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Eine Veroffentlichung des Projekts
»ju:an-Praxisstelle antisemitismus- und rassismuskritische Jugendarbeit«
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GruBwort des Niedersachsischen Ministerprasidenten
Stephan Weil

Der Niedersachsischen Landesregierung
ist es ein zentrales Anliegen, Antisemi-
tismus, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit
und menschenverachtendem Handeln ent-
schlossen zu begegnen. Unser besonderes
Augenmerk gilt dabei gerade den jungen
Menschen. Kinder und Jugendliche sind
in der Regel leichter beeinflussbar und
damit gerade im Zusammenhang mit der
Extremismusproblematik gefahrdet. Wir
biindeln daher in Niedersachsen alle Kraf-
te, um zu verhindern, dass junge Menschen auf rechte Parolen reagieren und einseitige
Weltbilder und rassistisch motivierte Denkweisen tibernehmen. Im Rahmen des Modell-
projekts yju:an« sind im hannoverschen Stadtteil Sahlkamp wirkungsvolle Handlungs-
strategien gegen Antisemitismus und andere Formen gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit entwickelt worden. Durch die Publikation dieser Erkenntnisse erhalten
padagogische Fachkrafte wertvolle Hinweise fiir die eigene Arbeit. Die Dokumentation
des Projekts gewdhrt gleichzeitig auch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus Po-
litik und Verwaltung sowie interessierten Biirgerinnen und Biirgern Einblicke in die
praktische Arbeit mit jungen Menschen. Die Voraussetzung fiir einen dauerhaften Er-
folg bei der Extremismuspravention ist letztlich das gemeinsame Handeln aller, die sich
zu unserer demokratischen Gesellschaftsordnung bekennen und sich solidarisch gegen
Diskriminierungen jeglicher Art einsetzen. Projekte wie »ju:an« sind hier von zentraler
Bedeutung, weil sie Wissen erweitern und Vernetzung férdern.

Wir diirfen nicht zulassen, dass sich junge Menschen durch Antisemitismus und &hn-
liche Einstellungen verfiithren lassen. Die Amadeu Antonio Stiftung widmet sich genau
diesem Ziel. Threm Bemiithen, die demokratische Zivilgesellschaft zu starken, gilt mein
herzlicher Dank und meine Anerkennung.

Stephan Weil

Vitosin (ahrv)



GruBwort von Dilek Kolat,
Berliner Senatorin fiir Arbeit, Integration und Frauen

Uber Antisemitismus wissen wir scheinbar
eine ganze Menge: Antisemitismus hat vie-
le Gesichter. Antisemitismus ist nicht nur
ein Problem im deutschen Rechtsextremis-
mus. Antisemitismus wandelt sich im Kon-
text aktueller Debatten. Antisemitismus
verschwindet nicht. - -

Es ist gut, dass wir viel iiber Antisemitis- "4 : NS
mus wissen! Aber wie steht es, wenn wir ‘g
Antisemitismus im Alltag begegnen - sind '
wir in der Lage, praktisch zu intervenieren? Dilek Kolat
Fir Padagoginnen und Péddagogen stellen sich diese Fragen besonders. Doch zum Gliick
missen sie sich ihnen nicht alleine stellen. Seit Jahren haben sich Initiativen und Verei-
ne zum Ziel gesetzt, die paddagogische Auseinandersetzung mit aktuellen Erscheinungs-
formen von Antisemitismus zu beférdern. Mit dem Landesprogramm gegen Rechtsextre-
mismus, Rassismus und Antisemitismus unterstiitzt der Berliner Senat diese Initiativen
und ermdglicht die Entwicklung neuer Ansétze, Methoden und Materialien. Das Projekt
yju:an« der Amadeu Antonio Stiftung hat in den vergangenen Jahren Péddagoginnen
und Pddagogen der Jugendarbeit in ihrer alltdglichen Praxis begleitet. Angepasst an
die jeweiligen Problemlagen in den Jugendfreizeiteinrichtungen wurden konkrete MaB-
nahmenpakete zur Auseinandersetzung mit Antisemitismus und Menschenverachtung
entwickelt, die die Jugendlichen als Gestaltende ihres Lebens ernst nehmen.

Mit der vorliegenden Abschlussdokumentation verbindet das Projekt wissenschaft-
liche Analyse mit Einblicken in die pddagogische Praxis. Die konkreten Ergebnisse sind
beachtlich: In den Jugendfreizeiteinrichtungen konnten sehr positive Verdnderungen
festgestellt werden, und mit Vorschldgen zu Qualitdtsstandards fiir Jugendeinrichtun-
gen wurde ein Schritt zur Ubertragung dieses Ansatzes auf weitere Jugendeinrichtun-
gen getan. Auf diese Weise leistet »ju:an« mit dieser Broschiire einen Beitrag dazu,
Unsicherheiten abzubauen und die Thematisierung von Antisemitismus und anderen
Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in der Arbeit mit Jugendlichen zu
ermoglichen.

Ich danke dem »ju:an«-Team, aber genauso den Pddagoginnen und Péddagogen in den
Jugendeinrichtungen fiir ihre wertvolle Arbeit und wiinsche dafiir viel Erfolg!

DALY



pLauft bei Dirl«
Einleitung zum Projekt
Anetta Kahane

Die Zeit des Erwachsenwerdens ist harte Arbeit.
Sie hat dramatische Momente, ist voller Krisen und
Irrtimer und bringt meist schmerzhaft des Friih-
lings Erwachen in seinen bizarren Widersprichen
hervor. In dieser Zeit lernen Menschen, sich selbst
von anderen zu unterscheiden, und sie sammeln
Erfahrungen durch Misserfolge, aber auch durch
Erfolge. Dieses Lernen in der Auseinandersetzung
mit sich selbst und den anderen ist ein permanen-
ter Vorgang - ein stédndiger Drahtseilakt am Ran-
de der Abgriinde von Stolz und Scham. In der Zeit
gehen junge Leute viel mit Verallgemeinerungen
und Stereotypen um, weil sie sie selbst erleben
und weil sie andere damit etikettieren. Besonders
deswegen ist das Erwachsenwerden schwer, und
wenn wir ehrlich sind, hort diese Zeit eigentlich nie
wirklich auf. Und das ist gut so, denn andernfalls
wiirden Erwachsene irgendwann aufhdren, sich in-
frage zu stellen, und damit hétte jedes Lernen auch
ein Ende.

Das Projekt der Amadeu Antonio Stiftung hat
einen komplizierten Namen: »Praxisstelle antisemi-
tismus- und rassismuskritische Jugendarbeit«. Weil
das zu sperrig klingt, haben wir es »ju:an« genannt.
Jugendarbeit - ein interessantes Feld fiir das Ler-
nen! Entgegen seinem Ruf ist die offene Jugendar-
beit durchaus ein Ort fiir Bildung. Sie ist kein Un-
terricht wie in der Schule, sondern ein Raum, der
angefiillt sein kann mit erstaunlichen Erfahrungen
und interessanten Einsichten von Jugendlichen.
Doch auch das Gegenteil ist moglich. Gerade in der
offenen Jugendarbeit setzen sich - wenn die Pada-
gogen nicht aufpassen - diejenigen Jugendlichen
durch, die sich am lautesten und aggressivsten be-
nehmen. Meist sind es auch die mit den starksten
Vorurteilen. Reagieren die Sozialarbeiter darauf
nicht, dann kommt es bald zu einer Situation in
der Einrichtung, in der sich nur diejenigen wohl-
fiihlen, die machen, was die Dominanten bestim-
men. Die anderen werden dann eingeschiichtert
oder gemobbt, wenn sie anders sind, als es sich die
Starken vorstellen. Rassismus, Homophobie, Anti-
semitismus, Sexismus gedeihen unter solchen Be-
dingungen besonders gut. Und wenn die Erwachse-
nen selbst nicht besonders sensibel sind in dieser
Hinsicht - umso schlimmer. Die offene Jugendar-
beit kénnte jedoch ein Ort sein, in der Lebenswelt
und gute Paddagogik zusammentreffen.

Die Probleme von Jugendlichen beim Erwach-
senwerden in einer diversen Gesellschaft unter-
scheiden sich nicht von denen in einer homogenen.
Jedoch sind Kinder von Migrant_innen Ofter von
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Diskriminierung und Rassismus betroffen, und
prozentual ist ihr Anteil an den einkommensschwé-
cheren Gruppen gréBer, als er es bei yBiodeutschen«
ist. Die Bildungsbiographien von Kindern von
Migrant_innen sind oOfter unterbrochen und ein
erfolgreicher Abschluss seltener als bei Kindern
aus nicht-eingewanderten deutschen Familien. Die
Grinde dafir liegen vor allem darin, dass Politik
und Gesellschaft sich den Bedingungen einer Ein-
wanderungsgesellschaft noch nicht ausreichend
angepasst haben. Gewiss, es wird bereits viel ge-
tan. Und dennoch: zu viele Sozialarbeiter_innen
und Padagog_innen haben - um es beim Namen
zu nennen - zu wenig Ahnung oder Interesse an
den Bediirfnissen und Konflikten der Jugendlichen.

Wenn wir von GMF reden, der Gruppenbezoge-
nen Menschenfeindlichkeit, meinen wir damit alle
Formen der Abwertung gegeniiber Personen, die
nur wegen der Tatsache gehasst werden, dass sie
einer Gruppe angehodren. Also weil sie bspw. Mad-
chen sind oder schwul oder schwarz oder jidisch
oder muslimisch, weil sie alt sind oder obdachlos.
Nun gehort jeder Mensch einer oder mehreren
Gruppen an und kann deswegen das Ziel von Ab-
wertungen sein oder aber andere abwerten. Die
Amadeu Antonio Stiftung hat mit ihrem Projekt das
Thema Antisemitismus in den Mittelpunkt gestellt.
Der Grund: die verachtungsvolle Idee tiber Jiid_in-
nen und ihre vermeintliche Macht - der Antisemi-
tismus - kommt in allen Gruppen vor, auch wenn
keine jiidischen Personen anwesend sind. Er ist be-
sonders niedertrdchtig, hasserfiillt und aggressiv
und speist sich aus Geriichten iber die Jiid_innen.
Die Stereotype iiber Juden sind tausende Jahre alt



und tief in das Gedéchtnis der Menschen eingegra-
ben. Es gab sie schon vor dem Holocaust, und nach-
her waren sie vielleicht weniger direkt, aber noch
immer vorhanden. Antisemitismus - der irratio-
nale Hass auf Juden, sie fiir alles Bose in der Welt
verantwortlich zu machen, kann zu einer Gemein-
samkeit sonst unterschiedlicher Gruppen werden.
In der Jugendarbeit wird darauf oft nicht geachtet,
da scheinbar niemand betroffen ist, solange keine
judischen Jugendlichen anwesend sind. Dazu kom-
men haufig Unsicherheit, Gleichgiiltigkeit oder gar
Sympathie fiir antisemitische Positionen von Sozi-
alarbeiter_innen und P&dagog_innen. Sind diese
Erwachsenen jedoch nicht in der Lage, Antisemitis-
mus zu benennen und damit kritisch umzugehen,
wird es ihnen in anderen Facetten Gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit ebenso wenig gelingen.
Wenn Padagog_innen in Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit mit multiethnischen Gruppen arbei-
ten, ignorieren sie oft ihre Probleme, die aus Ras-
sismus und Diskriminierung erwachsen. Anstatt
sie davor zu schiitzen oder sie stark zu machen,
erklaren deutsche Pddagog_innen bestimmte For-
men des Auftretens schwieriger Jugendlicher als
Teil ihrer Kultur. Das gilt auch fiir aggressiv vorge-
tragenen Antisemitismus.

Wie driickt dieser sich heute aus? Antisemitis-
mus ist kein Phdnomen der Rechtsextremen allein,
er gehort zu deren Weltbild, findet sich aber auch
in allen anderen Milieus wieder. Er zeigt sich in
wiisten Verschworungstheorien iiber die »neue
Weltordnung¢, Uber Terrorismus und Krankhei-
ten, und er steckt in vollig unverhéltnisméRiger,
hasserfillter Israelkritik. Wie in der Welt derjeni-
gen Erwachsenen, die sich auf Demonstrationen
mit Nazis, Neurechten und linken Israelhassern
zeigen, nehmen auch Jugendliche diese Bilder
und Stimmungen auf. Wie rassistisch solche anti-
semitischen Querfrontideen zugleich sind, wird

selten zur Kenntnis genommen, weder von den
Migrant_innen noch von den »Biodeutschen«. Der
Antisemitismus schafft scheinbar eine Verbindung,
die im Alltag jedoch keine Relevanz hat. Im Gegen-
teil: Besonders wenn der Hass auf Israel wieder
auf die StraBen getragen wird, sind die Deutschen
mitunter sehr schnell dabei, den Antisemitismus
ausschlieflich den muslimischen Migrant_innen
anzulasten, so als héatten sie selbst damit nichts zu
tun. Der Antisemitismus steht fiir einen Zeitgeist,
der Uiberall Verschworungen sieht. Er ist anti-eman-
zipatorisch und in seinem Wesen demokratiefeind-
lich. Er durchflutet die Gesellschaft ebenso wie der
Rassismus, trifft aber eher selten auf Juden, da in
Deutschland nur sehr wenige leben. Er ist ein Gift,
das auch fiir andere Stereotype und andere For-
men von Hass und Abwertung empfénglich macht.
Und er symbolisiert die Abwehr gegen die globale
Offnung der Gesellschaft.

Antisemitismus in der offenen Jugendarbeit
anzusprechen bringt alle anderen Formen von Ab-
wertung und Stereotypen, von Rassismus und Se-
xismus mit in die Debatte. Egal ob es sich dabei
um Einrichtungen mit ethnisch heterogenen oder
homogenen Jugendlichen handelt, das Eine geht
nicht ohne das Andere. Mit der Offenheit zu einer
globalisierten Welt kommen auch Einwander_in-
nen nach Deutschland. Die Abwehr dagegen, der
Rassismus ebenso wie der Antisemitismus kénnen
auch als Symptome fiir den Wunsch gelesen wer-
den, die Welt weiterhin aus Deutschland auszusper-
ren. Was die offene Jugendarbeit tun sollte, und das
ist eine ganze Menge, um in der Gesellschaft mit
neu zu definieren, was Deutschsein bedeutet, lasst
sich an dem Projekt »ju:an« ablesen. Wir wiinschen
allen Interessierten viele Anregungen und freuen
uns auf Fragen und eine rege Diskussion.




Gemeinsam fiir eine starke Jugendarbeit

Liebe Leserinnen und Leser,

bisher gab es noch wenige Ideen oder Instrumente,
um in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit
Antisemitismus, Rassismus und anderen Formen
von Menschenfeindlichkeit umzugehen. In einigen
Jugendeinrichtungen gibt es hervorragende Pro-
jekte oder EinzelmaBnahmen, doch umfassende
Konzepte und nachhaltige Strategien fehlten bis-
lang. Mit dem Modellprojekt »ju:an - Jugendarbeit
gegen Antisemitismus und andere Ungleichwertig-
keitsideologien« hat die Amadeu Antonio Stiftung
bis Ende 2014 fiir und mit Jugendfreizeiteinrichtun-
gen in Berlin und Hannover solche Strategien und
Konzepte entwickelt, erprobt und sie mit lokalen,
regionalen und Uberregionalen Partner_innen
strukturell verankert. Die dabei gesammelten Er-
kenntnisse mdchten wir hier mit Ihnen teilen und
im Rahmen des neuen Modellprojekts »ju:an«-Pra-
xisstelle antisemitismus- und rassismuskritische
Jugendarbeit bundesweit zur Verfiigung stellen.

Wir sagen danke!

Ohne die groBartige Unterstiitzung vieler Men-
schen und Institutionen wére die Arbeit von
yju:an« nicht méglich und so erfolgreich geworden.
Wir méchten uns herzlich fiir die gute Zusammen-
arbeit, zahlreichen Inspirationen und das grofe En-
gagement bedanken.

Ganz besonders danken wir dem Verein fiir De-
mokratische Kultur in Berlin (VDK) e.V. und dem
heutigen Leiter der RAA Berlin, Dr. Andrés Nader.
Ohne deren maBgeblichen Beitrag zur Konzeptent-
wicklung und zur Einwerbung von Férdermitteln
hétte es »ju:an« nicht gegeben. Wir danken eben-
falls Susanna Harms, die bis Mitte 2014 Projektlei-
terin von »ju:an« war und auf vielfaltige Weise zur
Realisierung des Projekts beigetragen hat. AuBer-
dem danken wir unserer ehemaligen Projektmitar-
beiterin und nunmehr Beraterin Verena Meyer, die
yju:an« in Hannover und Niedersachsen aufgebaut
hat.

Unseren Partner_innen aus der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit, die zusammen mit uns kreative,
innovative Ideen ausgedacht, umgesetzt und dabei
konsequent die Auseinandersetzung mit Ideolo-
gien der Ungleichwertigkeit in der Jugendarbeit
vorangebracht haben, méchten wir ebenfalls ganz
herzlich danken. Danken wollen wir den ehemali-
gen Mitarbeitern vom Jugendzentrum Sahlkamp
in Hannover, Mario Blania und Nils Volkmer so-
wie Markus Keller vom Jugendclub Fresh 30 in
Berlin-Schoneberg. Unser besonderer Dank gilt
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an dieser Stelle Hakan Aslan vom Jugend-, Kultur-
und Kommunikationszentrum DTK-Wasserturm in
Berlin-Kreuzberg. Wir freuen uns, dass dort weiter-
hin hervorragende pddagogische Arbeit gegen Un-
gleichwertigkeit umgesetzt wird.

Einige Kolleg_innen und Partner_innen haben das
Projekt in seinen vielen Phasen begleitet und un-
terstiitzt. Auch ihnen gilt unser herzlicher Dank:
Ercan Carikci, Abdurrahim C. Dottermusch, Naemi
Eifler, Ruth Emminger, Samuel Schidem, Sevcan
Tasdemir und Marius Hellwig sowie Margarita Sus-
lovic vom Landesverband der Israelitischen Kul-
tusgemeinden von Niedersachsen und dem Verein
fir Sinti und Roma in Niedersachsen. Nicola Lauré
al-Samarai und Prof. Dr. Wolfram Stender danken
wir fiir die fachliche Beratung. Ein grofer Dank flir
die gute und kollegiale Zusammenarbeit geht an
das Jugendamt Friedrichshain-Kreuzberg und das
Jugendamt Tempelhof-Schoneberg von Berlin, an
den Bereich Kinder- und Jugendarbeit der Landes-
hauptstadt Hannover - insbesondere seinen Leiter
Volker Rohde - sowie die Gemeinwesenarbeit und
das Quartiersmanagement in Hannover-Sahlkamp.
SchlieBlich danken wir ganz herzlich unseren For-
derer_innen: dem Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend sowie der Regiestelle
des Bundesprogramms TOLERANZ FORDERN -
KOMPETENZ STARKEN, dem Niedersichsischen
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung, der Berliner Senatsverwaltung fiir Ar-
beit, Integration und Frauen und dem Landespro-
gramm gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Antisemitismus, der Landeshauptstadt Hannover
und ihrem Fachbereich Kinder und Jugend und
der Stiftung Pfefferwerk fiir die Projektférderung
2011-2014. Dafiir, dass seit Januar 2015 die »ju:an«-
Praxisstelle antisemitismus- und rassismuskriti-
sche Jugendarbeit ihre Arbeit aufnehmen konnte,
danken wir dem Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und der Regiestelle
des Bundesprogramms Demokratie leben!, der Lan-
deshauptstadt Hannover und ihrem Fachbereich
Jugend und Familie, der Berliner Senatsverwaltung
fir Arbeit, Integration und Frauen und dem Lan-
desprogramm gegen Rechtsextremismus, Rassis-
mus und Antisemitismus.

Wir wiinschen allen: »Lauft bei Euch« und eine
spannende Lektiire!

Judith Rahner, Pasquale Rotter, Golschan Ahmad Ha-
schemi und Konstantin Seidler



THEORETISCHE GRUNDLAGEN
Offene Jugendarbeit als Ort Nonformaler

(politischer) Bildung

Andreas Thimmel und Nils Wenzler

Auch und gerade in nonformalen Bildungs-
prozessen wird das Verhaltnis zu sich und der
Welt verhandelt und veridndert. Bringen Ju-
gendliche bspw. Erfahrungen von alltdglichem
Rassismus und/oder Antisemitismus mit, kon-
nen diese Ausgangspunkt von Bildungsprozes-
sen sein, die - wie von Adorno formuliert - zur
»Selbstbestimmung, Reflexion und zum Nicht-
Mitmachen« befdhigen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein vielféltiges
und eigenstdndiges Praxis-, Arbeits- und Diskurs-
feld der Kinder- und Jugendhilfe in der Bundesre-
publik Deutschland (vgl. Deinet 2013). Zur Offenen
Jugendarbeit geh6ren unter anderem Jugendzent-
ren, Jugendfreizeitstatten, Jugendclubs und Offene
Tiren, Bauspielplétze, soziokulturelle Zentren und
Spielmobile. Grundlegende Prinzipien der pddago-
gischen Arbeit sind Partizipation der Jugendlichen,
Freiwilligkeit und die Offenheit fiir alle Jugend-
lichen. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit wiede-
rum ist nur ein Teilbereich der Kinder- und Jugend-
arbeit im Allgemeinen, die sich strukturell
unterscheiden 1&sst in die Bereiche Offene Jugend-
arbeit, Jugendverbandsarbeit und Jugendbildungs-
arbeit. Davon nochmals zu unterscheiden ist Ju-
gendsozialarbeit, einschlieflich der mobilen
Jugendarbeit. Die Grenzen zwischen diesen Berei-
chen sind flieBend. Neben der strukturellen und
institutionellen Unterscheidung ist eine themati-
sche Differenzierung relevant, wonach unter ande-
rem unterteilt wird in Erlebnispaddagogik, Medien-
padagogik, Kulturarbeit und kulturelle Bildung,
geschlechtersensible Jugendarbeit sowie migra-
tionsbezogene Jugendarbeit, antirassistische Bil-
dungsarbeit, politische Bildung und internationale
Jugendarbeit. Jugendarbeit und Jugendbildung
sind geprdgt durch eine heterogene und plurale
Tragerlandschaft.

»Schnall’s mal! Die Neonazis hassen auch uns Mos-
lems und nicht nur die Juden. Gegen die muss man
dann doch gemeinsam kdmpfen.«

N. 16 Jahre

Im Folgenden wird - unter dem Begriff des non-
formalen Bildungsbereichs - flir eine gemeinsame
Positionierung der Jugendarbeit, der Jugendsozial-
arbeit und der politischen Bildungsarbeit pladiert,
damit trotz der notwendigen Binnendifferenzie-
rung die Stdrken und Gemeinsamkeiten der ein-
zelnen Felder insbesondere gegeniiber Schule und

yju:an«-Mitarbeiterin im Gesprédch mit dem niederséchsi-
schen Ministerprésidenten Stephan Weil

insbesondere gegentiber Politik bei der Verteilung
von finanziellen Ressourcen besser sichtbar wer-
den. Die Offene Jugendarbeit wird als Teil des
nonformalen Bildungs- und Freizeitbereichs darge-
stellt, und es wird aufgezeigt, wo ihre groBen Poten-
ziale fiir die Entfaltung einer kritischen politischen
Bildung im Jugendalter liegen (vgl. Losch/Thimmel
2010, Hafeneger 2013).

Formale Bildung, informelles Lernen
und Nonformale Bildung

In der Wissenschaft wird hiufig zwischen drei For-
men von Bildung unterschieden, deren Zusammen-
spiel erst »Bildung« im umfassenden Sinn ergibt
(vgl. Miinchmeier et al. 2002: 164f.).

Formale Bildung bezieht sich auf das gesamte,
hierarchisch strukturierte und zeitlich aufeinander
aufbauende Schul, Ausbildungs- und Hochschul-
system. Als formales Setting ist im Kindes- und
Jugendalter insbesondere die Schule in ihren un-
terschiedlichen Schulformen bestimmend. Lernen
ist hier stark strukturiert, geplant, reguliert und
verpflichtend. Zumeist werden altershomogene
Gruppen in iiberwiegend standardisierten Raum-
lichkeiten und in festgelegten Zeitfenstern unter-
richtet, wobei sich die Inhalte an Lehrplanen und
Curricula orientieren. Lernen und Kompetenzen
werden gemessen und durch Zertifikate und Qua-
lifikationen dokumentiert, welche Zugang zu an-
deren Institutionen ermdglichen und iiber Lebens-
chancen mitentscheiden kénnen.

Unter informellem Lernen - von einigen Au-
tor_innen auch als informelle Bildung bezeich-
net - werden ungeplante und nicht beabsichtigte
Lern- und Bildungsprozesse verstanden, die sich
im Alltag von Familie, Nachbarschaft, Arbeit und
Freizeit ergeben (vgl. Rauschenbach et al. 2007).

9



Sie sind zugleich unverzichtbare Voraussetzungen
und der »Grundtenor¢, auf dem formale und non-
formale Bildungsprozesse aufbauen. Als informel-
les Setting gelten fiir das Kinder- und Jugendalter
insbesondere die Familie, die Gruppe der Gleichalt-
rigen und die Medien. Lernen geschieht im alltag-
lichen Miteinander, durch die Interaktion mit den
Eltern, Geschwistern oder Freunden, in den jeweils
konkreten lebensweltlichen Bedingungen des Auf-
wachsens und durch die alltdgliche Auseinander-
setzung mit der »Welt«.

Unter Nonformaler Bildung sind Formen orga-
nisierter Bildung, Freizeitgestaltung und Ermogli-
chung von Gelegenheitsstrukturen zu verstehen,
die fiir die Jugendlichen generell freiwilliger Natur
sind. Der pddagogische Blick der Professionellen
sollte darauf gerichtet sein, Bildungsgelegenhei-
ten im Alltag der Jugendlichen zu erdffnen, um
Bildungsprozesse zu ermdglichen. Das Nonformale
Setting bietet unterschiedlich stark strukturierte
yRdume¢, in denen Lernen intendiert ist, es aber
keinen Lehrplan gibt und im Allgemeinen keine
Zertifikate ausgestellt werden. Dies impliziert auch
insbesondere eine emanzipatorisch orientierte Me-
thodik-Didaktik.

Bei dem Nonformalen Bereich der Offenen Ju-
gendarbeit handelt es sich um ein spezifisches,
gesellschaftlich institutionalisiertes und rechtlich
geregeltes Setting, deren Finanzierung - unabhan-
gig von der Trégerschaft - insbesondere Aufgabe
der Kommunen ist. Die Angebote der Jugendar-
beit sollen - wie es in § 11 des SGB VIII (KJHG)
heiBt - allen jungen Menschen zur Férderung ihrer
Entwicklung zur Verfiigung stehen, an ihren Inte-
ressen ankniipfen sowie von ihnen und durch sie
mitbestimmt und mitgestaltet werden. Sie zielen
auf Selbstbestimmung, gesellschaftliche Mitverant-
wortung und gesellschaftliches Engagement.

Im Rahmen dieses Partizipationsgebots werden
Inhalte, Themen und Methoden von den Kindern
und Jugendlichen mitbestimmt. Dabei ist immer
darauf zu verweisen, dass Frei(e)zeit und zweck-
freie Kommunikation, SpaB, Geselligkeit und
Nichtstun aus jugendpéddagogischer Perspektive
zu einem reflektierten Konzept von Nonformaler
Bildung gehoren. Jugendliche sollen einfach »sein
konnen, wie sie sind«. In der praktischen Arbeit
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- und genau das ist die groBe Starke der Offenen
Jugendarbeit - gehen Alltagsbezug, informelles
Lernen, thematische Angebote, Erfahrungen mit
der Gruppe der Gleichaltrigen, Erlebnisse und in-
dividuelle Herausforderungen in der Lebensbewél-
tigung ein konstruktives Mischungsverhéltnis ein.
Zugleich werden, gemeinsam mit den Jugendlichen,
unterschiedliche thematische Projekte initiiert so-
wie thematische und politisch relevante Angebote
entwickelt, deren Qualitdt darin besteht, ihren Aus-
gangspunkt bei den Jugendlichen zu finden und fir
die Lebenswelt der Jugendlichen von Bedeutung
zu sein. Die Breite der angewandten Methoden ist
eine weitere Starke der Offenen Jugendarbeit und
zugleich eine groBe Herausforderung an die Profes-
sionalitédt der Jugendarbeiter_innen.

Damit lasst sich die Jugendarbeit als ein mehr
oder weniger strukturierter Raum verstehen, wel-
cher fachlich verantwortet sowie durch spezifische
Rahmenbedingungen und Prinzipien ausgestaltet
wird und sich im alltdglichen sozialen Miteinander
realisiert. Dabei ist die Vorstellung leitend, dass
sich insbesondere die Jugendarbeit als Nonforma-
ler Rahmen versteht, in dem informelle Lernpro-
zesse und lebensweltliche Erfahrungen ihren Ort
finden. Die hier stattfindenden Bildungsprozesse
konnen natiirlich auch den Erwerb von Kompe-
tenzen mit einschlieBen. Sie diirfen sich aber nicht
darin erschopfen, denn Bildung meint mehr als
den Erwerb von Kompetenzen (vgl. Lindner 2011),
und Alltagserfahrungen (auch Krisen, Irritationen,
Konflikte, Grenzerfahrungen) kénnen zum zentra-
len Gegenstand des Miteinander-Sprechens und
-Handelns werden. Dieser fachlich verantwortete
Rahmen zielt auf Erméglichung und Unterstiitzung
von selbsttitiger Bildung, im sozialpddagogischen
Sinne, das heiBt durch die aktive Unterstiitzung,
durch Gelegenheiten, Anldsse und Aufgaben,
durch Begleitung, Aufkldrung und Reflexion. Dabei
beriicksichtigt die Offene Jugendarbeit die Heraus-
forderungen der Jugendphase und des Jugendal-
ters (vgl. Rauschenbach/Borrmann 2013) sowie die
lebensweltlichen Bedingungen und Erfordernisse
des Aufwachsens in einer demokratischen und



zugleich kapitalistischen, entgrenzten und hoch
selektiven Gesellschaft. Inwieweit die Praxis der
Jugendarbeit diesem hohen Anspruch geniigen
kann, ist abhéngig von den Rahmenbedingungen
und ware in wissenschaftlichen Untersuchungen
zu Uberpriifen.

Der besondere Zusammenhang zwischen Frei-
zeit und Lernen, zwischen gesellschaftlichen
Anforderungen und Eigensinn, zwischen Lebens-
bewéltigung und Bildung, wie er in der Offenen
Jugendarbeit zum Tragen kommt, wirkt sich nach-
haltig und langfristig positiv auf die Jugendlichen
und die Gesellschaft aus. Er wird aber oft in ad-
ministrativer Engfiithrung nicht anerkannt und
dementsprechend in der politischen Arena weder
ideell noch finanziell angemessen honoriert. Der
Vorrang der formalen Bildung in der aktuellen Bil-
dungsdebatte zeigt vielmehr die Abhéngigkeit der
unterschiedlichen Bildungsfelder von den Regeln
der »Zertifikationsgesellschaft«. Infolge der Kul-
turhoheit der Lander und der Dominanz ihrer Bil-
dungsverwaltungen in Konkurrenz zu den Jugend-
abteilungen der Ministerien in den Bundeslédndern
Uberlagern strategisch-foderalistische Argumente
eine notwendige breitere jugendpéddagogische und
bildungspolitische Diskussion. Eine solche Diskus-
sion kénnte aber zu einer héheren Anerkennung
der Leistung des Nonformalen Bildungsbereichs in
der Offentlichkeit fithren und damit zu einer besse-
ren Mittelausstattung.

Nonformale Bildung und Offene Jugendarbeit

Nonformale Bildung in der Offenen Jugendarbeit
ermoglicht die Auseinandersetzung mit sich selbst
und mit der Welt und zielt damit auf die Ermdogli-
chung von Bildungsprozessen. Als Bildungsprozes-
se lassen sich Entwicklungen verstehen, in denen
sich - in der Auseinandersetzung mit der (Um)
Welt und eingebettet in gesellschaftliche Zusam-
menhdnge - das Verhaltnis zu sich selbst (Selbst-
verhaltnis) und das Verhéltnis zur Welt (Weltver-
héltnis) grundlegend transformiert (vgl. Kokemohr
2007). Die konstitutiven Prinzipien Freiwilligkeit
und Mitbestimmung sowie die Orientierung an
den alltdglichen Erfahrungen, Bedirfnissen und
Interessen der Jugendlichen, aber auch die Offen-
heit fiir das Verschiedene prégen die Ausgestal-

Begehbare Ausstellung »Jugendzentrum und ju:an«

(T x

Postkarten-Aktion »Mein Kiez«

tung Nonformaler Settings unter dem Vorrang des
informellen Lernens und zielen auf eine selbstbe-
stimmte Bildungspraxis. Bildung ist somit nur als
Selbstbildung in der Auseinandersetzung mit der
Welt zu verstehen. Das bedeutet einerseits, dass
Heranwachsende unter den jeweils konkreten Be-
dingungen des Aufwachsens Erfahrungen machen,
aus denen sich Bildungsprozesse ergeben konnen.
Es bedeutet andererseits, dass Bildung jene Fahig-
keit und Energie ist, sich die Welt aktiv anzueignen,
sie zu reflektieren und in ihr den eigenen Lebens-
plan zu finden und leben zu kénnen (vgl. Thiersch
2008). »Da der Bildungsprozess immer zugleich an
die Selbstbestimmung und Selbstreflexivitat der
sich Bildenden gekoppelt ist, kann Jugendarbeit
nur Anldsse und Impulse flir letztlich selbsttdtig
verlaufende Bildungsprozesse bereitstellen« (Sting/
Sturzenhecker 2013: 379). Im Nonformalen Bereich
lassen sich Bildungsmoglichkeiten und Optionen
eroffnen, welche in einem durch Curricula struk-
turierten, geplanten, standardisierten und regulier-
ten Kontext sowie in formal strukturierten Settings
aufgrund ihrer selektiven und wissensbasierten
Ausrichtung nicht zugénglich sind. Dennoch be-
deutet dies nicht, dass politische Themen nicht
auch von Pddagog_innen in den Kommunikations-
raum eingespeist werden kénnen und sollten.

Der politische Anspruch Nonformaler Bildung
in der Offenen Jugendarbeit

»Die einzige wahrhafte Kraft gegen das Prinzip von
Auschwitz wéare Autonomie [...J; die Kraft zur Refle-
xion, zur Selbstbestimmung, zum Nicht-Mitmachen«

(Adorno, 1975: 93)

Die in § 11 SGB VIII formulierten und bereits
genannten Ziele verweisen auf einen unhinter-
gehbaren politischen Bildungs-Anspruch der Ju-
gendarbeit (vgl. Sturzenhecker 2013). In diesem
Verstdndnis pladieren wir fiir die Starkung der
politischen Bildung in der offenen Jugendarbeit
sowie fiir eine gemeinsame Positionierung der of-
fenen Jugendarbeit, der Jugendverbandsarbeit und
der politischen Jugendbildung einschlieSlich der
antisemitismuskritischen und antirassistischen
Bildungsarbeit.
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Ist das Ziel der Offenen Jugendarbeit tatséchlich die
Befdhigung zur Selbstbestimmung, Reflexion und
zum Nicht-Mitmachen, so muss der Ausgangspunkt
die konkrete Lebenssituation der jeweils konkre-
ten Gruppen der Jugendlichen sein, die die Angebo-
te der Offenen Jugendarbeit nutzen (vgl. Hafeneger
2013). Fiir eine auf Bildung zielende Offene Jugend-
arbeit sind Selbstbestimmung, Reflexion und sozi-
ale Anerkennung folglich nicht von den sozialen
Kontexten der Jugendlichen zu trennen (vgl. Sting/
Sturzenhecker 2013). Die realen Einschrankungen
durch gesellschaftliche Strukturen und Verhéltnis-
se, die mit Differenzerfahrungen, Erfahrungen von
sozialem Ausschluss sowie Erfahrungen von alltdg-
lichem Rassismus und Antisemitismus einherge-
hen und einer selbstbestimmt(eren) Lebenspraxis
entgegenstehen, sind nicht nur zu markieren, son-
dern auch kritisch zur Diskussion zu stellen und,
wenn moglich, zum Ausgangspunkt des gemein-
samen Sprechens und Handelns zu machen. Ein
weiterer Ausgangspunkt ist die Frage danach »[...]
welcher Beitrag pddagogisch zur Erweiterung der
Selbstbestimmungsfahigkeit Jugendlicher erbracht
werden kanng (Scherr 1997: 65).

Im Kontext Nonformaler Bildung versucht die
Offene Jugendarbeit heranwachsenden Menschen
Moglichkeiten zu bieten, sich zu erproben und sich
als Gestalter_innen ihrer Verhaltnisse zu erfahren,
ohne die realen gesellschaftlichen Einschrédnkun-
gen zu verleugnen. Eine politisch ausgerichtete
Nonformale Bildung zielt deshalb auf die Entwick-
lung von Urteilskraft, Reflexion und Handlungsfa-
higkeit beziiglich Sozialer Beziehungen und gesell-
schaftlicher Verhéltnisse. Soziale Anerkennung
der Verschiedenheit von Menschen und der Eigen-
sinnigkeit von Heranwachsenden, sind Bedingung,
um Optionen, Spielrdiume und Handlungsfahigkeit
junger Menschen in realen Lebenszusammenhén-
gen zu erweitern. Die Ermoglichung von Erfah-
rungen der Selbstwirksamkeit und der sozialen
Anerkennung sind ein Kerngeschéaft Nonformaler
Bildung, wenn sie sich als demokratisches und po-
litisches Projekt versteht, das Heranwachsende da-
rin begleitet, in die Gesellschaft einzutreten, sie zu
kritisieren und an ihrer Gestaltung mitzuwirken.
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Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in der Praxis
Segen und Fluch der Komplexitat

Anetta Kahane

Woher kommt der Begriff Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit, und was bedeutet er
eigentlich? Im Folgenden wird erldutert, wie
er entstand, was er bedeutet und welche Rele-
vanz er fiir die praktische Arbeit hat.

Zehn Jahre lang hat eine Gruppe von Wissenschaft-
ler_innen um Professor Heitmeyer untersucht, wie
sich Vorurteile entwickeln und welche Wechselwir-
kung sie miteinander haben. Dazu beschrieben sie
verschiedene Facetten wie Rassismus, Homopho-
bie, Sozialdarwinismus (Verachtung von Obdachlo-
sen), Antisemitismus, Islamfeindlichkeit, Sexismus,
die jeweils die Abwertung von Menschen aufgrund
ihrer Herkunft, ihres sozialen Status oder ihrer se-
xuellen Orientierung messen. Statt eines einzigen
untersuchte die Studie mehrere Typen von Vorur-
teilen. So konnte differenziert auf unterschiedliche
Formen der Ablehnung von Menschen geschaut
werden, die allein aufgrund ihrer Gruppenzuge-
horigkeit von anderen als minderwertig erachtet
werden.

Daraus entstand die Theorie der Gruppenbezo-
genen Menschenfeindlichkeit (GMF). Sie betrachtet
nicht allein die Aufzahlung verschiedener Vorurtei-
le, sondern stellt ein System dar, das Bewegungen
in der Gesellschaft abbildet, die je nach politischer
oder wirtschaftlicher Lage in die eine oder ande-
re Richtung Abwehr, Ablehnung oder Vorurteile
gegeniiber Angehdrigen bestimmter Gruppen her-
ausbildet. Daraus lassen sich Riickschliisse auf den
Zustand und die Reaktionen der Gesellschaft auf
Entwicklungen und Ereignisse ablesen. Somit ist
das Instrument GMF ein Gradmesser von Stimmun-
gen und Einstellungen, mit dem empirisch belegt
werden kann, wie unterschiedliche Ausléser zu
verschiedenen Einstellungsentwicklungen fithren
konnen.

Die Rolle des Antisemitismus
im GMF-Ansatz

Nach den Terroranschldgen am 11. September 2001
wurde die GMF-Perspektive in der Praxis notwen-
dig und wichtig. Wie viele andere Projekte beschéf-
tigte sich die Amadeu Antonio Stiftung mit der Be-
kédmpfung von Rechtsextremismus und Rassismus.
Die moralischen wie praktischen Parameter hier-
bei waren stets klar umrissen. Nach den Anschlé-
gen jedoch hatte sich das Bild verdndert. Der zen-
trale Punkt, der zu einem Paradigmenwechsel der
Betrachtung von Vorurteilsstrukturen fiihrte, ist

der Antisemitismus. Er stellt den Kern einer Neu-
betrachtung dar: Wird der Antisemitismus bei der
Bekdmpfung von Vorurteilsstrukturen iibergangen
oder gar in Kauf genommen, dann entwertet dies
den Kampf. 2001 hatte sich ein Klima von Antise-
mitismus und Israelfeindschaft entwickelt, das zu
einer Spaltung der Bewegung gegen Rassismus ge-
fihrt hat.

Bis heute erfasst der Antisemitismus in Zusam-
menhang mit Israel die gesamte Diskussion um
Rassismus. Sein Kern ist das alte Bild von der jidi-
schen Weltverschworung. Israel und die USA - und
alle Personen, die mit ihnen zu tun haben - werden
darin zum Symbol des Bésen, des Krieges und der
Unterdriickung und damit des Rassismus. Auch
heute finden sich diese ideologischen Figuren wie-
der. Antisemitismus heift es dann mitunter, sei gar
nicht real, sondern eine Erfindung des »Zionismusg,
um vom Rassismus abzulenken. Den Terrorismus
gegen den Westen und den politischen Islamismus
stilisieren Teile der Anti-Rassismus-Bewegung bis
heute zu Befreiungsbewegungen gegen den Impe-
rialismus. Der gesamte Diskurs zu Antirassismus
leidet darunter. Antisemitische Zumutungen im
Alltag werden so hdufig abgetan oder als Teil des
Nahostkonflikts entschuldigt.

Eine weitere Variante des Antisemitismus zeigt
sich in Jugendarbeit und Schule. Wo Antisemitis-
mus auftaucht, wird er entweder umdefiniert oder
anderen zugeschrieben. Umdefinieren bedeutet,
der antisemitische Vorfall wird am Antisemitismus
des Nationalsozialismus bzw. am Holocaust gemes-
sen. Dagegengestellt wirken solche Vorfélle eher
unbedeutend, und entsprechend erklédren die Be-
teiligten, dass es sich aus diesem Grund nicht um
Antisemitismus handeln kénne. Was es stattdessen
ist, bleibt ungesagt und demnach auch ungesiihnt
und unbearbeitet. Antisemitismus wird also un-
sichtbar bzw. einfach verleugnet. Wenn auch noch
Juden abwesend sind, also Antisemitismus gedu-
Bert wird, ohne dass eine unmittelbar betroffene
Person sich dazu erklart, »verschwindet« der An-
tisemitismus in der Situation, noch bevor dartiber
verhandelt werden kann.

Anderen den Antisemitismus zuzuschreiben ist
auch sehr verbreitet. Wenn es zu antisemitischen
Vorféllen kommt, heit es oft sehr generell, dass
die Tater Muslime oder Neonazis seien. Die Annah-
me, dass Muslime generell zu Antisemitismus fahig
sind, liegt wiederum an Projektionen der Beteilig-
ten tber Israel und den Nahostkonflikt. Auf diese
Weise kann Antisemitismus pauschal einer Kultur

13



zugeschrieben werden, ohne dass sich die Mehr-
heitsdeutschen damit beschéftigen miissen. Geht
es dann jedoch um die konkrete Bearbeitung eines
solchen Vorfalls im muslimischen Milieu, schre-
cken die Beteiligten wiederum davor zuriick, hier
klare Grenzen aufzuzeigen. Das Gleiche gilt in dem
Fall, dass ein Vorfall als von Neonazis begangen
eingestuft wird, weil Deutsche sonst zu Antisemi-
tismus keinesfalls in der Lage wéren.

Die Ursache fiir derartige Projektionen und Ver-
leugnungen liegt in der Tatsache, dass Antisemitis-
mus ein sehr altes und bestdndiges Muster ist und
in allen Schichten der Bevélkerung unabhéngig
vom jeweiligen Bildungsgrad vorkommt. Dies und
die starke Schuldabwehr durch den Holocaust ma-
chen es auBerordentlich schwer, dem Antisemitis-
mus beizukommen. Doch ihn zu ignorieren wiirde
bedeuten, auf Wahrnehmung und Problembewusst-
sein zu verzichten und damit die GMF-Standards zu
verletzen. Antisemitismus zu dulden hieBe ein Tor
fiir Vorurteile und Stereotype und andere Herab-
setzungen sperrangelweit offen zu halten.

GMF ist ansteckend

Denn ein weiterer Aspekt der Praxis kann durch
GMF besser beachtet werden: die innere Durchlés-
sigkeit der Facetten Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit zueinander. Wer Obdachlose, Homose-
xuelle oder Frauen verachtet, ist in der Regel auch
anfallig fiir Rassismus. Wer grundsatzlich Muslime
hasst, macht auch vor anderen Minderheiten wie
den Juden nicht Halt. Wer auf Vorrechte von Eta-
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blierten gegeniiber sozial Schwachen pocht, ist
in der Regel auch fiir rechte Parolen offen. Diese
Durchléssigkeiten erdffnen einen Blick fiir ganz ei-
gene Sichtweisen. Denn jeder Mensch gehort selbst
einer oder mehrerer Gruppen an und kann somit
Opfer Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
werden. Umgekehrt ist jeder selbst anféllig fir
GME, in dem er andere ihrer Gruppenzugehdorigkeit
wegen abwertet. Dies gilt dann auch fiir Diskrimi-
nierte, auch sie sind nicht frei von Gruppenvorur-
teilen. Als eigenstdndige Menschen mit individu-
ellen Wertvorstellungen sind auch sie als Opfer
von Diskriminierung nicht freigestellt davon, auf
sich selbst zu schauen und eigene herabsetzende
Einstellungen zu reflektieren. Wenn alle dies tun,
unabhéngig von ihrem Gruppenbezug, ist es in der
Praxis wieder moglich, universalistisch mit den
realen Problemen umzugehen. Opferstatus oder
Diskriminierung darf eigenes Handeln nicht relati-
vieren oder gar kulturell rechtfertigen.

In der Theorie der Gruppenbezogenen Men-
schenfeindlichkeit steckt der Beleg fiir die Gleich-
heit aller Menschen in dieser Eigenschaft; jeder
kann gleichsam Subjekt und Objekt, Opfer oder
Tater bei Gruppenvorurteilen sein. Dies ist ein
groBer Unterschied gegentliber dem Ansatz der Be-
kédmpfung von Diskriminierung. Dabei diirfen rea-
le Machtverhaltnisse der Mehrheitsgesellschaft, in
der die Norm sich noch immer am heterosexuellen,
weiBen, christlichen deutschen Mann orientiert,
selbstverstdndlich nicht auBer Acht gelassen wer-
den.



Gleichwertigkeit als Leitgedanke

Fiir die Praxis ist es von innovativem Nutzen, dass
mit dem GMF-Ansatz zugleich mehrere Facetten
von Abwehrhaltungen ins Auge genommen werden
konnen. Bisher war es durchaus iiblich, dass sich
Projekte mit jeweils nur einem Aspekt von Aus-
grenzung und Diskriminierung beschéftigten. Ziel-
gruppenorientierte Projekte, die beispielsweise fir
die Rechte von Homosexuellen oder die von Fliicht-
lingen arbeiteten, haben oft andere Aspekte nicht
im Blick. Der GMF-Ansatz ermoglicht hier jedoch
eine Erweiterung des Handlungsansatzes. So kann
es Rassismus durchaus auch in Gruppen geben, die
selbst diskriminiert werden. Oder Homophobie un-
ter Betroffenen rassistischer Diskriminierung oder
Gewalt. Mit der GMF-Perspektive ist es moglich,
universalistische Standards als Ziel zu formulieren
und nicht die Lage der Zielgruppen allein.

GMF bedeutet eine Haltung oder Ideologie der
Ungleichwertigkeit von Menschen. Gleichwertig-
keit und Anerkennung fiir jeden einzelnen Men-
schen unabhéngig von seiner vermeintlichen oder
tatsdchlichen Gruppenzugehorigkeit sind demzu-
folge die Antwort auf Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit und gleichzeitig die Standards, auf
denen demokratische Kultur beruht. Dies ist eine
ganz andere Herangehensweise als der bisher iib-
liche Ansatz, iiber die Diskriminierung einer oder
mehrerer Gruppen Projektziele zu formulieren.

In der Praxis hat der GMF-Ansatz einen weite-
ren Vorteil: Opferkonkurrenz kann hier vermieden
werden. In der Arbeit mit spezifischen Zielgruppen
kann es zu Konkurrenzen kommen; der GMF-An-
satz macht von vornherein deutlich: es gibt keine
Hierarchie bei Diskriminierung oder Abwertung.
Jede Form, Menschen ihrer Gruppenzugehdrigkeit
wegen als ungleichwertig zu betrachten, ist zu ach-
ten. Es ist nicht weniger schlimm, Opfer von Sexis-

mus zu sein als wegen der Hautfarbe abgewertet
zu werden. Demzufolge ist es notwendig, an allge-
mein verbindlichen Standards fiir alle zu arbeiten,
anstatt eine diskriminierte Gruppe einer anderen
vorzuziehen oder im Gegenteil zu benachteiligen.

Ein Beispiel: Die Gleichwertigkeit von Mann und
Frau sollte selbstverstandlich sein und ist doch fast
liberall unerreicht. Das gilt natiirlich auch bei An-
gehorigen diskriminierter Gruppen. Dennoch darf
in der Praxis die Benachteiligung von Frauen nicht
einfach dann ibersehen werden, weil die Gruppe,
der sie angehoren, insgesamt besonders von Ab-
wertung betroffen ist. Eine kulturrelativistische
Haltung ware es, hier auf Traditionen zu verwei-
sen, die es vermeintlich vorschreiben, Frauen zu
unterdriicken. Andererseits ist dieser Standard
auch unter guten, privilegierten Voraussetzungen -
wie bspw. in der deutschen Mehrheitsgesellschaft
- nicht immer erfiillt. Dennoch muss er Teil der
Praxis sein. Im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit
sollte immer das reale Problem stehen und nicht
das Stereotyp, auch wenn dieses Problem einem
Stereotyp entspricht.

Chancen, Grenzen und Probleme des GMF-An-
satzes in der Praxis

Die Ergebnisse der Projektarbeit zeigen deutlich
das innovative Plus durch den GMF-Ansatz. Es liegt
in der héheren Komplexitat, ohne zu iiberfordern,
in der Reflexion eigener Haltungen und Einstellun-
gen, im Verzicht auf Schuldzuweisungen. Dadurch
wird praktisches Handeln im Sinne allgemeingil-
tiger, universalistischer Standards im Umgang mit
der eigenen Gleichwertigkeit und der von Gruppen
und Individuen méglich. Insofern trégt der Ansatz
dazu bei, mit einem hohen MaB an Empathie und
eigener Beteiligung Menschenrechtsbildung auf ei-
nem neuen Niveau zu erméglichen.




Multiplikator_innen-Workshop Berlin

Doch zeigen sich gerade darin auch Nachteile. Im
Kampf gegen Rassismus und Rechtsextremismus
kann der GMF-Ansatz u.U. das Politische verlie-
ren. In Papieren der Verwaltungen ist gerade dann
besonders oft von Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit die Rede, wenn es eigentlich um
eine klare Auseinandersetzung mit Neonazis und
Rassismus gehen sollte. Hier benutzen Politik und
Verwaltung das GMF-Konzept, um einer Positionie-
rung auszuweichen und stattdessen nur auf eine
Art allgemeine Selbstreflexion zu setzen. Durch
die Individualisierung des Rassismus und anderer
Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
kann zwar padagogisch auf das Eigene gelenkt und
damit gut gearbeitet werden, allerdings individu-
alisiert und relativiert dies auch alle gesellschaft-
lichen Konflikte. Der GMF-Ansatz ersetzt keine
Auseinandersetzungen auf politischer Ebene. Und
er macht aus Diskriminierungen auch keinen Ein-
heitsbrei, in dem alle gleichermaBen betroffen
sind. Eine solche Position widerspricht der Ethik
der Gleichwertigkeit zutiefst, denn sie ignoriert die
realen Krafteverhéltnisse in der Mehrheitsgesell-
schaft.

Zusammenfassend lasst sich Folgendes sagen:
Die Komplexitdt, die durch den GMF-Ansatz in die
Projektpraxis kommt, ist seine gréte Chance und
seine grofte Gefahr. Einerseits ermdglicht er einen
erweiterten Blick auf Diskriminierungen, kann
aber andererseits entpolitisiert wirken. Einerseits
wendet er sich vom Strukturellen ab und dem rea-
len Leben zu, andererseits versachlicht er Konflik-
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te. Er ermdglicht die Ubernahme eigener Verant-
wortung, weil jeder Mensch Gruppenidentitaten
hat und sich allein dadurch individuell identifizie-
ren und handeln lernen kann. Zugleich kann hier
auch eine Abwehr entstehen, sich mit politischen
Konflikten auseinanderzusetzen. Einerseits hat
der GMF-Ansatz den Vorteil, deutlich zu machen,
dass Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
nicht allein ein Phdnomen der Rechtsextremisten
ist, sondern in allen gesellschaftlichen Gruppen
vorkommt. Andererseits kann damit der Kampf
gegen den realen Rechtsextremismus, Antisemitis-
mus und Rassismus entpolitisiert werden und so
zu einer Art therapeutischem Setting in der poli-
tischen Bildung verkommen. Vor allem aber sollte
der GMF-Ansatz vor Missbrauch geschiitzt werden
und davor, verschiedene Gruppen, die sich mit Dis-
kriminierungen auseinandersetzen, gegeneinander
auszuspielen.

Diese Komplexitat erfordert ein hohes MaB an Qua-
litdt und Offenheit von den Praktikern. Genau dies
ist notwendig, um sich in einer Welt partikularisti-
scher Interessen und Meinungen zurechtzufinden.
Es ist gerade in Deutschland wichtig, dem Land mit
einer unvergleichbar bésen Geschichte von Grup-
penbezogener Menschenfeindlichkeit. Hier zu ei-
ner Humanisierung im Umgang miteinander zu fin-
den, ist eine langfristige, kulturelle Aufgabe, und
der GMF-Ansatz hat das Potential, sie zu gestalten.



»Ich muss morgen wieder den Hasan geben«
Kulturalisierungen in der Jugendarbeit

Annita Kalpaka

Es reicht nicht, dass durch Migration Fragen von
Zugehorigkeit aufgeworfen werden, solange die
politisch, rechtlich und in Interaktionen immer
wieder erfolgende Unterscheidung in »Wir« und
ndie Anderen« nicht grundsitzlich in Frage ge-
stellt und ihre Funktion reflektiert wird. Erst
dann kann Jugendlichen ein Spielraum fiir die
Verhandlung von Zugehorigkeiten zwischen
kulturalisierenden Fremd- oder Selbstzuschrei-
bungen und Prozessen der Selbstverortung und
Identitdtsfindung eréffnet werden.

Wenn es darum geht, die Multikulturalitét als po-
sitives Merkmal etwa der Schule oder des Jugend-
zentrums hervorzuheben, werden Aynur und Hasan
plotzlich zu Tiurk_innen gemacht, unabhéngig da-
von, ob sie und sogar schon ihre Eltern hier geboren
oder ob sie als Kurd_innen vor Verfolgung hierher
geflohen sind. Durch die selbstverstdndliche Thema-
tisierung eines aus herrschender Betrachtung sicht-
baren oder vermuteten Andersseins werden kaum
Raume fiir Selbstdefinitionen bzw. fiir das gelassen,
was den Beteiligten jeweils wichtig ist. Solche Zu-
schreibungen bleiben Zumutungen, auch wenn das
Grenziiberschreitende derartiger Thematisierungen
von Zugehdrigkeit - zumal in machtasymmetrischen
Interaktionen - »normal« erscheint.

Die unterschiedlichen und durchaus wider-
spriichlichen Positionierungen von als »anders«
markierten Jugendlichen im Umgang mit Kultura-
lisierungs- und Ethnisierungsprozessen bleiben P&-
dagog_innen verborgen, solange sie Prozesse des
Othering - das heiBt der Hervorbringung des_der
»Anderen« - nicht in den Blick nehmen (vgl. Kalpa-
ka 2005: 394 ff.). Menschen werden in solchen In-
teraktionen, in denen sie fremdpositioniert werden
- sei es im Rahmen von Unterrichtssequenzen, in
verordneten »interkulturellen Begegnungen« oder
in der auBerschulischen padagogischen Arbeit -,
nicht als Subjekte angesprochen.

»Die Frau in der Synagoge hat erzdhlt, dass ein
Rabbiner geschlagen wurde. Das waren wohl ju-
gendliche Araber. Ich habe mich so geschamt und
verstehe das einfach nicht. Was soll das? Ich bin
Palastinenser, und ich will nicht, dass jemand in
Deutschland Angst haben muss.«

A. 16 Jahre

Auch Hasan, in seinen Kreisen als Sany bekannt,
der hier geboren ist und sich iiber seine Musik mit
unterschiedlichen Musiktraditionen und Kulturen

identifiziert, wird mindestens einmal im Jahr zum
»Jugendlichen mit Migrationshintergrundy, der tiir-
kische Musik spielt, um das Schulfest zu bereichern
und den »lebenden Beweis« fiir gelungene Multi-
kulturalitét zu liefern. Seinen Freunden erzdhlt er:
»Ich muss morgen wieder den Hasan gebenc.

Trostlich daran ist allenfalls, dass er mit diesen
Situationen bewusst und selbstironisch umgeht. Im
Gesprach fiigt er hinzu: »Man wird von Leuten fiir
Unterschiedliches gemocht, [je nachdem] was sie
in einem sehen. Soll ich sie enttduschen? Und wer
will schon nicht gemocht werden und nicht niitz-
lich sein?«

Drei Schritte zum Vorurteil:
»Die Entstehung von Vorurteilen lasst sich in
drei Schritten beschreiben. Zundchst werden
Menschen in zwei Gruppen eingeteilt, ndmlich
die »Wir¢-Gruppe und die Gruppe der »Ande-
ren«. Diese Einteilung erfolgt nach verschiede-
nen Kriterien wie etwa Herkunft oder Religion
(Kategorisierung). Im zweiten Schritt werden die
gebildeten Kategorien mit bestimmten Eigen-
schaften verbunden, die fiir alle Mitglieder der
Gruppe gleichsam gelten (Stereotypisierung). Im
letzten Schritt werden diese Eigenschaften mit
Wertungen verkniipft (Bewertung). Viele Ele-
mente Gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit basieren auf historisch tiberlieferten Stereo-
typen und Mythen, die Teil unseres kulturellen
Narrativs sind.«

Prof. Dr. Beate Kiipper

Wie konnen Professionelle solche Kulturalisie-
rungs- und Ethnisierungsprozesse bzw. den unter-
schiedlichen Umgang von Jugendlichen mit diesen
erkennen und entsprechend handeln? Welche
Bedingungen wiéren hilfreich, damit wissenschaft-
liche Erkenntnisse - in diesem Fall konkret zu
Fragen von Othering - in der Praxis ankommen
koénnen und fiir Professionelle wie Adressat_innen
pédagogischer Arbeit als niitzlich und handlungs-
leitend erfahrbar werden? Und woriiber wird ge-
schwiegen, wenn Uiber »Kultur« geredet wird?

Reden iiber Kultur -
Schweigen iiber Struktur

Will man sich der Frage anndhern, wieso (nicht
nur) Jugendliche noch immer mit Blick auf ihre ver-
meintliche »Kultur« adressiert werden und wieso
sich ein solches Herangehen, das seit Jahrzehnten
in Fachpublikationen kritisch thematisiert wird, so
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hartnéckig halt, ist man gut beraten, Erkldrungs-
ansitze, die den Praktiker_innen Uninformiertheit
oder Inkompetenz attestieren, nicht vorschnell zu
iibernehmen. Denn sie verdecken mehr, als sie kla-
ren konnen. Hilfreicher finde ich die Frage nach der
Funktionalitdt von Kulturalisierungen, das heiBit
warum sich wer in welchen Verhéltnissen und mit
welchem »Ertrag« kulturalisierender Konstruk-
tionen und Praxen bedient. Kulturalisierungen auf
ihren »Sinn« zu befragen und dabei auch kritisch in
den Blick zu nehmen, wie die Arbeit im Konkreten
organisiert ist und welche Auftrédge an Professionel-
le in der padagogischen Arbeit formuliert werden,
kann den Blick fiir gesamtgesellschaftliche Verhalt-
nisse und Diskurse 6ffnen. Beschrankt man sich
hingegen auf die Defizitzuschreibungen, wahlweise
gegen die Adressat_innen und/oder die Professio-
nellen, bleiben diese Verhaltnisse ausgeblendet.

In aller Kiirze und nur andeutungsweise moch-
te ich deshalb gesellschaftliche und institutionelle
Rahmenbedingungen und Diskurse in den Blick
nehmen, weil sie den Rahmen abstecken, in dem
Professionelle handeln. Schaut man sich die inzwi-
schen fast 60-jahrige neuere Migrationsgeschichte
an, ist auffillig, dass das Selbstverstdndnis und die
Grundstrukturen von Institutionen relativ unbe-
rithrt geblieben sind. Institutionen sind in ihrem
Selbstverstdandnis weiterhin ethnozentrisch, mo-
nokulturell, monolingual. MaBnahmen, die aus der
Notwendigkeit entstanden sind, mit der Tatsache
der Migration umzugehen, sind meistens additiv
angehéngt. Sie haben den Status von »besonderen«
MaBnahmen und deshalb in den seltensten Fal-
len die Funktion, das »Normale«, das Bestehende
grundsétzlich zu erschiittern oder zu veréndern.
Die Handlungssysteme Sozialer Arbeit erzeugen
und beférdern bestimmte Sichtweisen, Normali-
tatsvorstellungen und Aufmerksamkeitsrichtun-
gen (vgl. Mecheril et al. 2010: 166 ff.) - und dies
trotz der Verdnderungsversuche, die unter dem
Begriff »Interkulturelle Offnungq in die Wege ge-
leitet wurden. Sowohl die Thematisierung von Dis-
kriminierung und Rassismus als auch der Umgang
mit Rassismuserfahrungen in der pddagogischen
Praxis bleiben ein schwieriges Unterfangen. Noch
immer setzen viele herrschende Konzepte auf das
Kennenlernen der »Anderen« und »ihrer Kulturg,
nicht zuletzt, weil andere Zugénge zu komplex er-
scheinen und als Bedrohung fiir die eigene Hand-
lungsfahigkeit und Deutungsmacht erlebt werden.

Durch Migration kommen zwar Fragen von Zu-
gehorigkeit auf den Tisch, aber der Fokus bleibt
im herrschenden Diskurs auf den »Anderen«. Auf
diese Weise erscheinen Unterscheidungen in »Wir
und »die Anderen« als natiirlich und gegeben und
nicht als Unterscheidungen, die einerseits politisch
bzw. rechtlich, andererseits in den Interaktionen -
auch in der padagogischen Arbeit - immer wieder
aufs Neue hergestellt werden.
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»Wenn Menschen, die ihr Leben lang Rassismus
erfahren, immer wieder gesagt wird, ihr Handeln
hinge mit ihrer Gruppenzugehérigkeit zusammen,
dann nehmen sie diese irgendwann an und bezie-
hen sich selbst darauf, auch um sich zu bestarken.«
Rechtsanwéltin Maryam Haschemi

Im Rahmen eines Fachtages

In vielen Analysen, die sich mit dem Verhaltnis
zwischen sogenannten »ethnischen« Minderheiten
und der Mehrheit mit Fokus auf Kultur beschafti-
gen, ist die Dimension ungleicher gesellschaftlicher
Macht- und Ressourcenverteilungen ausgeblendet
oder unterbewertet. Auf diese Weise geraten nicht
nur Mechanismen, sondern auch Akteur_innen
rassistischer Diskriminierungen aus dem Blick. In
der Folge kénnen Zugehorigkeits- und Diskriminie-
rungserfahrungen von Jugendlichen leichter de-
thematisiert werden.

Solcherart Kategorisierungen aufzubrechen, ist
nicht einfach. Denn die Trennung in »innen« und
yauBeng, in »wir« und »sie« ist institutionalisiert in
Gesetzen, in der Organisation der Gesellschaft und
ihren Einrichtungen. Sie zieht sich wie ein roter
Faden durch alle Ebenen des Handelns und Be-
wusstseins. Sie ist in politischen Debatten stédndig
présent und findet ihren Niederschlag - auch im
sozialpddagogischen Feld - in der Zuordnung von
Menschen zu Zielgruppen und MaBnahmen. Sie ist
Normy/alitéat.

Herausforderungen fiir die
padagogische Praxis

Wenn von gesellschaftlichen und institutionel-
len Rahmenbedingungen die Rede ist, sind nicht
zuletzt Verdnderungen der Arbeitsbedingungen
mitzudenken, die in den letzten Jahrzehnten Aus-
wirkungen auf die paddagogische Praxis bzw. die
Auftrage an Professionelle haben und Denkrdume
bzw. Handlungsmoglichkeiten einengen. Zu nen-
nen waren unter anderem die Prekarisierung von
Arbeitsverhéltnissen im sozialpddagogischen Be-
reich oder eine neue Steuerung, die sich zum Teil
als mehr Kontrolle und Biirokratie erwiesen hat.
Beklagt wird eine Reduzierung der Zeit fiir Adres-
sat_innen bei steigendem Aufwand fiir Berichte
und Dokumentation, wahrend eine Outputorien-
tierung an Zielen gemessen wird, die jede kreative
pédagogische Arbeit erschweren oder ad absur-
dum fiihren kann. Nicht zu iibersehen ist eine zu-
nehmende Konkurrenz unter Trigern, die mittels
billiger Angebote das jeweils eigene Uberleben zu
sichern suchen. Zwar grenzen sich viele Professio-
nelle von solchen Politiken ab bzw. gehen dagegen
an, nichtsdestotrotz richten die Institutionen ihre
Arbeit so aus, dass sie den neuen Anforderungen
gentiigen konnen.

Unter den skizzierten Rahmenbedingungen und
angesichts der oft unerkannten oder de-themati-



sierten Verstrickung in Diskurse und Praxen ras-
sistischer Unterscheidungen gibt es anscheinend
keinen Platz fiir jemanden wie Hasan; fiir sein
tatséchliches Tun, seine Auseinandersetzung mit
Mehrfachzugehorigkeiten und Fremdzuschreibun-
gen. Er kann den Raum, der fiir ihn vorgesehen ist,
nutzen - oder es sein lassen. Spielraum fiir ein Ver-
handeln Gber Zugehorigkeitsverstdndnisse sieht er
nicht.

yFortbildungen miissten in erster Linie darauf ab-
zielen, dass Jugendliche nicht als »Angehdrige ei-
ner Kultur« oder als »Moslems« betrachtet werden,
sondern als Individuen. Und natiirlich hat dieses
Individuum Einflisse und Prégungen erhalten,
aber in erster Linie muss ich die Person, die vor
mir steht, sehen. »Nicht als Yusuf, Moslem, Palasti-
nenser, Hauptschiiler« und nicht die Religion muss
mich interessieren, sondern wie er dariiber denkt.«
Eine Multiplikatorin im Rahmen

einer Diskussionsrunde

Aber ist es eigentlich nicht genau der Auftrag an
Professionelle in der Jugendarbeit, Prozesse der
Selbstverortung und Identitdtsfindung von Jugend-
lichen zu begleiten und Réume dafiir zu schaffen,
in denen sie nicht stdndig unter Normierungs- und
Normalisierungsdruck stehen? Denn von diesem
Druck gibt es in der Migrationsgesellschaft mehr
als genug, und zwar meistens in solchen Einrich-
tungen, z.B. der Schule, denen man nicht entkom-
men kann. AuBerschulische Jugendarbeit kann in
der Tat Rdume fiir andere mégliche Selbstdefiniti-
onen jenseits von ethnisierenden und kulturalisie-
renden Fremd- oder Selbstzuschreibungen schaffen
und so zu einer Akzeptanz und einem selbstver-
stdndlichen Umgang mit der Realitdt von Mehr-
fachzugehorigkeiten beitragen.

Ausblicke: Raum fiir Reflexion -
Raum fiir Visionen

Reflexive Perspektiven auf die eigene Arbeit kénn-
ten dazu beitragen, Diskrepanzen zwischen der
Analyse gesellschaftlicher Verhédltnisse und dem
eigenen Handeln in diesen Verhaltnissen zu identifi-
zieren. Auf diese Weise wird es moglich, den oftmals
unintendierten Effekten der eigenen Praxis auf die
Spur zu kommen sowie die eigene Eingebundenheit
in ausgrenzende Strukturen und in Prozesse des
Hervorbringens der »Anderen« zu erkennen.

Reflexivitit braucht nicht nur Ubung und Kontinu-
itdt, sondern auch entsprechende Rdume und nicht
zuletzt geeignete und differenzierte Reflexionska-
tegorien. Dabei hat es sich als hilfreich erwiesen,
kritische Anfragen an die eigene Praxis nicht als
personlichen Angriff, sondern als Anregung zu ver-
stehen, diese Praxis in den Kontext institutioneller
und gesellschaftlicher Verhdltnisse und Diskurse

zu stellen und zu betrachten. Denn das Handeln in
den hier skizzierten Bedingungen bleibt ein Han-
deln im Widerspruch. Widerspriiche auszublenden,
lasst diese allerdings nicht verschwinden. Insofern
sind Reflexionsrdume, in denen diese Widersprii-
che thematisiert und verstanden werden konnen,
eine wichtige Voraussetzung fiir verdndertes und
veranderndes professionelles Handeln.

Nicht zuletzt braucht es Rdume, in denen Gren-
zen im Denken iiberwunden und Visionen ent-
wickelt werden konnen, um an Verhéltnissen zu
arbeiten, in denen diskriminierende Festschrei-
bungen und Unterscheidungspraxen keinen Platz
mehr haben.

Annita Kalpaka, Dipl. Volkswirtin, promovierte Pdda-
gogin, Supervisorin, lehrt nach langjdhriger Praxis
in der Stadtteil- und Antidiskriminierungsarbeit
und der Erwachsenenbildung als Professorin fir
Theorien und Methoden Sozialer Arbeit mit einem
Schwerpunkt in Gemeinwesenarbeit an der Hoch-
schule fiir Angewandte Wissenschaften in Hamburg.
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Differenziertes Wahrnehmen ermoglicht differenziertes

padagogisches Handeln

Interventionsformen von Jugendarbeiter_innen gegen

Antisemitismus
Heike Radvan

Der Umgang mit antisemitischen AuBerungen
Jugendlicher in padagogischen Situationen ist
stark davon geprigt, wie Praktiker_innen die
Situation und die Beteiligten wahrnehmen und
beschreiben. Konkrete Handlungsoptionen
werden durch diese unterschiedlichen Wahr-
nehmungshaltungen entsprechend erweitert
oder eingeschrankt. Eine reflexive Haltung
eroffnet die wirkungsvollsten Handlungsop-
tionen. Indem sie aus antisemitischen Diffe-
renzkonstruktionen aussteigt, die Alltagswelt
der Jugendlichen in ihrer Vielfalt in den Blick
nimmt und nach Funktion und Kontext der
Aussagen fragt.

Antisemitischen AuBerungen von Jugendlichen in
padagogischen Situationen zu entgegnen, stellt sich
fiir viele Pddagog_innen als Herausforderung dar.
Die Art und Weise, wie Fachkrafte in bestimmten
Situationen handeln, steht in enger Verbindung mit
der Art und Weise, wie sie eine Situation, eine Grup-
pe oder Person wahrnehmen und diese beschrei-
ben bzw. dazu reflektieren. Es kann also von einer
Wahrnehmungshaltung gesprochen werden, die
das Handeln der Praktiker innen vorstrukturiert
oder auch »leitet«. Dies ist das zentrale Ergebnis
meiner Doktorarbeit (vgl. Radvan 2010), auf die in
diesem Beitrag Bezug genommen wird. Darin habe
ich anhand von 21 Interviews mit Fachkréften aus
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit untersucht,
wie die Praktiker innen Antisemitismus wahrneh-
men und wie sie in ihrem Arbeitsalltag damit um-
gehen. Dabei konnte ich drei verschiedene Formen
der Wahrnehmungs- und Interventionshaltung
herausarbeiten: »stereotypisierend«, »immanent«
und »rekonstruktiv«.! Im Folgenden mochte ich auf-
zeigen, wie die einzelnen Wege der Wahrnehmung
mit pddagogischen Handlungsméglichkeiten ver-
bunden sind - oder diese einschranken.

Antisemitismus und pddagogisches Handeln

Judenfeindliche AuBerungen folgen einer bestimm-
ten Struktur: Sie enthalten Gruppenkonstruktio-
nen, die jeweils mit wertenden Zuschreibungen
verknlipft werden. Auf der einen Seite stehen »die
Juden¢, auf der anderen steht eine Eigen- oder
Wir-Gruppe. Bei antisemitischen Aussagen »lUber

1 Diese drei Typen sind iiber verschiedene Fallbeispiele hin-
weg zu finden und nicht personenbezogen zu verstehen.
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Juden« handelt es sich grundsétzlich um Konstruk-
tionen, denn Antisemitismus hat nichts mit dem
tatsdachlichen Verhalten von Jid_innen zu tun.
Wer »liber Juden« spricht, sagt also in erster Linie
etwas iber sich selbst aus. Die Konstruktion einer
Differenz zwischen einer Wir-Gruppe und »den Ju-
deng erfiillt eine Funktion fiir diejenigen, die sich
antisemitisch auBern: Wer abwertend tiber »Juden«
spricht, wertet sich selbst auf und ordnet sich einer
(vermeintlich {iberlegenen) Gruppe zu.”

Aus péddagogischer Perspektive macht es daher
Sinn, sich weniger den antisemitischen Konstruk-
tionen selbst als vielmehr den Sprecher_innen
bzw. ihrer »Wir-Gruppe« zuzuwenden, nach der je-
weiligen Funktion einer antisemitischen AuBerung
fir den_die einzelne_n Jugendliche_n zu fragen
und an dieser Stelle mit der Intervention anzuset-
zen. Dadurch geraten im Handeln der Pddagog_in-
nen die Jugendlichen mit ihren verschiedenen Er-
fahrungshintergriinden, Haltungen und Motiven in
den Blick - nicht aber »die Judenc.

Dies in der Praxis umzusetzen, ist nicht immer
einfach. Inwieweit ein solcher Perspektivwechsel
gelingt, hdngt in hohem MaBe damit zusammen,
welche Wahrnehmungshaltung Jugendarbeiter_in-
nen einnehmen.

Stereotypisierende Wahrnehmungshaltung
und Interventionsform

Eine stereotypisierende Wahrnehmungshaltung
lasst sich an einem generalisierenden Gebrauch
von Sprache erkennen. Dieser ist von undifferen-
zierten Verallgemeinerungen gekennzeichnet. In
den Interviews sprechen die Pddagog_innen ohne
Bezug sowohl zu ihrer eigenen lebensweltlichen
Erfahrungsebene als auch zu der von Jugendlichen
und verwenden abstrahierende, theoretisierende
Argumentationen. Die Fachkréfte reden iber Ju-
gendliche, bewerten sie und schreiben ihnen Eigen-
schaften oder Stereotype zu - héufig auch in Form
von Zuschreibungen und Kulturalisierungen, die in
Abgrenzung zur eigenen, in diesem Falle »erwachse-
nen« bzw. »kompetenten« und/oder mehrheitsdeut-
schen Wir-Gruppe benutzt werden. Dabei geraten

2 Das gilt auch fiir weit verbreitete antisemitische Konstruktio-
nen, in denen »den Juden« Macht und Intelligenz zugeschrie-
ben wird. Selbst wenn sie also vermeintlich aufgewertet wer-
den, verbleiben sie dabei als die »Anderen« mit bestimmten
Zuschreibungen, die jederzeit in Abwertungen umgewandelt
werden kénnen.



die Vielfalt von Zugehérigkeiten und Erfahrungs-
hintergriinden sowie die Komplexitdt von einzel-
nen konkreten Situationsverldufen aus dem Blick
- auch in der Interaktion mit den Jugendlichen.
Eine solche Haltung driickt sich ebenfalls in einer
stereotypisierenden Wahrnehmung von Antise-
mitismus aus: Beispielsweise sprechen Interview-
te in diesem Kontext von »uns Deutschen« und
»den Judeng, unterscheiden zwischen »guten« und
»schlechten Juden« und/oder verwenden fir letzte-
re gar antisemitische Ausdriicke. Wie die Einstel-
lungsforschung zeigt, erreicht Antisemitismus in
weiten Teilen der Bevolkerung hohe Zustimmungs-
werte. Daher ist es nicht weiter verwunderlich,
dass auch Pddagog_innen antisemitische Positio-
nen vertreten konnen, selbst wenn sie sich selbst
nicht als antisemitisch verstehen.

Die stereotypisierende = Wahrnehmungsdis-
position geht einher mit einer belehrenden pé-
dagogischen Haltung und einer hierarchischen
Vorstellung von der pédagogischen Beziehung:
Den Jugendlichen soll, allgemein gesprochen, das
yrichtige« Wissen vermittelt werden. Dieses wird
in Form von verkiirzenden Erklarungstheorien und
Lésungsansétzen préasentiert. In den Hintergrund
treten dabei aber nicht nur der subjektive Sinn,
den eine Aussage in einer bestimmten Situation fiir
den_die individuelle_n Jugendliche_n hat, sondern
ebenso die dahinter liegenden Motive. Dadurch
werden Reflexions- und Handlungsmoglichkeiten
eingeschrankt. Exemplarisch zeigt sich dies, wenn
ein Pddagoge als Antwort auf judenfeindliche Au-
Berungen eine Gedenkstéttenfahrt organisiert und
erwartet, dass der Besuch am »authentischen Ort«
der NS-Verbrechen bei den Jugendlichen - unge-
achtet der Hintergriinde ihrer AuBerungen - auto-
matisch zu einer kritischen Positionierung gegen
aktuellen Antisemitismus fiihrt.

Immanente Wahrnehmungshaltung und
Interventionsform

In der Offenen Jugendarbeit ist eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Jugendlichen die Voraussetzung
fir pddagogische Interventionen. In der Praxis kann
eine solche Beziehung jedoch damit einhergehen,
die kritische Distanz zu antisemitischen Positionen
einzuschranken oder gar aufzugeben.

Beim immanenten Typus verbleiben die pddago-
gischen Akteur_innen in ihren Darstellungen (im
Vergleich zur stereotypisierenden Wahrnehmungs-
haltung) nicht vollstdndig losgeldst vom konkreten
Alltag der Adressat_innen. Sie bauen eine ver-
stdndnisorientierte Ndhe zu den Jugendlichen auf
und versuchen nicht nur, den Sinn ihrer AuBerun-
gen nachzuvollziehen, sondern integrieren diese in
ihren eigenen Sprachgebrauch. So greifen sie z.B.
Selbstbeschreibungen der Jugendlichen unkritisch
und unhinterfragt auf und laufen dabei Gefahr,
dass daraus Zuschreibungen werden, hinter denen

andere Erfahrungshintergriinde (wie Alter, Bil-
dung, Geschlecht, soziodkonomische Bedingungen)
sowie mit ihnen verbundene Handlungsoptionen
verschwinden.

Antisemitischen Aussagen liber »die Juden« ver-
suchen die Padagog innen zu begegnen, indem
Differenzierungen eingefordert werden. Diesen
Interventionen liegt die Idee zugrunde, dass ju-
denfeindliche Aussagen widerlegt werden kénnen,
wenn auf die Existenz nanderer« bzw. »guter Juden«
oder auf abstrakte Gebilde wie »die israelische
Politik« verwiesen wird. Mit einem verstdndnis-
orientierten Zugang und einer daraus abgeleiteten
Intervention, die auf der Differenzkonstruktion
vom »Juden« als dem Anderen« basiert, werden ju-
denfeindliche AuBerungen jedoch festgeschrieben
und bestatigt statt widerlegt.?

Zu Besuch in der Synagoge der Jidischen Gemeinde zu
Berlin

Die Form der immanenten Wahrnehmungshaltung
schlieBt ein berufsspezifisches Rollenverstand-
nis ein, das eine dialogische Kommunikation »auf
Augenhohe« und eine gleichberechtigte Beziehung
mit den Jugendlichen anstrebt. Diese Haltung wird
jedoch kaum strategisch eingesetzt, um den Kon-
takt mit den Jugendlichen zu gestalten. Deutlich
werden hingegen eine Konsensorientierung und
die Suche nach Verstdndnis. Der eingeschrankte
bzw. auf den objektiven Sinn des Gesagten fokus-
sierte Blick erschwert jedoch eine nachvollziehba-
re und wirkungsvolle Entgegnung von Aussagen,
die als problematisch wahrgenommen werden.

Rekonstruktive Wahrnehmungshaltung
und Interventionsform

Den rekonstruktiven Typus kennzeichnet ein diffe-
renzierender Sprachgebrauch. Seine Darstellungen
basieren auf einem Blick, der mehrere Perspek-
tiven einbezieht, und sie enthalten ausfiihrliche
Beschreibungen von verschiedenen Erfahrungs-

3 So reagierte eine Pddagogin auf die Aussage, »Juden seien
Kindermérder«, mit dem »Argument, es wiirde doch nicht
jeder Jude Kinder umbringen, anstatt das Stereotyp komplett
zurlickzuweisen.

21



hintergriinden der Jugendlichen, anstatt sie mit
(ab)wertenden Zuschreibungen zu belegen und auf
bestimmte Gruppenzugehorigkeiten zu reduzieren.
Im Kontext von Antisemitismus werden mit dieser
Wahrnehmungshaltung Aussagen iiber »Juden« als
»die Anderen« weitgehend umgangen bzw. verun-
moglicht. Die Pddagog_innen begreifen Antisemi-
tismus als Lerngegenstand. Sie hinterfragen ver-
kirzende Erkldrungstheorien und versuchen den
Jugendlichen ein komplexeres Verstdndnis von der
Welt zu erdffnen, das weitgehend ohne Projektio-
nen iiber »Andere« auskommt.

»Bei meiner Ausbildung als Friseur habe ich neu-
lich einem Kunden die Haare gewaschen und da-
bei mit meinem Kollegen rumgeflaxt. Dabei hab
ich mehrmals gesagt: »Sei doch kein Jude« oder
»Du Jude«. Irgendwann hat der Kunde mich gefragt,
was ich damit eigentlich meine? Und mir gesagt,
dass ihn das als Juden verletzen wiirde. Das war
mir so peinlich! Ich wére am liebsten rausgerannt
und nie wieder gekommen. Ganz ehrlich? Ich hab
mir nie Gedanken dariiber gemacht. Das war flir
mich nur dummes Gelaber. Ich wollte niemanden

verletzen. Aber jetzt werd ich’s nie wieder sagen.«
Der Jugendliche M. (17 Jahre) zur Frage, warum
vJude« als Schimpfwort gebraucht wird

Generell nehmen die Fachkréfte eine distanzierte
Beobachterposition ein, die mit einer reflexiven
Haltung einhergeht. Ihr Umgang mit den Jugend-
lichen ist von Anerkennung und Verstdndnisinter-
esse gepragt. Sie vermitteln keine Uberzeugungen
oder Aussagen, von deren Geltung die Jugendli-
chen argumentativ zu iberzeugen sind. Vielmehr
zeigen die Praktiker_innen eine Haltung, die auf
das Verstehen der Selbstbeschreibungen, Motive
und Begriindungen der Jugendlichen gerichtet ist.
Ahnlich wie beim immanenten Typus beziehen sie
sich auf die AuBerungen ihres Gegeniibers, verblei-
ben dabei jedoch nicht auf der Ebene der Aussagen
selbst. Sie fragen vielmehr nach Funktionen und
Kontexten, in denen die AuBerungen der Jugend-
lichen fiir diese Sinn ergeben. Die Pddagog_innen
stellen detaillierte Nachfragen, ohne die Meinun-
gen der Adressat_innen negativ zu werten oder
ihnen gar Wissen abzusprechen, und suchen nach
Handlungsoptionen in deren Alltag.
Vereindeutigende (Selbst-)Bezeichnungen oder
ideologisch tiberformte Aussagen werden durch ei-
nen Bezug auf AuBerungen und alltagspraktische
Erfahrungen der_s Jugendlichen hinterfragt, die im
Widerspruch zu als problematisch empfundenen
Handlungen oder AuBerungen stehen. Eine weitere
Handlungsoption ist der strategische Einsatz von
Zugehorigkeitskonstruktionen, durch den Péada-
gog_innen homogenisierende Vorstellungen und
Konstruktionen von Wir-Gruppen hinterfragen
konnen, ohne die Adressat_innen in ihren Selbst-
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beschreibungen und Identititsbeziigen anzugrei-
fen und so einen (gemeinsamen) Lernprozess zu
erschweren.

Eine andere Mdglichkeit, antisemitischen Aussa-
gen bzw. den zugrunde liegenden Konstruktionen
von Differenz zu widersprechen, ist der Bezug auf
allgemein giltige Positionen, die entsprechenden
Zuschreibungen und Stereotypen gegeniiber ge-
stellt werden, beispielsweise wenn eine Jugend-
arbeiterin der Aussage, »Juden seien gierigg, ent-
gegnet, dass doch alle Menschen nach Wohlstand
streben und Gier kennen wirden. Auch auf diese
Weise ist es moglich, aus der Differenzkonstruktion
vom »Judeng als »dem Anderen« auszusteigen und
eine Diskussion iiber Stereotype, ihre Geschichte
und ihre Funktion zu beginnen.

Fazit

Die vorliegenden Ergebnisse zeigen, inwieweit ein
rekonstruktiver Blick und eine reflexive pddagogi-
sche Haltung mit erweiterten Handlungsoptionen
in der Praxis verbunden sein koénnen. In dieser
Wahrnehmungs- und Interventionsform zeigt sich
ein Zusammenhang zwischen einer differenzie-
renden Sprachverwendung sowie einer anerken-
nungspidagogischen und reflexiven Haltung. Bei
einer stereotypisierenden Form der Wahrnehmung
und einer belehrenden padagogischen Haltung ge-
raten die Vielfalt kollektiver Zugehorigkeiten von
Jugendlichen, die Komplexitdt von Situationsver-
ldufen und deren Bedingtheiten aus dem Blick, so
dass weiterfithrende Reflektions- und Handlungs-
moglichkeiten weitgehend verschlossen bleiben.
Eine mehrperspektivische, auf die Alltagswelt der
Jugendlichen gerichtete Sichtweise hingegen, mit
der nach Funktionen bestimmten Handelns gefragt
wird, erdffnet unterschiedliche Handlungsoptio-
nen, die ein wirkungsvolles Hinterfragen von anti-
semitischen und anderen Differenzkonstruktionen
ermdglichen.

Heike Radvan ist promovierte Erziehungswissen-
schaftlerin. Seit 2002 arbeitet sie in der Amadeu An-
tonio Stiftung und leitet dort die Fachstelle Gender
und Rechtsextremismuspravention.
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Israelbezogener Antisemitismus
Eine Herausforderung fiir die Jugendarbeit

Jan Riebe

In den letzten Jahrzehnten haben sich in
Deutschland Sprachregelungen etabliert, die
antisemitische Einstellungen iiber Umwege
kommunizieren. Zugleich kommt Kritik an
Israel in den seltensten Fillen ohne antisemi-
tische Ressentiments aus. Um fiir Jugendliche
eine kompetente Ansprechperson sein zu kon-
nen, bedarf es einer wiederholten kritischen
Hinterfragung der eigenen Position - auch im
Hinblick auf israelbezogenen Antisemitismus.

Die Auseinandersetzung mit dem Nahostkonflikt
im Allgemeinen und mit Israel im Besonderen ist
fiir Fachkréfte der Jugendarbeit mit groBen Heraus-
forderungen verbunden. Wie sich in Workshops
und Gesprachen gezeigt hat, sind padagogische
Fachkréfte in der Regel wenig fiir israelbezogenen
Antisemitismus sensibilisiert. Ein unzureichendes
Problembewusstsein und kaum konkretes Wissen
fihren dazu, dass dieser héufig nicht erkannt wird
und folglich nicht bearbeitet werden kann. Doch
auch wenn er wahrgenommen wird, kann das neue
Gefahren mit sich bringen - insbesondere dann,
wenn diese spezifische Form des Antisemitismus
als »alleiniges Problem« von Personen konstruiert
wird, denen eine (vermeintlich) »muslimische«
und/oder »arabische« bzw. »tlirkische« Identitat zu-
geschrieben wird.

»Die Studie zeigt, dass Antisemitismus auch in Mi-
grant_innen-Communities ein Problem darstellt,
doch kein gréBeres als bei mehrheitsdeutschen
Jugendlichen. Es wére ein Fehler, das Problem des
Antisemitismus nur muslimischen Jugendlichen
zuzuschreibeng.
Prof. Dr. Beate Kiipper zur reprasentativen
Studie der Universit4t Bielefeld »Das Syndrom
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit«

Im Folgenden soll deshalb eine Hilfestellung ge-
geben werden, wie bei der Betrachtung Israels
zwischen Kritik und Antisemitismus unterschie-
den werden kann. Hierbei soll zugleich auf einige
Leerstellen und problematische Sichtweisen hinge-
wiesen werden, die in der pddagogischen Ausein-
andersetzung mit israelbezogenem Antisemitismus
zu finden sind.*

4 Vgl. hierzu ausfiihrlicher die Broschiire Amadeu Antonio Stif-
tung (2014): »Kritik oder Antisemitismus? Eine padagogische
Handreichung zum Umgang mit israelbezogenem Antisemi-
tismus¢, Berlin

Antisemitismus ohne Antisemit_innen?
Die Shoah, der nationalsozialistische Volkermord
an den europdischen Jid_innen, hat hierzulande
eine Erinnerungskultur geprégt, die es schwierig
macht, sich offen antisemitisch zu duBern. Antise-
mitismus wird in der Regel als nationalsozialisti-
sches oder rechtes Gedankengut verortet. Deshalb
geht er heute in der sogenannten Mitte der Gesell-
schaft mit einer moralischen Verurteilung der Sho-
ah sowie allem, was mit Auschwitz assoziiert wird,
einher. Damit in Verbindung steht die mehrheits-
gesellschaftliche Grundhaltung, »wir« hétten uns
(ausreichend) mit »unserer« Vergangenheit ausein-
andergesetzt und aus ihr gelernt.®

Das bedeutet allerdings weder, dass der Antise-
mitismus der Mehrheitsgesellschaft verschwunden
noch dass latenter, nicht offen ausgesprochener
Antisemitismus weniger geféhrlich oder men-
schenverachtend ist. Vielmehr haben sich in den
letzten Jahrzehnten Sprachreglungen etabliert, mit
denen antisemitische Einstellungen chiffriert bzw.
uber Umwege geduBert werden kénnen, damit sie
keine gesellschaftliche Achtung nach sich ziehen.

»Es ist wichtig, sich selbst und seine Position im-

mer wieder zu reflektieren. Wie beeinflussen mei-

ne eigene Geschichte und persénlichen Erfahrun-

gen meine Reaktionen und Einstellungen? Welche
Vorurteile und Stereotype habe ich selbst?«

Mitarbeiter einer Schule

im Rahmen eines Workshops zum Thema

»Der Nahost-Konflikt & ich«

»Kritik an Israel« oder Antisemitismus?

Haufig erscheint diese yUmwegkommunikation« in
Form von vermeintlicher »Kritik an Israel«. Im An-
tisemitismus werden »den Judenc seit jeher gewis-
se negative Eigenschaften zugeschrieben, die seit
seiner Griindung h&ufig auch auf den gesamten
Staat Israel projiziert werden. Oft wird behauptet,
dass antiisraelische AuBerungen nicht antisemi-
tisch sein konnten, da nur iiber Israel eine Aussage
getroffen werde, nicht aber {iber Jiid_innen. Sobald
jedoch antisemitische Ressentiments auf Israel

5 Ein Problem daran ist, dass man sich damit einfach auf die
Seite derjenigen stellt, die sich (geschichtlich und gegenwér-
tig) gegen Antisemitismus positionieren und so einer (selbst-)
kritischen Auseinandersetzung z.B. mit familidr uberliefer-
tem Antisemitismus aus dem Weg gehen kann. Gleichzeitig
erschwert diese Grundannahme die Thematisierung und
kritische Auseinandersetzung mit aktuellen Formen von An-
tisemitismus, weil haufig nur »eindeutige« AuBerungen als
Antisemitismus wahrgenommen werden.
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projiziert oder dem Staat »jlidische Eigenschaften«
zugeschrieben werden, wird Israel zum »kollekti-
ven Juden stilisiert. Bei sachlicher, auch harscher
Kritik an der israelischen Politik, die sich keiner
antisemitischen Ressentiments bedient, handelt es
sich dagegen in der Regel nicht um Antisemitismus.

»Israelbezogener Antisemitismus ist ein neues

Wort fir mich. Ich habe gemerkt, dass ich mich

selber da noch ganz schon hinterfragen muss.«
Multiplikator im Rahmen einer Fortbildung

Eine Definition zur Unterscheidung von Kritik an
der Politik Israels und israelbezogenem Antisemi-
tismus, die auch fiir die paddagogische Praxis hilf-
reich ist, bietet der »3D-Test« (vgl. Sharansky 2004):
Wird der Staat Israel als besonders bose darge-
stellt, auch mithilfe von antisemitischen Stereoty-
pen (Ddmonisierung)? Eine solche Ddmonisierung
erfolgt z.B. durch Vergleiche Israels mit dem natio-
nalsozialistischen Deutschland, mit denen automa-
tisch auch immer die Shoah relativiert wird. Wird
der Staat Israel anders beurteilt als andere Staaten
(Doppelstandards)? Dies zeigt sich beispielsweise
dann, wenn dhnliche Politiken anderer Staaten an-
ders eingeschétzt bzw. nicht auf die gleiche Weise
kritisiert werden. Wird das Existenzrecht des Staa-
tes Israel in Frage gestellt (Delegitimierung)? Dies
wird besonders dann deutlich, wenn Israel der
einzige Staat auf der Welt ist, dessen Legitimation
angezweifelt wird.

»Wir Padagog_innen haben das Wissen nicht ge-
pachtet - wir miissen die Jugendlichen ernst neh-
men und ihnen auf Augenhdhe begegnen, anstatt
sie zu belehren und ihnen Vorwiirfe zu machen.
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Dafiir ist eine offene, fragende und dialogorien-

tierte Haltung ebenso wichtig wie professionelle
Distanz.«

Dr. Heike Radvan im Rahmen der Tagung

»Alles nur Opfer, oder was? Rassismus und

Antisemitismus in der Jugendarbeit(.

Eine Erweiterung dieser Definition nimmt das
European Monitoring Centre on Racism and Xeno-
phobia (EUMC) vor, indem es auf die notwendige
Beachtung des Kontextes von AuBerungen iiber
Israel verweist: Ist dieser Kontext antisemitisch,
konnen AuBerungen iiber Israel nicht als »Kritik«
gelesen werden (vgl. EUMC 2005). Der Verweis
auf eine erforderliche Kontextualisierung macht
deutlich, dass diese und andere Definitionen von
israelbezogenem Antisemitismus zwar als Hilfestel-
lung, sozusagen als »Warnlampe« dienen konnen,
nicht jedoch als eindeutige oder unfehlbare Tests
dafiir, ob eine Aussage antisemitisch ist oder nicht.
Sie kénnen allerdings als Ausgangpunkt fiir Nach-
fragen danach genutzt werden, was der_die Spre-
cher_in zum Ausdruck bringen mdchte.

Pddagogische Handlungsmoglichkeiten

Bei der padagogischen Bearbeitung ist zu beden-
ken, dass es in der Regel wenig Sinn macht, nach
israelbezogenen antisemitischen AuBerungen die
Politik Israels oder den Nahostkonflikt zu eror-
tern. Stattdessen sollten Pddagog_innen nach den
Funktionen solcher AuBerungen fragen und diese
anschlieBend in den Blick nehmen.

6 Vgl. hierzu auch den Beitrag von Heike Radvan: »Differenzier-
tes Wahrnehmen ermdglicht differenziertes paddagogisches
Handeln« in der vorliegenden Publikation



Auch wenn es keine eindeutige Anleitung dafir
gibt, wie eine Kritik an israelischer Politik ausse-
hen kann, die ohne Antisemitismus auskommt,
lasst sich aus der Darstellung dessen, was israelbe-
zogener Antisemitismus ist, auch ableiten, was er
nicht ist. Wer die israelische Politik kritisiert, sollte
sich - wie bei jeglicher Kritik - immer fragen: Was
sind meine Beweggriinde fiir die Kritik? Kritisiere
ich Israel anders als andere Staaten, und wenn ja,
warum? Beschéftigt mich der Nahostkonflikt mehr
als andere Konflikte, und wenn ja, warum? Diese
und viele weitere Fragen sollten sich alle - auch
diejenigen, die zu Antisemitismus arbeiten und
sich mit ihm auseinandersetzen - immer wieder
stellen. Denn wenn in Meinungsumfragen nur zehn
Prozent der Deutschen eine Kritik an Israel ohne
antisemitische Anleihen duBern (vgl. Zick/Kiippers
2007) - bin ich dann wirklich Teil dieser zehn Pro-
zent?

Bei péddagogischen Fachkraften sollte Selbst-
reflexion zum Selbstverstdndnis gehéren - auch
im Hinblick auf israelbezogenen Antisemitismus.
Daher empfiehlt es sich, die eigene Position zum
Gegenstand immer wieder Kkritisch zu hinterfragen,
um in der Auseinandersetzung mit Jugendlichen
liber dieses Thema ein_e kompetente_r Gespréchs-
partner_in sein zu kénnen.

Jan Riebe, Diplom-Sozialwissenschaftler, arbeitet
seit 2008 fiir die Amadeu Antonio Stiftung, u.a. mit
dem Schwerpunkt israelbezogener Antisemitismus.
Er ist Autor des Buches »Im Spannungsfeld von
Rassismus und Antisemitismus. Das Verhéaltnis
der deutschen extremen Rechten zu islamistischen
Gruppenv (erschienen 2005).
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»Outside the box«

Starkung und Empowerment von Jugendlichen of Color

Toan Nguyen

Angesichts von alltdglichem und strukturel-
lem Rassismus, den Schwarze Jugendliche und
Jugendliche of Color erfahren, stellt sich die
Frage, wie sie gestirkt werden konnen. Dabei
ist sowohl die Anerkennung der schon beste-
henden Widerstandsfdahigkeit der Jugendli-
chen und der Ressourcen ihrer Communities
wichtig als auch die Schaffung von Rdumen,
in denen ein Austausch iiber Erfahrungen,
Handlungsstrategien, Kraftquellen und Visio-
nen ausschlieBlich unter Menschen mit Rassis-
muserfahrung stattfinden kann.

»Verstdandnis so; Verstdndnis, Bestdtigung, ich fiihl-
te mich empowert, ich fithlte mich stolz, wieder
jemand zu sein, des war so'n Widerstandg

(Samuel in Nguyen 2014)

Dies ist Samuels Antwort auf meine Frage: yWas
hat dir die Musik gegeben?« Im Rahmen eines In-
terviews erzahlt Samuel von Kiinstlern wie Nelly,
Samy Deluxe, KRS One, von Schwarzen MCs, von
Hiphop-Musik und -Kultur. Fiir ihn stellte dies eine
von mehreren entscheidenden Kraftquellen dar
- angesichts von alltdglichem und strukturellem
Rassismus, den er innerhalb und auBerhalb der
Schule erlebte. Seine Erzdhlungen insbesondere
liber alltdglichen Rassismus sind zahlreich. Sei es
das Konfrontiert-Sein mit unhinterfragten rassisti-
schen Bildern des afrikanischen Kontinents oder
Schwarzer Menschen in Schulbiichern wéhrend
des Unterrichts, seien es grundlose, grenziiber-
schreitende Kontrollen durch die Polizei.

Wie ihm geht es vielen Schwarzen Jugendlichen
und Jugendlichen of Color, die in der deutschen
Migrationsgesellschaft aufwachsen. Sie machen
in ihrem Alltag diverse Diskriminierungs- und
Rassismuserfahrungen: verwehrte Discobesuche,
Ausschluss von sozialen und kulturellen Orten, ab-
wertende Blicke und AuBerungen in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, Ausgrenzung und Mobbing im
Kontext von Peergroups und Vereinen.

Die strukturelle Benachteiligung in Schulen (vgl.
Gomolla/Radtke 2007) oder die erschwerte Ausbil-
dungssuche (vgl. ADB Koln 2005) erfahren aktuell
eine zunehmende &ffentliche Wahrnehmung. Fiir
Kinder und Jugendliche bedeutet dies konkret:
Die inner- und auBerschulische Lebensbiografie
kann bereits von zahlreichen (rassistischen) Dis-
kriminierungserfahrungen durchzogen sein. Diese
vielen Formen von (rassistischer) Alltagsdiskrimi-
nierung haben enorme negative Auswirkungen auf
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Kinder und Jugendliche, denn Diskriminierungs-
erfahrungen sind ernstzunehmende Verletzungen,
Herabwiirdigungen und Zurlickweisungen. Sie
beeinflussen das Selbstbild, die Gesundheit, das
Wohlergehen oder auch die Leistungsfahigkeit und
-motivation. Anders ausgedriickt: Diskriminierung
macht im ganzheitlichen Sinne krank.

Zu hiufig fehlt seitens des pédagogischen
Fachpersonals eine Sensibilitdt fiir diese Alltags-
realitdten mit ihren vielfdltigen Formen und Aus-
wirkungen. Die Frage lautet daher: Wie kdénnen
Jugendliche of Color - angesichts von alltdglichem
und strukturellem Rassismus und Diskriminierung
- gestarkt und empowert werden?

Handlungsfahigkeit erweitern und starken:
Widerstand und Empowerment

Zunachst braucht es eine angemessene Anerken-
nung und Einbindung von Widerstandsfahigkeit
und Empowermentstrategien. Das bedeutet, diese
in den Kontext eines Machtungleichgewichts zu
setzen, das in diskriminierenden Situationen oft-
mals besteht. Dartiber hinaus ist davon auszuge-
hen, dass sowohl Diskriminierungserfahrungen als
auch Widerstands- und Empowermentstrategien
ralltdglich« sein kénnen. Kinder und Jugendliche
konnen iiber Ressourcen und Strategien verfiigen,
die sie aus ihren Familien, Peergroups, Vereinen/
Projekten und Communities mitbringen oder die
sie angesichts diskriminierender Situationen erler-
nen missen. Samuel hatte z.B. die Mdoglichkeit, sich
wertvolles Wissen {iber Rassismus, Kolonialismus
und Empowerment in der Familie anzueignen und
Empowerment-Raume in der Schwarzen Communi-
ty aufzusuchen. Solche Ressourcen sind Kapital.

»Ich dachte immer es gibt nur in USA Schwarze Be-

wegung! In Deutschland auch? Das ist ja krass. Ich

will auch mal zu einem Treffen, wo nur Schwarze
Jugendliche sind - so wie ichl«

Der Jugendliche R. (16 Jahre) im Rahmen

eines Empowerment-Workshops

In der Critical Race Theory (CRT) wird dieses Kapi-
tal genauer definiert und dabei ein entscheidender
Perspektivwechsel vollzogen: weg von einem oft ge-
setzten Referenzrahmen der WeiBen Mittelschicht,
in dem Menschen/Communities of Color vor allem
defizitdr betrachtet werden - hin zu einem Refe-
renzrahmen, der die Ressourcen von Communities
(community cultural wealth) zum Ausgangspunkt
macht. Dabei lassen sich sechs Kapitalsorten un-



Jugendliche teilen ihre Erfahrungen

terscheiden: Aufstiegskapital, linguistisches Kapi-
tal, Familienkapital, soziales Kapital, Navigations-
kapital und Widerstandskapital (vgl. Yosso 2005;
Nguyen 2013). So sind etwa Familienkapital und
soziales Kapital Teil der vielen Ressourcen von
Samuel. Navigationskapital, als weiteres Beispiel,
beinhaltet Sets an Fahigkeiten, die es ermdglichen,
sich durch (diskriminierende) soziale Institutionen
zu manovrieren. Widerstandskapital umfasst Wis-
senshaushalte und Sets an Fahigkeiten, um Diskri-
minierung und Unterdriickung zu begegnen und
solche Situationen konstruktiv zu verandern.

Mit einem solchen Ansatz wird es moglich, auf
bestehende oder noch zu entwickelnde Ressourcen
zurlickzugreifen und so die Handlungsfahigkeit
von Jugendlichen of Color zu erweitern sowie ih-
ren Blick auf die eigenen Stérken (weiter) zu entwi-
ckeln und zu schérfen.

Wertvolle Unterstiitzung: Empowerment-
Raume und pddagogische Haltung

Damit Jugendliche eigene Ressourcen und Kraft-
quellen klar erkennen und ausbauen konnen,
braucht es - auch in der (offenen) Kinder- und Ju-
gendarbeit - entsprechende R&dume. Im Rahmen
des Empowerment-Ansatzes von/fiir People of
Color (PoC) hat es sich bewahrt, Rdume zu schaf-
fen, in denen ein Austausch {iber Erfahrungen,
Handlungsstrategien, Kraftquellen und Visionen
ausschlieBlich unter PoC stattfindet (vgl. Can/Yigit
2006; Rotter 2013). Mit Blick auf Jugendliche kon-
nen hier auch kreative Zugénge gewahlt werden,
wie z.B. Theater, Musik oder Film (vgl. Fleary/Go-
the/Otoo 2009).

In der Kinder- und Jugendarbeit titige Profes-
sionelle - unabhéngig davon, ob sie selbst Rassis-
muserfahrungen machen oder nicht - kénnen die
Schaffung und Etablierung solcher Rdume wert-

voll unterstiitzen. Dies setzt eine Haltung voraus,
die Rassismus im Zusammenwirken mit weiteren
Unterdriickungs- und Diskriminierungsachsen klar
als gesamtgesellschaftliches Problem (an-)erkennt
und begreift. Weiterhin sind unterschiedlichste
(padagogische) Qualitdten gefragt, die auf der
Grundlage eines Wissens iiber gesellschaftliche Un-
gleichheitssysteme einen differenzsensiblen, empa-
thischen Umgang erméglichen. Handlungsleitend
ist es dabei nicht nur, konkrete Teilhabe- und Par-
tizipationsstrukturen zu schaffen, sondern Anteil-
nahme und Solidaritit verbindlich zu leben. Dafiir
braucht es sowohl die Offnung fiir und das Einge-
hen auf die Belange, Bediirfnisse und Perspekti-
ven des (diskriminierten) Gegeniibers als auch die
kritisch-selbst/reflexive Auseinandersetzung mit
der eigenen gesellschaftlichen Positionierung, da-
zugehorigen Privilegien sowie mit den jeweiligen
Arbeitskonzepten und -praxen.

Wenn rassistische Denk- und Handlungsmuster
aktiv aufgel6st und rassistische Strukturen da-
durch geschwécht werden, erdffnet sich ein Raum,
den Samuel treffend als »outside the box« benannt
hat. Fiir ihn ist dies ein freiheitlicher, kreativer
Raum, in dem sich das Gefiihl von Verstandnis, An-
erkennung und Wiirde einstellt. Dieser starkende
Raum ist teilweise bereits Realitat, doch ist er vor
allem noch eine weiter zu verwirklichende Vision.

Toan Nguyen ist Diplom-Pddagoge. Er arbeitet als
freiberuflicher Bildungsreferent, Trainer und Coach
und promoviert im hier dargestellten Themenfeld.
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»Gefallt mir (nicht)«

Facebook-Monitoring zu Postings von Jugendlichen

wahrend des Gaza-Krieges
Judith Rahner

Der aktuelle Gaza-Krieg hat es erneut gezeigt:
Der Nahost-Konflikt bietet eine Plattform, um
antisemitische Haltungen offen zum Ausdruck
zu bringen. In seinem Verlauf haben die zahl-
reich geduBerten anti-israelischen Kommen-
tare und antisemitischen Agitationen eine bis
dato nicht gekannte Dimension erreicht. Die
gesellschaftliche Norm, «nicht-antisemitisch
zu seing, ist ganz offenkundig keine Selbstver-
stdndlichkeit - und das gilt fiir viele Menschen
in diesem Land. Es ist daher wenig iiberra-
schend, dass sich auf Demonstrationen und im
Web 2.0 sowohl offene als auch zufillige Biind-
nisse von linksradikalen Antiimperialisten,
Islamisten, Rechtsradikalen und zumeist mig-
rantischen Jugendlichen finden. Zugleich wird
deutlich, dass der Nahostkonflikt viele junge
Menschen in Deutschland (be)trifft wie kaum
ein anderes (welt)politisches Ereignis und ein
entsprechend groBes politisches Mobilisie-
rungspotential besitzt. Auseinandersetzungen
werden heftig gefiihrt, sind emotional aufge-
laden, argumentativ widerspriichlich und oft-
mals gewaltvoll.

Obwohl an den zunehmend antisemitischen Agi-
tationen sehr unterschiedliche Gruppen beteiligt
sind, richtet sich der Fokus der Medien, der Wis-
senschaft oder des Bildungswesen vor allem auf
migrantische junge Ménner’, und es wird von ei-
nem »neuen« oder »migrantischen« bzw. ymuslimi-
schen« Antisemitismus gesprochen. Was ist dran
an diesen bestdndig wiederholten Feststellungen?
Gibt es tatsdchlich einen neuen Antisemitismus?
Sind im Zuge des Gaza-Kriegs neue oder verdnder-
te judenfeindliche Argumentationsmuster oder
Bilder aufgetaucht? Anders ausgedriickt: Greifen
muslimische Jugendliche auf andere Ideologiefrag-
mente zuriick? Wie wird der Gaza-Konflikt von ih-
nen erkldrt und gedeutet? Haben diese Deutungen
etwas mit den Erfahrungen und Perspektiven der
Jugendlichen zu tun?

Wer postet was, wann und warum?

Um sich diesen Fragen punktuell anndhern zu kon-
nen, erschien es lohnenswert, im Rahmen eines
Active-Monitorings auf Facebook online gefiihrte
Auseinandersetzungen von Jugendlichen wéhrend

7 Da sich der vorliegende Artikel iberwiegend mit Perspekti-
ven ménnlicher Jugendlichen beschéftigt, ist auf die zusétzli-
che Verwendung der weiblichen Form verzichtet worden.
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Das »Gaza-Kampagnenbildw wurde von vielen Jugendli-

chen auf Facebook geteilt Quelle: Facebook

des Gaza-Krieges anhand von oOffentlichen Post-
ings wie Fotos, Videos oder Kommentaren zu un-
tersuchen. Dazu sind im Zeitraum von Januar bis
November 2014 Facebook-Profile von mehr als ein-
hundert Berliner Jugendlichen im Alter von 12 bis
20 Jahren eingehender analysiert worden, die sich
iberwiegend entweder selbst als muslimisch ver-
stehen oder als muslimisch (fremd)markiert wer-
den. Gefragt wurde danach, auf welche antisemi-
tischen Stereotype und Argumentationsstrukturen
konkret zuriickgegriffen wird, wie Verkniipfungen
zu anderen Themen hergestellt oder welche Ver-
gleiche gezogen werden und welche Rolle eigene
Diskriminierungserfahrungen spielen.

Vor Beginn des Gaza-Krieges wird auf den Face-
book-Profilen der Jugendlichen weder iber den
Nahost-Konflikt gesprochen, noch gibt es antisemi-
tische Postings. Zu finden sind stattdessen Selfies,
FuBball- und Musikvideos und Modefotos sowie
jugendrelevante Themen. Ab dem 8. Juli 2014 &n-
dert sich das schlagartig: Nahezu synchron breiten
sich auf den Profilen Postings zum Gaza-Konflikt
aus. Sie werden mit weitaus groBerer Reichwei-
te als die vorherigen Themen geteilt, geliked und
kommentiert. In kiirzester Zeit wird die zuvor eher
unpolitisch genutzte Plattform von Jugendlichen
politisiert. Was die Anzahl der Postings betrifft, ist
der quantitative Héhepunkt bereits zwei Tage nach
dem Beginn des Krieges, am 10. Juli 2014, festzu-



stellen. Teilweise laden Jugendliche an diesem Tag
bis zu zehn verschiedene Fotos oder Videos auf
ihrer Seite hoch. Die Hochphase dauert etwa drei
Wochen. Nach vier bis fiinf Wochen lassen sich nur
noch vereinzelt Postings finden.

Diese Entwicklung korreliert recht augenfil-
lig mit den Schwerpunktlegungen der deutschen
Medienlandschaft. Wahrend der Gaza-Krieg aus
der Berichterstattung weitgehend verschwunden
ist, verschiebt sich die Aufmerksamkeit auf die
aktuellen Ereignisse in Syrien und im Irak, die im
Zusammenhang mit dem Terror des »Islamischen
Staat« stehen und seitdem omniprésent sind. Die
Gleichzeitigkeit dieser Konflikte und die analog
hohe, wenn auch zeitlich etwas verschobene medi-
ale Aufmerksamkeit haben ihrerseits Auswirkun-
gen auf die Argumentationen unter Jugendlichen.
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Ein hgufig von Jugendlichen verwendetes Kampagnen-
bild. Die Gleichsetzung der Politik Israels mit der Politik
der Nationalsozialisten findet sich in sdmtlichen politi-
schen Spektren. Quelle: Facebook

Die Profile verandern sich

Protest gegen den Gaza-Krieg und Solidaritat mit
den Paldstinensern wird zu Beginn von Jugendli-
chen dartiber bezeugt, dass sie z.B. ihr Profilbild
durch pro-paldstinensische und/oder proislamisti-
sche Kampagnenbilder ersetzen. Es gibt einige Fal-
le, als Titelbild ein Foto von Hamas-K&dmpfern hoch-
zuladen und so das eigene Profilbild zu dekorieren.
Besonders zahlreich hochgeladen sind Gruppenfo-
tos und Selfies, die Jugendliche wahrend Pro-Palés-
tina-Demonstrationen von sich und anderen aufge-
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Ein offensichtlich manipuliertes Foto zeigt John Kerry
und die in amerikanischer und israelischer Flagge einge-
hiillten Vertreter Saudi-Arabiens Quelle: Facebook

nommen haben. Der bildliche Beweis, sich durch
Demonstrationen solidarisch zu zeigen, erhilt in
den Kommentarleisten viel Zuspruch. Selbst wenn
es fiir einige Jugendliche neben einer politischen
Aussage vor allem wichtig gewesen sein mag, dabei
zu sein und gesehen zu werden, macht die groBe
Reichweite dieser Fotos fast den Eindruck einer
neuen »jugendkulturellen Bewegungz.

Auch einfache Solidaritdts-Kampagnen fiir Gaza
wurden auf Profilen initiiert oder verbreitet. So for-
derten z.B. einige Jugendliche ihre Facebook-Freun-
de auf, alle Geldscheine (!) mit »Free Palestine« zu
beschriften und die Botschaft auf diese Weise zu
verbreiten. Es musste offenbar nicht erklart wer-
den, dass damit die Befreiung Paldstinas von Israel
und nicht von der Hamas gemeint war.

Es gilt anzumerken, dass einige unverfangliche
Postings zum Gaza-Krieg erst durch massive Hetze
in den Kommentarleisten, die teilweise in Aufrufen
zur Gewalt gegen Juden gipfelt, in einen offen an-
tisemitischen Kontext gestellt werden. Diese Auf-
rufe sind unter verschiedenen Videos und Fotos
zu finden und bleiben in den allermeisten Fallen
unwidersprochen.

Neue Bilder - alte Konflikte oder
alte Bilder - neue Konflikte?

Der GroBteil der geteilten Videos und Fotos bezieht
sich auf das Schicksal paldstinensischer Kinder.
Diese Postings konstruieren eindeutige Opfer-T&-
ter-Gegensatze mit entsprechend deutlichen Empa-
thien und Abneigungen. Es féllt auf, dass das in den
Postings verwendete Bildmaterial nicht addquat
gegengelesen werden kann. So wird z.B. nicht hin-
terfragt, ob Fotos echt oder eindeutig manipuliert
sind, woher sie stammen, von wem und in wessen
Interesse sie gemacht wurden, welche Images und/
oder Propaganda sie transportieren.

Viele der Postings iiber Kinder greifen auf die
alte, im mittelalterlichen, européisch-christlichen
Antijudaismus verwurzelte »Ritualmordlegende«
zurlick - entweder weil sie bildsprachlich daran
verinnern« oder aber durch eindeutige Kommenta-
re explizit darauf Bezug nehmen. Der Riickgriff auf
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diesen antisemitischen Mythos ist nicht
neu und ist Bestandteil der modernen
antisemitischen Propaganda, die Israel
unterstellt, wahllos paldstinensische Kin-
der zu t6ten. Inzwischen lassen sich neue
Verkniipfungen ausmachen, die jugend-
kulturell attraktive mit aktuellen The-
men verbinden. So wird z.B. behauptet,
dass der mehrfache FuBballweltmeister
Lionel Messi Jude sei und die »Israelis
finanziell unterstiitzt, damit sie paldsti-
nensische Kinder téten kénnen.

Kaum eines der zahlreichen Face-
book-Postings, die auf das Schicksal pa-
lastinensischer Kinder Bezug nehmen,
kommt ohne antisemitische Stereotype
aus. Die Reaktionen sind stets heftig und erregt,
werden aber besonders gewaltvoll, wenn unter-
stellt wird, dass Kinder absichtlich und systema-
tisch Zielscheibe des israelischen Militdrs seien
- eine Argumentation, die direkt an die »Ritual-
mordlegende« ankniipft.

Ein weiterer, ebenfalls sehr haufig anzutreffen-
der antisemitischer Bezug ist der Rickgriff auf
Verschworungstheorien. Die Bandbreite reicht da-
bei von manipulierten Fotos, die z.B. die saudische
Kénigsfamilie in israelische Flaggen eingehiillt zei-
gen und die Botschaft verbreiten, Sunniten seien
von »den Juden« eingewickelt worden, bis hin zu
der antisemitischen Annahme, westliche Medien
seien manipuliert, ebenso wie globale Organisati-
onen, z.B. UNOQ, in jiidischem Besitz und folglich an
der Finanzierung des Kriegs gegen die Paldstinen-
ser beteiligt. Diese hartnédckigen antisemitischen
Ideologiefragmente sind ebenfalls nicht neu, und
sie finden sich in s@mtlichen politischen Spektren.
Neu ist hingegen, dass Jugendliche diese Informa-
tionen zunehmend von konservativ-islamischen
oder islamistischen Facebook-Seiten beziehen.

So ist eine dltere Comic-Darstellung, auf wel-
cher Israel das Existenzrecht abgesprochen wird,
neuerdings mit dem Logo der Facebook-Seite »Die
Stimme der Ummah« versehen und von Jugendli-
chen mehrfach geteilt und geliked worden. Ein Foto
auf der Website des salafistischen Predigers Pierre
Vogel, auf welchem Israel als alleiniger Aggressor
dargestellt wird und das damit auf eine klassische,
antisemitische Téter-Opfer-Umkehr abzielt, wird
gleichfalls von unterschiedlichen Jugendlichen ge-
liked und geteilt. Interessanterweise sind diesen
Jugendlichen die konservativen bzw. salafistischen
Inhalte der Seiten ansonsten véllig fremd. Sie dis-
tanzieren sich an anderer Stelle sogar deutlich von
den dort propagierten Idealen. Fundamentalisten,
Radikale und ihre Anhénger sind fiir sie »fanati-
sche Spinner, die den Islam in den Dreck zieheng,
und dennoch stimmen sie - beziiglich des Nahost-
Konflikts - den von Prediger Vogel angebotenen
Bildern offenbar zu.
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Verschworungstheorien werden an aktuelle Ereignisse angepasst und
verbreiten sich schnell in sozialen Medien

Quelle: Facebook

Verschworungstheorien haben dartiber hinaus ein
neues Gewand bekommen, denn fiir einige Jugend-
liche stehen die Profiteure der neuerlichen weltwei-
ten Eskalationen von Gewalt zwischen Muslimen
bereits fest: »Schiiten und Sunniten? Wir sind doch
alle Muslime und glauben an einen Gott. Wir strei-
ten uns und die Juden freuen sich.« Andere Jugend-
liche sehen eindeutig Gemeinsamkeiten zwischen
dem sogenannten »Islamischen Staat« (IS) und Isra-
el und tauschten in Kommentaren ihre Vermutun-
gen aus. So seien beide »von Saudis und Amerika-
nern finanziert¢, sie wiirden »Menschen aus purer
Boswilligkeit umbringeng, sie »instrumentalisieren
ihre Religion, und die »westlichen Medien wollen
die Wahrheit iiber beide nicht wahrhaben«. Einige
Jugendliche gingen sogar so weit zu behaupten,
dass der IS eine Erfindung Israels und deren ober-
ster Anfiihrer Abu Bakr al-Baghdadi eigentlich ein
Agent des israelischen Geheimdienstes Mossad sei.

Wie sich zeigt, stellen sich flir Jugendliche die
Verbindungen zwischen den verschiedenen The-
men zum einen iber die zeitliche Nahe und die me-
diale Aufmerksamkeit her. Sie ergeben sich zum
anderen auch dariiber, dass diverse Facebooksei-
ten und Gruppen, deren Hauptinhalt der Nahost-
konflikt ist, diese Verbindungen in ihren Postings
bewusst konstruieren. So ist beispielsweise auf der
Seite »Stop Terrorism in Gaza« die mittlerweile ver-
botene Flagge des IS mit den Worten hochgeladen
worden: »Diese ISIS-Menschen sind eine erfundene
Mafia, die den Islam beschmutzen will. Organi-
siert von den Israelis«. Die Seite wurde von knapp
28.000 Usern - darunter sehr vielen Jugendlichen
- mit »Geféllt mir« markiert und bietet hier eine
einfache und eingéngige (Verschwoérungs-)Theorie
an, warum sich Muslime untereinander bekriegen.

Islamfeindlichkeit und eigene
Diskriminierungserfahrungen

In vielen Postings und Kommentaren nehmen
jugendliche User direkt auf Islamfeindlichkeit,
antimuslimischen Rassismus und eigene Diskri-
minierungserfahrungen Bezug. Als Muslim nicht



anerkannt zu werden, zur hiesigen Gesellschaft
nicht wirklich dazuzugehoren, in Medien und Bil-
dungseinrichtungen oftmals stereotyp und einsei-
tig dargestellt bzw. wahrgenommen zu werden,
ist - auch unabhéngig von den Geschehnissen in
Nahost - ein permanentes Thema in den ausgewer-
teten Profilen. Zur Zeit der Eskalationen in Gaza
bekommen diese Erfahrungen insbesondere dann
eine verdnderte Tragweite, wenn jugendliche Mus-
lime durch mediale und gesellschaftspolitische
Zuschreibungen direkt und oftmals als alleinige
Trédger von Antisemitismus markiert werden. So
kommentieren Jugendliche z.B. Kurzartikel und
Kommentare der Bildzeitung, in denen auf Face-
book zu Protesten gegen Antisemitismus aufgeru-
fen wurde, wahrend darin gleichzeitig der Islam
beleidigt und Muslime unter Generalverdacht
gestellt werden. Besonders irritiert zeigen sich Ju-
gendliche vom Aufruf, den Button »Stimme erhe-
ben - Nie wieder Judenhass« zu teilen. Diese von
der Bildzeitung lancierte Kampagne ist mit dem
Satz untertitelt: »Die dummen Kerle von heute
schreien nicht )Heil Hitler(, sondern )Allahu Ak-
bar« und hat Jugendliche massiv empért. In den
Kommentarleisten iiberschlagen sich Entriistung
und Boykottaufrufe. Die Protestaufrufe schlagen
allerdings bald in antisemitische Kommentare um
- spéatestens mit der Behauptung, die Bildzeitung
sei von »den Juden« gekauft und beeinflusst.

Die Postings, die zu antimuslimischem Rassis-
mus und Diskriminierungserfahrungen im Zusam-
menhang mit der Diskussion um den Gaza-Krieg
auftauchen, sind vor allem deshalb von Bedeutung,
weil sie den Eindruck verstarken, den viele betrof-
fene Jugendliche ohnehin haben: »alle Deutsche
[sic] sind gegen die Muslime«. Zugespitzt ist diese
Sichtweise anschlussfahig an Deutungen auf kon-
servativ-islamischen oder islamistischen Facebook-
Seiten, in denen der Konflikt auf »die Unglaubigen
gegen die islamische Gemeinschaft« oder die »Kuf-
far gegen die Ummah« hochstilisiert wird. Diese
Lesart ermdglicht es nicht nur, den Nahost-Kon-
flikt lediglich als ein Symptom einer weltweiten
Verschworung gegen alle Muslime umzudeuten,
sondern mit diesem verschworungstheoretischen
Argumentationsmuster auch direkt an die spezifi-
schen Lebenswelten und Erfahrungen von jungen
Muslimen in Deutschland anzudocken.

Fazit
und padagogische Interventionen

Die Ergebnisse des Facebook-Monitorings verdeut-
lichen, dass sich keine Hinweise auf einen »neuen«
oder spezifisch »muslimischen« Antisemitismus
finden lassen. Wenn sich Jugendliche auf Facebook
Uber den Gaza-Krieg duBern und dabei Bilder, Vi-
deos oder Kommentare verwenden, die Ankniip-
fungen an antisemitische Argumentationen bieten
oder eindeutig judenfeindlich sind, dann greifen

sie dazu auf ein in der europdisch-christlichen Ge-
schichte verwurzeltes Reservoir antisemitischer
Mythen, Legenden und Ideologiefragmente zurtick.
Und zwar unabhéngig davon, welcher Religion
oder politischen Richtung sie sich zugehérig fiih-
len, welchem Bildungsstand oder welcher sozialen
Schicht sie selbst angehoren.

Auch in der wissenschaftlichen Forschung
kann die These eines »neuen« Antisemitismus
nicht begriindet werden. Abgesehen davon, dass
es bisher nur wenige Studien iiber Antisemitismus
unter muslimischen Jugendlichen in Deutschland
gibt, sind die vorliegenden Untersuchungen nicht
reprasentativ. Sie basieren z.B. nicht auf empi-
risch gestitzten Aussagen tiiber die besondere
Beschaffenheit, Struktur oder iiber das AusmaR
des Antisemitismus und bieten daher lediglich
unterschiedliche theoretische Interpretationen an,
denen unterschiedliche und teilweise durchaus
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Aufruf eines Jugendlichen fiir die Kundgebung »Nie wie-
der Judenhass« Quelle: Facebook

problematische Ausgangsfragen zugrunde liegen:
Handelt es sich bei antisemitischen Einstellungen
unter Muslimen und Musliminnen um einen »neu-
en Antisemitismus«? Ist dieser ein (Re-)Import aus
Europa, oder stellt er eine Verkniipfung von isla-
mistischer und europdischer Judenfeindschaft dar?
Ist er gar Bestandteil des Islam und des Korans?
Ist der »neue Antisemitismus« eine Tarnung fir
Israelfeindschaft oder eine Folgeerscheinung des
Nahost-Konflikts und méglicherweise Ausdruck
der eigenen Betroffenheit? Kommt darin lediglich
eine antizionistische Kritik an der israelischen Po-
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litik zum Ausdruck oder sind antisemitische Ein-
stellungen mit Zugehorigkeitserfahrungen und Dis-
kriminierungswahrnehmungen der migrantischen
Diaspora in Deutschland erklérbar?
Antisemitische Denk- und Deutungsmuster un-
ter Jugendlichen sind also nicht neu - allenfalls
zeitlich eingepasst und neu interpretiert. Die »Ri-
tualmordlegende«, Verschworungstheorien und
andere antisemitische Ideologien und Argumen-
tationen sind in Deutschland (und Europa) seit
Jahrhunderten kultur- und religionsgeschichtlich
verankert. Immerhin glauben auch gegenwértig
noch etwa 20 Prozent der Mehrheitsdeutschen,
»die Juden« hétten weltweit zu groBen Einfluss.
Auch die klassische Tater-Opfer-Umkehr oder das
Absprechen des Existenzrechts Israels sowie die
Gleichsetzung politischer Handlungen des Staates
Israels mit denen der Nationalsozialisten finden in
allen politischen und religiésen Spektren direkte
oder indirekte Zustimmung. Wie das Facebook-Mo-
nitoring zeigt, scheint sich dieses gesellschaftlich
vorhandene, problematische »Wissen« wéhrend
des Gaza-Kriegs einerseits heftiger und gewaltvol-
ler widerzuspiegeln; andererseits wird es situativ
interpretiert und umgedeutet, kontextuell neu an-
und eingepasst und auf diese Weise verdichtet.
Bisher sind die Reaktionen aus Politik, Bildung
und Wissenschaft darauf dirftig, obwohl es drin-
gend nachhaltiger deeskalierender Strategien be-
durfte. Nicht nur finden sich antisemitische Hetze
und Gewaltaufrufe gegen Juden gegenwértig noch
immer auf Facebook-Profilen. Gleichfalls héchst
problematisch ist die Tatsache, dass Radikale und
Extremisten - ganz gleich welcher politischen oder
religitsen Zuordnung - iiber das Thema »Gaza-
Krieg« einen unmittelbaren Zugang zu Jugendli-
chen im Web 2.0 finden. Vor diesem Hintergrund
sind neben notwendigen strafrechtlichen Inter-
ventionen und dem Melden von antisemitischen
Inhalten und Gewaltaufrufen an Facebook, damit
diese entfernt und deren Urheber notfalls gesperrt
werden, eine Reihe péddagogischer Interventions-
moglichkeiten denkbar, um sowohl kurz- als auch
langfristig konstruktive Strategien zu entwickeln.
Problematische Inhalte lassen sich weder im
Internet noch auf Facebook génzlich beseitigen,
zumal sie auch liber andere Web 2.0-Plattformen
verbreitet werden. Deshalb ist die Fahigkeit zur
kritischen Auseinandersetzung mit den Medien als
Kernkompetenz in Bildungseinrichtungen (weiter)
zu entwickeln und zu verankern. Mittels medien-
kritischer Methoden und Auseinandersetzungen
sollten Jugendliche »Visual Literacy« erlernen, d.h.,
sie sollten sensibilisiert werden, Herkunft, Echtheit
und Intentionen von Bildern, Fotos und Videos zu
hinterfragen und mit dem Thema Nahost-Konflikt
in Verbindung zu bringen.
Dartiber hinaus ist es dringend notwendig, in
Schulen und Bildungseinrichtungen sowie in au-
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Berschulischen Einrichtungen tiber Antisemitis-
mus als menschenfeindliche Ideologie aufzuklédren.
Dafiir bieten sich die hier aufgefithrten aktuellen
Beispiele und Erscheinungsformen als Ankniip-
fungspunkt fiir »jugendrelevante« Lernprozesse an,
weil sie es Jugendlichen ermdéglichen, Facebook
und andere soziale Netzwerke kritisch und selbst-
bestimmt zu nutzen.

Auferdem sollte das Thema Nahost-Konflikt
verstdrkt Eingang in die Lehrpldne finden, damit
Informationen und Fakten in der Schule und nicht
bei Menschenfeinden gelernt werden. Gleichzeitig
muss fiir Strategien von Extremisten auf Facebook
sensibilisiert werden, die den Nahostkonflikt fir
ihre jeweiligen politischen Ziele instrumentalisie-
ren und dartber mit Jugendlichen Kontakt aufneh-
men.

Wichtig wére, dass pddagogische Fachkréfte
generell und informiert Kenntnis nehmen von
Auseinandersetzungen iiber den Nahost-Konflikt
unter »ihren« Jugendlichen auf Facebook. Denn
dort treten Meinungen ungefiltert und jenseits
sozial erwiinschter Normen auf. Problematischen
Online-Kommentaren ldsst sich wirkungsvoll be-
gegnen, wenn man sich personlich kennt - nicht
zuletzt, weil Postings besser eingeordnet und be-
wertet werden koénnen. Padagogische Fachkréfte
sollten - um Jugendliche in 6ffentlichen Kommen-
taren nicht vorzufiihren - in geschlossenen Chats
auf fragliche Inhalte hinweisen oder diese aus-
drucken, anonymisieren und Jugendliche direkt
konfrontieren bzw. dariiber eine Diskussion in der
Klasse und im Jugendclub anregen. Bei sdmtlichen
praventiven Strategien und péddagogischen Inter-
ventionen sollte ein differenziertes Wahrnehmen
der Funktionen von (antisemitischen) AuBerungen
und/oder Perspektiven auf den Nahostkonflikt be-
ricksichtigt werden, denn nicht jedes von Jugend-
lichen geéduBerte Ressentiment gegen Israel ist per
se antisemitisch.

Das Facebook-Monitoring zeigt, dass es unter
Jugendlichen ein sehr groBes Bediirfnis gibt, sich
mit den Geschehnissen des Gaza-Konflikts ausein-
anderzusetzen und diese zu diskutieren. Ziel von
bildungspolitischer und pédagogischer Arbeit
muss es sein, sie dabei kritisch-begleitend zu un-
terstiitzen. Trotz unterschiedlicher Betroffenheiten,
Perspektiven und Deutungsmdoglichkeiten miissen
Jugendliche in Deutschland lernen dirfen, diffe-
renzierte Sichtweisen zu entwickeln. Das hiefle im
konkreten Fall, Menschenrechtsverletzungen im
Nahostkonflikt, die es auf beiden Seiten gibt, kri-
tisch in den Blick nehmen und, darauf aufbauend,
ihre Solidaritdt und Empathie mit allen Opfern
von Krieg und Zerstérung zeigen zu kénnen, ohne
dabei auf antisemitische Vorurteile und Klischees
zurlickzugreifen.



»Theorie meets Praxis?«

Ungleichwertigkeitsideologien in der
Forschung und im Bildungsbereich

Prof. Dr. Andreas Zick ist Leiter des Instituts
fiir Interdisziplindre Konflikt- und Gewaltfor-
schung (IKG) an der Universitit Bielefeld.

Herr Zick, Sie und Ihr Team haben mehr als zehn
Jahre an einer Langzeitstudie zu Gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit gearbeitet. Was sind
Ihre Motivation und Ihr Forschungsinteresse und
was die Kernpunkte Ihrer wissenschaftlichen Ar-
beit?
Wir haben in der zehnbédndigen Studie »Deutsche
Zustandeq, die von unserem ehemaligen Instituts-
leiter Prof. Wilhelm Heitmeyer herausgegeben
wurde, durch Befragungen ermittelt, wie sich ver-
schiedene Arten von Vorurteilen und Diskriminie-
rungseinstellungen in der Gesellschaft iiber einen
langeren Zeitraum entwickeln. Ausgangspunkt un-
serer Forschungen war, dass ein Vorurteil immer
mit einem anderen Vorurteil zusammen kommt.
Es gibt in der Gesellschaft ein groBes Reservoir
an verschiedenen menschenfeindlichen Ideolo-
gien. Dazu gehdren vor allem Rassismus, Anti-
semitismus, Islamfeindlichkeit, Sexismus und
Feindseligkeiten gegeniiber Homosexuellen,
aber auch Behindertenfeindlichkeit und Feind-
seligkeiten gegeniiber HartzIV-Empfanger innen.
Diese unterschiedlichen Ungleichwertigkeitsideolo-
gien haben wir mit dem Konzept »Gruppenbezoge-
ne Menschenfeindlichkeit« (GMF) zusammengefasst
und interdisziplinédr erforscht. Dabei sind wir der
gesellschaftspolitischen Fragestellung nachgegan-
gen, wie verbreitet solche Feindseligkeiten sind und
inwiefern sie den Zustand der Gesellschaft beein-
flussen. Der mehrheitsgesellschaftliche Umgang mit
sogenannten Minderheiten ist ein Gradmesser fiir
die demokratische Qualitdt und Verfasstheit einer
Gesellschaft. Unsere Motivation war es vor allem,
ein wissenschaftliches Instrumentarium zur Verfi-
gung zu stellen, mit dem sich diese Facetten beob-
achten und kritisch zur Diskussion stellen lassen.

Welche Entwicklungen konnten Sie im Laufe der
Jahre nachverfolgen?

Wir haben bei den Befragungen zum Teil erhebli-
che Schwankungen in Bezug auf menschenfeindli-
che Einstellungen ermitteln konnen: So stiegen in
Deutschland bis 2006 alle Facetten menschenfeind-
licher Ideologien an, um dann zun&chst wieder ab-
zunehmen. In den letzten Jahren ist ein erneuter
Anstieg von Rassismus, Feindseligkeiten gegentiber
Zugewanderten sowie die Abwertung von Men-
schen mit Behinderung, Obdachlosen und Langzeit-

Institut fur interdisziplindgre
Konflikt- und Gewaltforschung

Prof. Dr. Andreas Zick

arbeitslosen zu verzeichnen. AuBerdem mussten
wir feststellen, dass Feindseligkeiten insbesondere
gegen Sinti, Roma und Asylsuchende in allen Bevdl-
kerungsschichten ausgesprochen hoch sind.

Wir konnten auBerdem feststellen, dass Feind-
seligkeiten gegeniiber bestimmten Gruppen im-
mer dann besonders ansteigen, wenn in der Ge-
sellschaft eine sanktionierende Norm fehlt. Beim
Antisemitismus beispielsweise existiert, historisch
bedingt, die sowohl gesellschaftlich verankerte als
auch individuell relativ stark verinnerlichte Norm,
dass offene Feindseligkeiten gegeniiber Jiid_innen
unerwiinscht sind. Diese Norm greift allerdings
schon nicht mehr, wenn es um moderne Facetten
wie z.B. den israelbezogenen Antisemitismus geht.
Bei der Islamfeindlichkeit hingegen, die in den letz-
ten Jahren stark angestiegen ist, konnen wir iber-
haupt kein solches Normverstdndnis mehr feststel-
len. In Bezug auf Asylbewerber_innen, Sinti und
Roma greift auch keine stabile Norm. Das spielt
Menschenfeind_innen in die Hande.

Gibt es Personengruppen, die anfélliger fiir Vor-
urteile oder fiir Ideologien der Ungleichwertigkeit
sind?

Unsere Untersuchungen zeigen, dass keine Grup-
pe davor geschiitzt ist, Vorurteile zu haben. Wir
miissen aber feststellen, dass die Anfélligkeit fir
menschenfeindliche Einstellungen gerade in jenen
Gruppen angestiegen bzw. weiter verbreitet ist,
von denen gemeinhin angenommen wird, sie sei-
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en eine solide Stiitze der Demokratie. Das betrifft
vor allem 6konomisch Bessergestellte, hdufig mit
héheren Bildungsabschliissen. Eine stirkere An-
falligkeit bei hoher Gebildeten besteht auch im
Hinblick auf moderne Formen und Facetten von
Antisemitismus und Islamfeindlichkeit, was sich
in Haltungen ausdriickt wie: »Ich hab nichts gegen
die, aber ich finde, dass die nicht hierher passenx.
Das gilt durchaus auch fiir uns Professor_innen,
die wir uns fir kultiviert und tolerant halten und
denken, wir haben einen sehr differenzierten Blick
auf die Welt. Ein Vorurteil lasst sich eben nicht
allein durch ein rationales Argument entkréften
oder mit formaler Bildung besiegen, denn es spie-
len auch Emotionen eine Rolle.

Wie kann es gelingen, aus Ideologien der Ungleich-
wertigkeit auszusteigen? Wie lassen sich men-
schenfeindliche Einstellungen »verlernen«?
Untersuchungen zeigen, dass Menschen dazu ge-
bracht werden miissen, dariiber nachzudenken,
warum - nicht ob - es Ungleichwertigkeit gibt und
was eigentlich hinter Ungleichwertigkeitsideologi-
en steckt. Sie miissen dazu angeregt werden, sich
selbst zu fragen: Warum glaube ich das? Welche
Funktion haben Vorurteile? Wie entstehen sie?
Bringt man Menschen dazu, selbstkritisch zu hin-
terfragen, warum sie in bestimmten Situationen
Ungleichwertigkeit akzeptieren - z.B. sich konfor-
mistisch verhalten und nicht eingreifen, weil sie
vielleicht nicht auffallen oder anecken wollen oder
weil sie selbst davon profitieren -, und immer wie-
der Uber diese Hintergriinde nachzudenken, dann
kann das ein wirksamer Schutz vor menschen-
feindlichen Ideologien und Vorurteilen sein. Diese
funktionieren vornehmlich auf einer »abstraktens,
einer verallgemeinernden Ebene. Bewdéhrt hat sich
deshalb auch die bewusste Schaffung von Begeg-
nungsraumen, in denen Menschen in direkten
Kontakt miteinander treten. Infolge solcher Begeg-
nungen greifen negative Haltungen und Einstel-
lungen oft nicht mehr und kénnen entsprechend
tiberprift werden.

Wie lasst sich dieser Befund in den Bereich der Bil-
dung tibersetzen? Welche Art von Bildung schiitzt
vor Vorurteilen?

Demokratische Bildung! Wenn Gleichwertigkeit als
grundlegendes Menschenrecht thematisiert wird,
dann braucht es in Bildungseinrichtungen keine
Projekte zu Vorurteilen, sondern eben zum The-
ma Gleichwertigkeit. Jugendliche, Pddagog_innen
und alle, die in Bildungseinrichtungen miteinander
arbeiten und auskommen, miissen in den Stand
versetzt werden, iiber Gleichwertigkeit zu reden,
ohne sich Feindseligkeiten iiber irgendeine Grup-
pe zu bedienen. Dazu braucht es auch den Willen
von Einrichtungen und Institutionen, politische
Bildung oder regelméBiges Reden tiber Rassismus
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und Antisemitismus als Teil ihrer Einrichtungskul-
tur zu begreifen.

Das GMF-Konzept und die Forschung zu Ungleich-
wertigkeit nehmen vor allem Personen in den
Blick, die nicht von Rassismus und Antisemitismus
betroffen sind. Wie schétzen Sie die Folgen von
GMF fiir die Betroffenen ein?

Wir wissen aus der Forschung, dass Vorurteile
und Ausgrenzungen, selbst wenn sie »geringfiigig«
erscheinen mogen, schwere, auch gesundheitli-
che Folgen fiir die Betroffenen haben. Bei allem,
was anzeigefdhig ist - z.B. korperliche Gewalt
oder schwerste Beleidigungen - sind mégliche un-
mittelbare Folgen hiufig offensichtlicher. Aber was
die psychischen Belastungen angeht, wissen wir
noch sehr wenig, weil die Betroffenen in der Regel
versuchen, das Erlebte individuell zu verarbeiten.
Permanente Diskriminierungserfahrungen kénnen
allerdings lebensprégend sein, und sie werden
auch intergenerationell weitervermittelt. Wir wis-
sen, dass Diskriminierung und Ausgrenzung enor-
me gesundheitliche und psychische Folgen haben,
aber sie haben auch soziale Folgen, beispielsweise
fur den Bildungserfolg. Kinder, die hdufig mit ras-
sistischen AuBerungen konfrontiert sind, sinken
in ihrer schulischen Leistung ab. Und nicht zuletzt
haben sie massive 6konomische Folgen fiir die
Wirtschaft, denn wer mochte schon gerne in eine
menschenfeindliche Umgebung investieren?

Wie koénnen padagogische Fachkrafte von Ihrer
Studie profitieren? Was konnen vor allem diejeni-
gen, die kaum eigene Diskriminierungserfahrun-
gen machen, daraus fiir ihre professionelle Praxis
lernen?

Ich glaube, sie konnen davon profitieren, wenn sie
sich bewusst machen, dass jede_r von uns Vorur-
teile hat und es keinen Sinn macht zu behaupten,
diese wiirden in der pddagogischen Praxis keine
Rolle spielen. Auch die Feststellung, »links, jung,
menschenfreundlich und super tolerant« zu sein,
reicht nicht aus, denn unsere Studie zeigt, dass ge-
rade diese Personen zu einer Gruppe gehdren, die
enorm anfillig fiir menschenfeindliche Ideologien
ist. Man sollte ernst nehmen, dass Vorurteile exis-
tieren, die wir nur mit dem Verstand nicht beseiti-
gen kdnnen.

Ich personlich bin sehr dafiir, sich von morgens
bis abends in Frage zu stellen. Wenn man merkt,
dass man menschenfeindliche Einstellungen hegt,
dann muss man an sich arbeiten und eine neue
Identitét entwickeln, die ohne solche Einstellungen
auskommt.

Das Interview fiihrte Judith Rahner



PRAKTISCHE UMSETZUNGEN

Antisemitismus- und rassismuskritische Jugendarbeit:
Projektergebnisse, Herausforderungen

und Handlungsempfehlungen
Judith Rahner

Im Folgenden werden konkrete Ansatzpunkte
vorgestellt, wie die Bearbeitung von Gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit langfristig
und nachhaltig in Jugendfreizeiteinrichtungen
verankert werden kann. Erfahrungen, Ergeb-
nisse und Herausforderungen aus der Projekt-
laufzeit von »ju:an« werden zusammengefasst
und mit weiterfiihrenden konkreten Hand-
lungsempfehlungen verkniipft.

1. Bedarfe offen formulieren

Nur selten wird der groBe Bedarf an Prévention
gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit und Dis-
kriminierung auch offentlich als solcher formu-
liert. Die Bedarfserhebungen und Interviews zu
Projektbeginn in unterschiedlichen Bildungsein-
richtungen und mit Akteur_innen in Sozialrdumen
belegen das eindrucksvoll. Nur unter Zusicherung
von Anonymitdt wurden antisemitische oder ras-
sistische Vorfalle, die in den Einrichtungen statt-
fanden, tiberhaupt angesprochen. Scheinbar ist die
Angst, in der Offentlichkeit als antisemitisch oder
rassistisch dazustehen, sehr groB. Probleme und
Anliegen offen formulieren und 6ffentlich diskutie-
ren zu konnen, ist jedoch die Voraussetzung, um
sie iiberhaupt bearbeiten zu kénnen. Die Heraus-
forderung besteht also fiir alle Beteiligten zunéchst
darin, ein offenes Gespréachs- und Verhandlungskli-
ma zu schaffen. Wichtig ist auBerdem, dass Politik

Machen Sie in Ihrer Arbeit
Erfahrungen mit Auflerungen gegen
Juden und Jidinnen?

Machen Sie in Ihrer Arbeit Erfahrungen
mit Aulerungen gegen Israel?

Sind Sie der Meinung, dass lhnen
genligend Ressourcen bereitstehen,
um mit diesen AufSerungen
angemessen umzugehen?

. Ja . Nein

und Verwaltung sowohl materielle als auch imma-
terielle Ressourcen zur Verfiigung stellen, damit
Probleme und Konflikte, aber auch Potenziale und
Visionen angemessen, moglichst prozessorientiert
angesprochen und diskutiert werden konnen.

2. Aus- und Weiterbildungen unterstiitzen

Auf Auseinandersetzungen mit Antisemitismus
und Rassismus - z.B. in Fortbildungen oder Ge-
sprachsrunden - reagieren erwachsene Teilneh-
mende h&ufig mit Leugnung, Abwehr, Dethema-
tisierung oder Verharmlosung. Diese Feststellung
zieht sich wie ein roter Faden durch die Projekt-
laufzeit. Solche Phdnomene miissen in dffentlichen
Debatten viel starker als bisher benannt, auf ihre
Funktionen befragt und entsprechend analysiert
werden. Eine gezielte Reflexion misste auf drei
ineinander greifenden Ebenen umgesetzt werden:
in Fort- und Weiterbildungsangeboten fiir pédda-
gogische Fachkrafte und in der Ausbildung von
Erzieher_innen und (Sozial)Pddagog_innen. Die
inhaltliche und methodische Bearbeitung von
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit miisste
viel stérker als bisher in der Fach- und Hochschul-
lehre angeboten werden, um angehende Fachkrafte
auf die Realitdten ihres zukiinftigen Berufslebens
vorzubereiten.

In den Jugendfreizeiteinrichtungen braucht es
auBerdem regelmédBige, professionell begleitete

79%
21%
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50

Die folgenden Grafiken basieren auf vorldufigen Ergebnissen einer Umfrage, fiir die im Auftrag von yju:an« im Novem-
ber und Dezember 2014 in Berlin und Hannover 43 Sozialpddagog_innen befragt wurden. Fehlende oder ungiiltige An-
gaben sind in der Grafik nicht dargestellt. Mehr Informationen zu der Umfrage finden Sie in der Infobox.
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Teamsupervisionen und Fallbesprechungen. Denn:
Erst wenn die Mdglichkeit besteht, Probleme und
teaminterne Diskussionen zu reflektieren sowie
eine gemeinsame Haltung gegeniiber Ideologien
der Ungleichwertigkeit zu entwickeln, kann diese
Haltung im pédagogischen Alltagshandeln auch
um- und durchgesetzt werden.

3. Potenziale der Jugendarbeit nutzen

In Jugendfreizeiteinrichtungen werden auch Kin-
der und Jugendliche erreicht, die als »schulfern«
oder »bildungsbenachteiligt« beschrieben werden.
Durch die Verkniipfung von jugendkulturell attrak-
tiven Zugdngen mit pddagogischen Konzepten zu
Gleichwertigkeit zeigt sich, dass auBerschulische
Jugendarbeit auBerdem eine wichtige Ergdnzung
darstellt: sowohl zur Familie und personlichen Ein-
stellungen als auch zur Institution Schule und ih-
rem teilweise exklusiven Bildungskanon.

Um Jugendarbeit stdrker in Préventionsarbeit
einbinden zu koénnen, braucht es eine langfristig
ausgerichtete, strukturelle Verankerung von inno-
vativen bildungspolitischen Handlungsansétzen,
die entsprechend unterstiitzt und geférdert wer-
den miisste. Erst dann kann eine nachhaltige pada-
gogische Arbeit gegen Antisemitismus, Rassismus
und andere Formen von GMF in der Kinder- und
Jugendarbeit wirklich gelingen.

4., Einrichtungsressourcen identifizieren

Um das Themenfeld GMF in die padagogische Pra-
xis jeweiliger Freizeiteinrichtungen zu libersetzen,
gilt es zunachst, die jeweiligen Einrichtungsres-
sourcen, spezifischen Profile sowie die Fahigkei-
ten der dort arbeitenden Fachkrafte und anderer
Akteur_innen im Sozialraum zu bestimmen. Dar-
iiber hinaus sind Interessen und Bediirfnisse der
Jugendlichen zu ermitteln und explizit mit konkre-
ten Inhalten zum Themenfeld zusammenzubringen.
In vielen Bildungseinrichtungen wird bislang das
grofBe Potenzial der Verkniipfung von Freizeit- und
Kulturangeboten mit expliziten Bildungsangeboten
zum Themenfeld Antisemitismus, Rassismus und
GMF unterschétzt. Nicht jede Problembeschrei-
bung und nicht jeder Bedarfsfall machen eine kost-
spielige Intervention von externen Partner_innen
erforderlich.

Ziel muss sein, eine GMF-sensible Bildungsarbeit
nachhaltig in die vorhandenen Einrichtungsstruk-
turen zu implementieren und als Querschnitt in die
Konzeptionen der Einrichtungen zu tibernehmen.

5. Erfahrungen bertiicksichtigen

Viele Jugendliche und einige padagogische Fach-
krafte sind selbst von Rassismus und/oder Sexis-
mus betroffen. Erfahrungen und Betroffenheiten
werden in der paddagogischen Praxis zu wenig be-
achtet, obwohl sie zum einen eine wichtige Rolle
fiir die Inklusion spielen und zum anderen fiir die
pédagogische Bearbeitung von GMF wichtig sind:
So findet beispielsweise die pddagogische Bear-
beitung von Antisemitismus in den Jugendfreizeit-
einrichtungen in den meisten Féllen ohne (offen)
jlidische Personen statt. Ahnliches trifft mit Blick
auf die Bearbeitung des Themas Homophobie zu.
Die Angst, sich als judisch oder homosexuell zu
»outeny, ist berechtigterweise und aus verschiede-
nen Griinden sehr groB. Gerade deshalb wire es
wichtig, die Abwesenheit bestimmter Gruppen und
damit auch das NichtThematisieren bestimmter
Erfahrungen von Jugendlichen und Fachkréften
sowohl in den Einrichtungen selbst als auch in den
fachlichen Auseinandersetzungen iiber diesen Ar-
beitsbereich sehr viel stdrker zu bertiicksichtigen.

Auf der anderen Seite miissen sich pddagogi-
sche Fachkréfte zudem ihrer besonderen Verant-
wortung bewusst sein, wenn sie Ideologien der Un-
gleichwertigkeit bearbeiten, von denen sie selbst
nicht betroffen sind. Sensibilitdt und ausreichende
Vorbereitung sind vor allem dann geboten, wenn
externe Expert_innen hinzugezogen werden, die
eigene Perspektiven z.B. als Homosexuell, Schwarz
oder Judisch thematisieren bzw. zum Gegenstand
der pddagogischen Praxis machen sollen und/oder
wollen.

Die Anerkennung von Diversitdt und die Acht-
samkeit im Umgang mit verschiedenen Erfahrun-
gen, sollte handlungsleitend sein. Unterstiitzend
sind dabei Ansédtze von Empowerment und Power-
sharing und mussen stirker etabliert werden. Dies
wére nicht nur eine wichtige Voraussetzung, um
Inklusivitdt und Multiperspektivitdt zur Grundla-
ge der padagogischen Praxis zu machen, sondern
auch, um bewusst darauf achten zu konnen, dass

Haben Sie selbst Ausgrenzungserfahrungen
durch Antisemitismus und/oder Rassismus gemacht?

nein
ja, durch Rassismus:

ja, durch Antisemitismus:

o

10
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Machen Sie in lhrer Arbeit Erfahrungen
mit rassistischen Auerungen?

Machen Sie in lhrer Arbeit Erfahrungen
mit Auferungen gegen den Islam?

Sind Sie der Meinung, dass Ihnen
geniigend Ressourcen bereitstehen,
um mit diesen Auerungen
angemessen umzugehen?

. Ja . Nein

Personen vor Ubergriffen und diskriminierenden
Zumutungen geschiitzt werden.

6. Stairkung von Jugendlichen

Welche Handlungsoptionen haben eigentlich Ju-
gendliche, wenn sie in Bildungseinrichtungen von
Fachkraften diskriminiert werden? Eine GMF-sen-

‘

50 100

sible Bildungsarbeit misste ein niedrigschwelliges
Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Jugendliche
auf Einrichtungs- oder Trégerebene voranbringen.
Eine Beschwerdestelle misste durch Empower-
ment-Angebote flankiert werden, in denen Ju-
gendliche {iber das eigene Betroffensein von Un-
gleichwertigkeitsideologien sprechen und dartiber
reflektieren konnen. Jugendliche, die alltdglichen
Rassismus oder Antisemitismus erfahren, brau-
chen professionelle Unterstiitzung in geschiitzten
Raumen, um ihre Erlebnisse zu verarbeiten, und
sie brauchen Ermutigung, um eigene Sichtweisen
zu vertreten und durchzusetzen.

Reslimee

Jugendarbeit findet nicht auBerhalb des offentli-
chen und gesellschaftspolitischen Raums statt und
darf nicht auf freizeitpddagogische Angebote wie
Kickern und Chillen reduziert werden, mit denen
Kinder und Jugendliche dem Alltag entfliehen kon-
nen (und sollen!). Sie miissen in den Einrichtungen
auch Instrumente an die Hand bekommen, um an
Gesellschaft und Politik partizipieren zu kénnen -
vor allem dann, wenn sie selbst von Diskriminierun-
gen betroffen sind. Im Rahmen der konzeptionellen
und praktischen Arbeit des Bundesmodellprojekts
yju:an« hat sich vor allem gezeigt, wie wichtig es
ist, die Auseinandersetzung mit Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit auf sdmtlichen bildungs-
politischen Ebenen umzusetzen: in der Politik, der
Verwaltung, in der Lehre und in den Einrichtungen
selbst. Nur so kann es gelingen, diese Auseinan-
dersetzung zum impliziten Bestandteil einer wirk-
samen Bildungsarbeit gegen Ungleichwertigkeits-
ideologien zu machen. Eine solche Bildungsarbeit
ist nicht auf den Bildungsbereich beschrankt. Sie
lasst sich vielmehr als gesellschaftspolitischer Auf-
trag verstehen: fiir ein demokratisches vorurteils-
freies Miteinander.
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Die padagogische Bearbeitung von Ungleichwertigkeits-
ideologien als Querschnittsziel und als Qualitatsmerkmal

von Jugendarbeit
Judith Rahner

Der Jugendarbeit liegt eine Reihe von etablierten,
historisch gewachsenen Prinzipien zugrunde. Die-
se und daraus resultierende Querschnittsaufgaben
und ziele kénnen aktuellen Fachdiskussionen und
gesetzlichen Bestimmungen zur Jugendarbeit ent-
nommen werden (vgl. dazu Thimmel/Wenzler in
der vorliegenden Publikation). Sie rahmen die Of-
fene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) und bieten
eine wichtige Orientierung in der alltdglichen péa-
dagogischen Praxis. Was bis dato aber fehlt, sind
fachliche Standards und wirksame Instrumente,
um eine gezielte padagogische Auseinandersetzung
mit Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
(GMF) nicht nur als wesentliches Qualitatsmerk-
mal festzulegen, sondern auch als ausdriickliches
Querschnittsziel zu verankern. Denn erst, wenn der
Abbau von und die Prévention gegen Ideologien
der Ungleichwertigkeit - wie z.B. Antisemitismus,
Rassismus, Homophobie und Islamfeindlichkeit -
explizit als Ziel benannt werden, lasst sich deren
padagogische Bearbeitung fiir Jugendfreizeitein-
richtungen verbindlich machen.

Geboten ist eine solche (Selbst)Verpflichtung
ohnehin, weil neben der Férderung von Bildung
und Eigenverantwortung vor allem die Férderung
von gesellschaftlicher Partizipation sowie die Ver-
meidung von Benachteiligung zentrale, im Kinder-
und Jugendhilfegesetz (KJHG) festgeschriebene
Prinzipien der Jugendarbeit darstellen. Dennoch ist
zu fragen: Reichen solche allgemein formulierten

Prinzipien aus, um den auBerordentlich diversen
Lebens- und Erfahrungsbeziigen von Jugendlichen
sowie den aktuellen gesellschaftlichen Gegeben-
heiten gerecht zu werden? Und sind allgemein
formulierte Forderungen nach Gleichbehandlung
tatséchlich geeignet, um Diskriminierungsformen
und Vorurteilen auch innerhalb der Jugendarbeit
wirkungsvoll zu begegnen?

Am Beispiel der Geschlechtergerechtigkeit 1asst
sich aufzeigen, dass allgemeine Appelle - in die-
sem Fall nach einem Abbau von geschlechtsspezifi-
schen Benachteiligungen - in der Regel wirkungs-
los sind. Jahrzehntelange Auseinandersetzungen
und die Formulierung von klaren, konkreten Zie-
len zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit
hingegen haben zu einer administrativen Imple-
mentierung von Instrumenten wie dem Gender
Mainstreaming gefiihrt, die heute im gesamten
Bildungsbereich eine Selbstverstdndlichkeit sind.

Die Gender-Diskussion zeigt: Wer Diskriminie-
rungen und Ideologien der Ungleichwertigkeit ver-
meiden sowie Chancengerechtigkeit und Partizipa-
tion fordern will, muss zum einen klar benennen,
wodurch dies verhindert wird. Zum anderen gilt
es, wirksame Gegenstrategien zu entwickeln, die
gleichzeitig auf struktureller, institutioneller und
administrativer Ebene wie auch auf inhaltlicher,
methodisch-didaktischer und qualitativer Ebene
ansetzen. Die Verbindung dieser unterschiedlichen
Wirkungsebenen ermdglicht es, Querschnittsziele

Auf dem Fachtag »Alles nur Opfer, oder was?« wird angeregt diskutiert.
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»Wihrend des Gaza-Kriegs 2014 kam es bei Jugendlichen vermehrt

zu antisemitischen AuBerungen.«

Ich stimme...

Uberhaupt nicht zu:

0%

eher nicht zu:

teils/teils:

eher zu:

voll und ganz zu:
u

o
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Um auf aktuelle weltpolitische Ereignisse reagieren zu kénnen, sind vor allem prédventive MaBnahmen notwendig.

zu formulieren, zu implementieren und damit fir
alle mit offentlichen Mitteln finanzierten Einrich-
tungen verbindlich zu machen. Im Folgenden wer-
den deshalb konkrete Ansatzpunkte vorgestellt,
wie die Bearbeitung von Gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit langfristig und nachhaltig in Ju-
gendfreizeiteinrichtungen verankert werden kann.

Kooperationen mit Bildungstragern fordern

Ein wichtiges Mittel, um die padagogische Ausein-
andersetzung mit Ungleichwertigkeitsideologien
in Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit zu etablieren, sind nachhaltige Kooperatio-
nen mit Tragern der politischen und kulturellen
Bildung, die sich auf GMF-sensible Bildungsarbeit
spezialisiert haben. Damit die Einrichtungen sol-
che Kooperationen aufbauen und verstetigen kon-
nen, miisste auf der einen Seite kontinuierlich in
die Qualifizierung und Organisationsentwicklung
der (freien) Bildungstrdger investiert werden. De-
ren Engagement und Bereitschaft, langfristig mit
Jugendfreizeiteinrichtungen (JFE) zusammenzuar-
beiten, sind sehr hoch und sollten deshalb unter-
stitzt werden. Auf der anderen Seite bedarf es
gezielter und praxisnaher Qualifizierungsangebote
flir Multiplikator_innen der OKJA, um sie mit An-
gebotsformaten, Methoden und Zugéngen vertraut
zu machen. Auf dieser Grundlage lieBe sich, ge-
meinsam mit den Partner_innen, nach Moglichkei-
ten suchen, wie geeignete Ansétze in die jeweilige
JFE transferiert werden kénnen.

Eine wirksame Bearbeitung von GMF erfordert
auBerdem sowohl den Ausbau von Kooperationen
mit anderen sozialrdumlichen Sozialisationsinstan-
zen, wie z.B. Schulen, als auch die Einbindung wei-
terer Zielgruppen, wie z.B. Eltern und anderer Fa-
milienangehdriger, in die Umsetzung padagogischer
MaBnahmen. Denn erst mit der strategischen und
langfristigen Einbindung externer Partner innen

aus dem naheren Umfeld werden die Einrichtungen
dem vielfach formulierten Anspruch eines integrier-
ten sozialrdumlichen Bildungskonzepts gerecht.

Verankerung des Handlungsfelds durch die
(Bildungs-)Verwaltung

Damit Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit nachhal-
tig bearbeiten kénnen, bendtigen sie die Unterstiit-
zung der zustdndigen Verwaltungen. Es bietet sich
an, dieses Handlungsfeld GMF zum Bestandteil ei-
ner Qualitdtsoffensive zu machen, wie sie beispiels-
weise das Land Berlin seit einiger Zeit erfolgreich
vorantreibt. Der Abbau von und die Prdvention
gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit sollten
auch in diesem Rahmen explizit als Ziel benannt
werden. Eine ganz konkrete und &uBerst hilfreiche
MaBnahme wire es deshalb, das Handlungsfeld
als Querschnittsziel in das Handbuch Qualitdtsma-
nagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen
aufzunehmen, um so eine fachliche Verstandigung
iiber Handlungsorientierungen, Ziele und Stan-
dards einer erfolgreichen pddagogischen Interven-
tion gegen GMF anzuregen.?

Dartiber hinaus ware es wichtig, auch in den
Kooperationsvertragen zwischen Jugenddmtern
und Jugendfreizeiteinrichtungen - den sogenann-
ten Zielvereinbarungen - festzuschreiben, dass
die jeweilige Einrichtung sich die Bearbeitung von
Antisemitismus und anderen Formen Gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit zur Aufgabe macht.

8 Im Handbuch Qualitdtsmanagement der Berliner Jugend-
freizeiteinrichtungen werden zentrale Aspekte der padago-
gischen Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen sowie
zahlreiche Arbeitshilfen dargestellt. Das Handbuch dient als
Instrument der Selbstevaluierung und der Weiterentwick-
lung der Jugendarbeit von mehr als 400 Einrichtungen auf
Bezirks- und Landesebene, die wiederum etwa jeden fiinften
Berliner Jugendlichen zwischen 10-17 Jahren erreichen.
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Ideensammlung im Rahmen des Workshops »Argumenta-
tionstraining gegen Antisemitismus«

Demzufolge missten in den Konzeptionen und
Sachberichten der Einrichtungen, ebenso wie im
einrichtungsiibergreifenden Berichtswesen - z.B.
dem Berliner Jugendfreizeitstittenbericht - dann
auch péadagogische GegenmafBnahmen abgebildet
werden. Auf diese Weise wiirde transparent und
nachvollziehbar, ob und wie die JFE das Hand-
lungsfeld tatsachlich padagogisch bearbeiten. Ver-
waltungen sowie Bildungstriger unterschiedlicher
Ebenen miissten gleichermaBen sensibilisiert und
dabei unterstiitzt werden, die Bearbeitung von
GMF im Qualitdtsmanagement von Bildungsein-
richtungen zu implementieren.

Die padagogische Auseinandersetzung mit Un-
gleichwertigkeitsideologien kann weder auf Ver-
waltungs- und Bildungstrégerebene noch in der pa-
dagogischen Praxis an irgendwelche Beauftragten
delegiert und/oder ausschlieBlich von externen Ex-
pert_innen entwickelt werden. Die kontinuierliche
Optimierung der Jugendarbeit muss vielmehr als
integraler Bestandteil und damit als Querschnitts-
ziel begriffen werden, das alle Mitarbeitenden in
die Verantwortung nimmt. Denkbar wére auBer-
dem, eine fachliche Verstdndigung iiber geeignete
Ansédtze zur Bearbeitung von GMF sowie die Um-
setzung konkreter Mafnahmen in der Praxis iiber

die Entwicklung eines »Qualitétssiegels fiir GMF-
sensible Bildungseinrichtungen« anzuregen.

Qualitatsstandards konnen selbstverstdndlich
nie nur »von oben« gesetzt und verordnet werden.
Ihre Formulierung und Empfehlung durch die zu-
stdndigen Verwaltungen wiirde jedoch einen (bil-
dungs-)politischen Willen sichtbar machen, der mit
Blick auf die Praxis von entscheidender Bedeutung
sein kann.

Inhaltliche und methodische Qualifizierung

Dreh- und Angelpunkt in der Offenen Jugendarbeit
ist das soziale Klima in den Einrichtungen, das maB-
geblich durch die jeweiligen Fachkréfte und deren
konkrete pddagogische Haltungen beeinflusst ist.
Diese Haltungen schlagen sich nicht nur haufig
in den JFE-Konzeptionen nieder, sondern spiegeln
sich auch darin wider, welche pddagogischen An-
gebote durchgefiihrt werden und auf welche Art
und Weise dies geschieht.

Bei der Entwicklung fachlicher Standards fiir
eine GMF-sensible Jugendarbeit sollte daher die
Frage im Zentrum stehen, wie das professionelle
Handeln der Péadagog innen die Reproduktion
ausgrenzender Strukturen vermeiden kann. Denn
wie die Wissenschaft nachgewiesen hat, sind Ein-
stellungen, die auf menschenverachtenden Ideolo-
gien basieren, auch in der sogenannten Mitte der
Gesellschaft verbreitet (vgl. das Interview mit A.
Zick in der vorliegenden Publikation). Diese Ideo-
logien machen selbstverstdndlich nicht vor der pa-
dagogischen Praxis halt, sondern spiegeln sich in
subjektiven Deutungen gesellschaftlicher Verhélt-
nisse und im konkreten pddagogischen Handeln
wider. Qualitdt muss deshalb auch durch kontinu-
ierliche selbstkritische Auseinandersetzungen und
die Selbstreflexion all derjenigen sichergestellt
werden, die in Bildungseinrichtungen miteinander
umgehen.

In der OKJA existiert neben unterschiedlichen
Trégerinteressen eine Vielzahl an theoretisch-

»Antisemitismus ist bei Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund kein Problem.«

Ich stimme...

Uberhaupt nicht zu:
eher nicht zu:
teils/teils:

eher zu:

voll und ganz zu:

40 50
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konzeptionellen Zugdngen, die ihrerseits auf un-
terschiedliche theoretische Rahmungen und Leit-
bilder zuriickgreifen. Umso wichtiger erscheint es,
sich diese Rahmungen und Leitbilder bewusst zu
machen. Fiir eine GMF-sensible Bildungsarbeit be-
deutet das, die pddagogische Haltung transparent
zu machen, sodass sie nachvollziehbar ist, und die
Garantie zu gewdhren, jegliche Form von men-
schenverachtenden Ideologien in den Einrichtun-
gen ernst zu nehmen, sodass dies von Adressat_in-
nen auch eingefordert werden kann.

Durch eine kontinuierliche Qualifikation kon-
nen JFE-Mitarbeitende flir verschiedene Formen
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sensibi-
lisiert und in ihrer Handlungskompetenz gestarkt
werden. Deshalb sollten regelméfRige Fort- und Wei-
terbildungen zu machtkritischer und differenzsen-
sibler Bildungsarbeit sowie die Bereitstellung von
Raumen zur Reflexion {iber Rassismus, Antisemi-
tismus und andere Ungleichwertigkeitsideologien
zum verbindlichen Angebot nicht nur fiir Mitarbei-
tende von Bildungseinrichtungen, sondern auch
flir Auszubildende in Sozialberufen gemacht wer-
den. Gleiches gilt fiir QualifizierungsmaBnahmen
zur Vermittlung bzw. Erweiterung von methodisch-
didaktischen Herangehensweisen, die im Kontext
einer GMF-sensiblen Bildungsarbeit benétigt wer-
den. Sensibilisiert werden sollten (angehende)
Fachkrafte dariiber hinaus auch fir die Macht von
Worten und die Notwendigkeit eines bewussten
Sprachgebrauchs, der ohne Markierungen, Kultu-
ralisierungen, Fremdzuschreibungen und »Anders-
Machen« (Othering) auskommt.’

Bei Stellenbesetzungen ist darauf zu achten, ob
Bewerber_innen tiber Diversity-Kompetenz und
Uber Zusatzqualifikationen aus dem Bereich der
machtkritischen und differenzsensiblen Bildung
verfligen. Gleichermafen wichtig ist eine Diversi-
fizierung der Personalstruktur, die padagogische
Fachkréfte of Color bei der Einstellung berticksich-
tigt. Ebenso sind Jugendfreizeiteinrichtungen gut
beraten, die von ihnen verwendeten Blcher, pada-
gogischen Materialien, Filme und Spiele kritisch
unter die Lupe zu nehmen, zu tiberpriifen, ob diese
stereotype oder gar eindeutig diskriminierende
Darstellungen enthalten, und sie gegebenenfalls zu
ersetzen.

Trotz ihrer begrenzten Ressourcen und anderer
schwieriger Rahmenbedingungen bemithen sich
Trager der Jugendarbeit, ihre Arbeit an die aktuel-
len Bedarfslagen anzupassen und die Qualitat ihrer
Arbeit kontinuierlich zu verbessern. Die Entwick-
lung und nachhaltige Implementierung einer GMF-
sensiblen Bildungsarbeit als Qualitdtsmerkmal der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist jedoch ohne

9 Als Orientierungsmdglichkeit und Praxistool kann hier das
Glossar »Antisemitismus- und rassismuskritische Jugendar-
beit« verwendet werden, das begleitend zur vorliegenden
Publikation erschienen ist.

Pidagoginnen tauschen sich iber Empowerment und
Powersharing aus

zusétzliche Ressourcen nicht leistbar. Deshalb miis-
sen die Politik, aber auch Geldgeber aus Wirtschaft
und Zivilgesellschaft hierfiir die erforderlichen
Mittel bereitstellen.

Wie die in diesem Beitrag angesprochenen Ideen,
Anregungen und Vorschldge fiir die Entwicklung
fachlicher Standards fiir eine machtkritische und
differenzsensible Jugendarbeit zeigen, erfordert
eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit kontinu-
ierliche Diskussions- und Aushandlungsprozesse
aller beteiligten Akteur_innen. Das schlieBt nicht
nur ein, Visionen zu formulieren und Potenziale
aufzuzeigen, sondern sich in Prozesse hineinzube-
geben, die schwierig, kritisch und zuweilen kontro-
vers sind. Qualitat heiBt eben auch: Mut zu Umge-
staltung, Bewegung und Verdanderung.

Fir die quantitative Umfrage »Antisemitismus
und Rassismus als Herausforderungen in der
Jugendarbeit. Eine Umfrage zu Wahrnehmungen
und Bediirfnissen von Fachkraften der Jugend-
arbeit« wurden im Auftrag von »ju:an« bisher
43 Multiplikator_innen befragt. Die Fragebdgen
wurden auf den zwei Fachtagungen von »ju:an«
im November in Berlin und in Hannover im De-
zember 2014 ausgelegt sowie an Jugendeinrich-
tungen in Hannover geschickt und an Multipli-
kator_innen der Jugendarbeit in Berlin verteilt.
Ziel der Umfrage ist es, Antisemitismus und
Rassismus als Herausforderungen in der Jugend-
arbeit besser einschétzen zu kénnen, um den
Bedarf an Unterstiitzung zu kliren. Die Umfrage
wurde von Malte GoBmann durchgefiihrt. Bei
Interesse an der Umfrage und weiteren Nach-
fragen schreiben Sie bitte eine eMail an projekt-
ju-an@amadeu-antonio-stiftung.de
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yju:an«-Praxisstelle

fur antisemitismus- und rassismuskritische Jugendarbeit

Judith Rahner, Pasquale Rotter, Golschan Ahmad Haschemi und Konstantin Seidler

vju:an« ist ein innovatives Modellprojekt. Inno-
vativ meint in diesem Zusammenhang die Bear-
beitung von menschenfeindlichen Ideologien als
Querschnittsthema in der offenen Jugendarbeit.
Die Verschrankung von antisemitismus- und ras-
sismuskritischer Jugendarbeit bildet dabei den
Schwerpunkt unserer Praxis.

Bereits seit 2011 arbeitet »ju:an« an dem Ziel,
nachhaltig Antisemitismus und Rassismus (sowie
anderen Formen Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit) entgegenzutreten und die Verbrei-
tung dieser menschenfeindlichen Ideologien in
der Jugendarbeit zu verhindern. Um diesem Ziel
in der Offenen Jugendarbeit nahe zu kommen, be-
darf es einer pddagogischen Arbeit, die langfristig
angelegt ist. Uberdies muss sie den Gegebenheiten
und Bediirfnissen der Trager und Besucher_innen
der jeweiligen Jugendfreizeiteinrichtung angepasst
werden.

In den ersten drei Jahren unseres Bestehens
lag unser Fokus auf der Begleitung dreier aus-
gewdhlter Jugendfreizeiteinrichtungen in Berlin
und Hannover. Begleitung driickt dabei aus, dass
die Bearbeitung von Formen der Menschenfeind-
lichkeit eine strukturelle und damit dauerhafte
Komponente bendtigt. Kurzzeitige padagogische
MaBnahmen oder Workshops von Expert_innen,
die »nur« punktuell einzelne Personen erreichen,
verandern nicht den Alltag. Daher ist es geboten,
die Auseinandersetzung mit jeglicher Form Grup-
penbezogener Menschenfeindlichkeit in die Struk-
turen der Jugendfreizeiteinrichtungen einzubauen
und sie als Querschnittsaufgabe in den jeweiligen
Einrichtungskonzeptionen zu implementieren.

Die Praxiserfahrungen und Ergebnisse (etwa aus
der projekteigenen sozialrdumlichen Bedarfsanaly-
se) des Projekts »ju:an« in den drei Einrichtungen
(DTK-Wasserturm, Fresh 30 und Jugendzentrum
Sahlkamp), die wir bis in das Jahr 2014 sammeln
konnten, haben zu einer Weiterentwicklung unse-
rer Konzeption gefiihrt. Die von uns wahrend der

Patchwork-Aktion »Kunst im Kiez«
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Begleitung der Einrichtungen entwickelten Stra-
tegien, Instrumente und Empfehlungen sollen mit
der »ju:an«-Praxisstelle multipliziert werden. Dabei
riicken die Beratung, das Coaching, die Fortbildung
sowie die Sensibilisierung von Pédagog_innen
und Fachkréften der offenen Jugendarbeit in den
Vordergrund. Fachveranstaltungen zu aktuellen
pédagogischen Herausforderungen im Themenfeld
sowie die von uns entwickelten Aus- und Fortbil-
dungsmodule finden in Kooperation mit Trdgern
der Jugendarbeit statt. Die Fortbildungen erweitern
das methodisch-didaktische Repertoire der Fach-
krafte und sensibilisieren sie dafiir, die jeweilige
Situation mit den Jugendlichen im Alltag angemes-
sen zu bearbeiten. Die Reflexion der eigenen Per-
son sowie der Struktur, die uns umgibt, sind dabei
wichtige Elemente.

Handlungsempfehlungen fiir den Umgang mit
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in
der praktischen Jugendarbeit:

B Soziale Kontexte und Familiennarrative
(z.B. Migrationsgeschichte) der Jugendlichen
kennen, beriicksichtigen und in der Praxis
mit einbeziehen

B Fir alle Elemente und Erscheinungsformen
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
aufmerksam sein und ihre oftmalige Ver-
kniipfung erkennen und beriicksichtigen

B Kontinuierliche Selbstreflexion der eigenen
Vorurteile und des eigenen padagogischen
Handelns: Wen fordere ich besonders und
wen nicht? Unter welcher Folie (z.B. Her-
kunft, Religion, Geschlecht) beurteile ich
das Verhalten der Jugendlichen?

B Kritische Uberpriifung der eigenen Instituti-
on: Welche Positionen sind im eigenen Team
und in der Fihrungsebene représentiert
und welche nicht?

Prof. Dr. Beate Kiipper im Rahmen

des Fachtags »Alles nur Opfer, oder was?
Rassismus und Antisemitismus

in der Jugendarbeit«

Denn das Themenfeld der antisemitismus- und
rassismuskritischen Jugendarbeit ist komplex. Es
bedarf in der Praxis einer Vielzahl verschiedener
Ansétze, um die Jugendlichen auBerhalb der Schu-
le anzusprechen und mit ihnen gemeinsam die Be-
zlige des Themenfelds zu ihrer Lebensrealitdt zu
entdecken und bearbeiten.



Ausblick der »ju:an«-Praxisstelle in Hannover

Das Engagement fiir eine kritische Auseinanderset-
zung mit Antisemitismus und Rassismus macht zu-
dem einen weiteren wichtigen Aspekt augenblick-
lich sichtbar. So wichtig Konzepte und Strategien
gegen Menschenfeindlichkeit sind, so dringend ist
auch die Unterstiitzung und Stdrkung von Men-
schen mit Diskriminierungserfahrungen. Die po-
sitiven Effekte der durchgefiihrten Empowerment-
Workshops im vergangenen Projekt verdeutlichten
nochmals, dass Beratungs- und Bildungsangebote
zu Empowerment fiir Padagog_innen und Jugend-
liche mit antisemitischen und/oder rassistischen
Diskriminierungserfahrungen  einer  unserer
Schwerpunkte bleibt.

Die Erfahrungen aus den Vorgingerprojekten
yamira - Antisemitismus im Kontext von Migration
und Rassismus« 2007-10 sowie »ju:an - Jugendar-
beit gegen Antisemitismus und andere Ungleich-
wertigkeitsideologien« 2011-2014 zeigten neben der
Notwendigkeit, antisemitismus- und rassismuskriti-
sche Perspektiven strukturell in Institutionen und
Einrichtungen zu verankern, dass es eine Vielzahl
guter Einzelprojekte und Einzelpersonen gibt, die
methodisch tiberzeugend und inhaltlich kompetent
diese Themen bearbeiten. Zeitgleich besteht in vie-
len JFE oftmals eine Unkenntnis iiber vorhandene
Angebote und Konzepte in dem Themenfeld. Da es
zudem nicht den einen richtigen Weg gibt, z.B. Ras-
sismus zu bekdmpfen, ist es geboten, unterschiedli-
che Ansétze und Methoden miteinander abzustim-
men und zu kombinieren. Die »ju:an«-Praxisstelle
arbeitet daher am Aufbau regionaler und tiberre-
gionaler Fachnetzwerke, stets mit dem Anspruch,
Praxis und Wissenschaft zueinander zu bringen.

Parallel dazu werden Praxiswerkstitten durch-
gefiihrt, in denen Fachkréfte der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit ihre Praxis laufend reflektie-
ren und weiter entwickeln. Durch die dauerhafte
Beratung der Gremien der Jugendarbeit trigt die
yju:an«-Praxisstelle dazu bei, Antisemitismus und
Rassismus als Querschnittsthema in der Jugend-

arbeit zu institutionalisieren.
Zudem bieten wir Einrich-
tungen der Jugendfreizeit die
Vernetzung mit antisemitis-
mus- und rassismuskritischen
Expert_innen und Zugang zu
vielféltigen methodischen so-
wie konzeptionellen Grundla-
gen zur Arbeit mit menschen-
| feindlichen Ideologien.
Nicht zuletzt um die ange-
strebte Vernetzung voran-
zutreiben, hat die »ju:an«-
Praxisstelle im Sommer 2015
ein weiteres Biliro erdffnet.
Neben dem Standort in Berlin
gibt es jetzt einen weiteren
in Hannover, wo das Projekt-
team nahtlos an die bereits in den Jahren 2011 bis
2014 geschaffenen Netzwerke ankniipfen konnte.
Zu Beginn dieser Projektphase steht, neben wei-
terer Fordermittelakquise, die Bedarfsanalyse im
Zentrum unseres Interesses. Unter wissenschaftli-
cher Begleitung und Einbezug der Jugendverwal-
tungen in Hannover und Berlin wird eine Befragung
unter den Fachkrédften und Multiplikator_innen
der Jugendarbeit durchgefiihrt. Die Ergebnisse
werden unseren Methoden und Handlungsempfeh-
lungen zugefiihrt, um sie weiterzuentwickeln und
bei Bedarf anzupassen. Ferner werden Aus- und
Fortbildungsmodule von und flir Organisationen,
Verwaltungen und Einrichtungen der Jugendarbeit
aus einer antisemitismus- und rassismuskritischen
Perspektive weiter entwickelt.
Die »ju:an«-Praxisstelle arbeitet in den néchsten
5 Jahren am Aus- und Aufbau von Strukturen, die
eine kritische Auseinandersetzung mit Ungleich-
wertigkeitsideologien in der Jugendarbeit ermdgli-
chen und befordern. Prioritdt dabei hat, Antisemi-
tismus und Rassismus als Querschnittsthema der
Jugendarbeit zu etablieren und das Engagement
gegen diese Menschenfeindlichkeit in mdglichst
vielen Verwaltungen der Jugendpflege, Tragern der
Jugendhilfe und Einrichtungen der Offenen Jugend-
arbeit strukturell zu implementieren.

Ein Kooperationspartner in Berlin, DTK Wasserturm
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Best Practice - Ergebnisse,

Herausforderungen und Empfehlungen

We've got the power!

Empowerment in der Offenen Jugendarbeit

Expert_innen sind sich dariiber einig, dass Em-
powerment in der Praxis unverzichtbar ist. Das
yju:an«-Team hat den Bedarf an Empowerment in
der Offenen Jugendarbeit ebenfalls wahrgenom-
men und daraus resultierend die Notwendigkeit
und Wirksamkeit in die kooperierenden Einrich-
tungen transportiert sowie bestehende Ansatze be-
starkt. Da Empowerment auf mehreren Ebenen ge-
leistet werden kann, wurde einrichtungsspezifisch
analysiert, welche Formen von Empowerment wo
und von wem realisiert werden kénnen. Am Bei-
spiel des Jugendzentrums Sahlkamp in Hannover
wird im Folgenden geschildert, wie dort Empower-
ment erfolgreich in die Praxis ibersetzt und um-
gesetzt werden konnte. Dort ist Empowerment vor
allem auf vier Ebenen sichtbar geworden:

Trainings

Da das Konzept und der Begriff Empowerment vor
Ort noch nicht bekannt waren, gestaltete sich die
Akquise der Teilnehmer_innen fiir Empowerment-
Trainings herausfordernd und erforderte eine in-
tensive Offentlichkeitsarbeit. Deshalb wurde das
Gewinnen von Jugendlichen fiir dieses Angebot
hauptsdchlich aufsuchend im Stadtteil vorgenom-
men. Konfrontiert mit dem Wort »Rassismuserfah-
rung, fuhlten sich die Jugendlichen sofort ange-
sprochen und waren begeistert von der Idee, sich
in einem »geschiitzten« Raum dartiber auszutau-
schen. Es wurden ein Schauspiel-Training und ein
Film-Workshop iiber jeweils mehrere Tage ange-
boten, in denen die »klassischen Trainingsformeny

Graffiti-Werkstatt fiir Mddchen in Hannover
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mit beiden Medien verbunden wurden. Von profes-
sionellen Empowerment-Trainer_innen of Color an-
geleitet, lernten die Jugendlichen nicht nur, ihre Er-
fahrungen zu kontextualisieren, sondern auch, sich
Widerstandsstrategien und Handlungssicherheiten
anzueignen. Aufgrund des »Nicht-Vorhanden-Seins«
von Empowerment-Rdumen auBerhalb ihrer Peer-
Groups oder familidrer Zusammenhénge wurde
der Akt der Selbstbemachtigung fiir die Jugendli-
chen hier im wahrsten Sinne des Wortes sichtbar,
greifbar und starkend.

Powersharing

Um Empowerment fiir Jugendliche nachhaltig
nutzbar zu machen, ist komplementar dazu das
»Powersharing« - das heift die (Umver-)Teilung von
Macht und Privilegien von Seiten der Mehrheitsge-
sellschaft - ein wichtiges Instrument. Das Jugend-
zentrum-Team reflektierte daher die Funktionen
und Auswirkungen von Rassismus aus ihrer Per-
spektive als Angehdrige der Mehrheitsgesellschaft
und erkannte die Notwendigkeit, das pddagogische
Angebot fiir die Jugendlichen of Color zu professio-
nalisieren. Es nutzte die Mdoglichkeit, Expert_innen
zu beauftragen, die den Jugendlichen biografische
oder gesellschaftspolitische Ankniipfungspunkte
bieten konnten, und unterstiitzte damit das Kon-
zept "Empowerment« vor allem materiell.

Setting

Das Setting, in dem sich Jugendliche aufhalten, ist
nicht nur fiir das (psycho-)soziale Lernen, die see-
lische Unversehrtheit oder das Entwickeln kiinst-
lerischer Ausdrucksformen bedeutsam, sondern
ebenso fiir ihre (zukiinftigen) biografischen Werde-
gange pragend. Gerade in der Offenen Jugendarbeit
werden bestehende Settings deshalb immer wieder
hinterfragt und den Bedurfnissen junger Men-
schen angepasst. Aus diesem Grund wurden durch
yju:an« padagogische Angebote - z.B. ein Poetry-
Workshop, Diskussionsrunden zum Thema »Islam«
oder das Projekt DANCING HISTORY - mit Unter-
stiitzung von Personen initiiert, die eine gewisse
Vorbildfunktion haben und als Role-Model fungie-
ren kénnen. Damit wurde fiir die Jugendlichen ein
empowerndes, perspektivenreiches non-formales
Bildungssetting entwickelt.

Informelle Ebene

Modellhaft konnte es durch die punktuelle Présenz
einer Mitarbeiterin of Color des »ju:an«-Teams im
Offenen Betrieb sowie im Rahmen geplanter Ak-



tionen des Hauses gelingen, die Wirksamkeit von
Empowerment auf der informellen Ebene zu erpro-
ben. In etlichen sozialpddagogischen sowie psycho-
sozialen Settings konnte {iber rassismuskritische
und empowernde Interventionsmafnahmen der
Spielraum fiir selbstbestimmtes Handeln der Ju-
gendlichen erweitert werden. Da Jugendliche sich
mit ihren Rassismuserfahrungen haufig allein ge-
lassen fithlen oder Rechtfertigungszwéngen unter-
liegen, anderten sich Haltung und Gesprachskultur
grundlegend, wenn sie sich mit ihren Erfahrungen
anerkannt fithlten. Das Moment der Rassismuser-
fahrung, das sie mit der Professionellen of Color
teilten, lieferte eine signifikante Grundlage fiir die
padagogische Beziehungsarbeit, auch wenn diese
Erfahrung nicht immer verbal kommuniziert wur-
de. Dadurch wurde es den Jugendlichen erleichtert,
sich in eigenen Aushandlungsprozessen auszupro-
bieren oder sich beispielsweise in non-formalen
Diskussionsrunden altersaddquat auszudriicken
und zu reflektieren.

Auch bei der Bearbeitung von »schwierigenc
Themen wie z.B. Antisemitismus oder anderen For-
men Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit er-
gab sich im Allgemeinen schneller eine konstrukti-
ve Atmosphére, wenn kein Raum fiir Projektionen
sowie Kulturalisierungen gelassen wurde. Durch
Empowerment auf der informellen Ebene konnten
Jugendliche of Color zusétzliche Situationen als ge-
winnbringend und stdrkend benennen.

War doch nur ein Witz!

Comedy als widerstindige Strategie

Immer wieder stehen Pddagog_innen aus Jugend-
freizeiteinrichtungen als SpaBverderber_innen dar,
wenn sie sich gegen antisemitische, rassistische,
homophobe oder allgemein diskriminierende Wit-
ze positionieren. Zum »Coolsein« gehort fiir viele
Jugendliche wohl auch das Spriiche klopfen, was
Eltern und Jugendarbeiter_innen immer wieder
an Grenzen bringt. Wann tun wir diese als Spriiche
unter Gleichaltrigen ab und wann steckt im Witz
das bekannte Finkchen Wahrheit? Die Antwort
ist nicht immer einfach: ein Entweder-Oder gibt es
nicht. Das einzige, was fest steht, ist die Tatsache,
dass Sprache ein Macht, aber auch ein Widerstands-
instrument ist. Das bedeutet, dass genau dies zu-
néchst reflektiert werden muss, um zu entscheiden,
ob ein Spruch lustig ist oder nicht. Hierbei ist die
Frage entscheidend, wer eigentlich iiber wen und
auf wessen Kosten lacht. Wenn beispielsweise eine
mehrheitsangehorige Person Witze {iber Jid_innen
macht, handelt es sich um einen machtvollen iiber-
griffigen Akt, der allein dazu dient, sich den Ande-
ren gegeniiber aufzuwerten, die eigenen Privilegien
sichtbar zu machen und sozusagen das Revier zu
markieren. Solche Witze sind ausgrenzend, diffa-

mierend und verletzend und diirfen dementspre-
chend natiirlich nicht geduldet werden.

Wenn Jiid_innen sich selbst als Jiid_innen auf’s
Korn nehmen oder Witze auf Kosten der Privi-
legierten machen, handelt es sich um eine Wi-
derstandsstrategie und dient vor allem dazu, auf
gesellschaftliche Missstdnde aus jldischer Per-
spektive aufmerksam zu machen. Sprache kann
so eben auch selbstbeméchtigend, teilhabend und
starkend wirken. Und mal ganz im Ernst: Antise-
mitismus, Rassismus und gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit sind fiir Betroffene alles andere
als lustig, und es ist fiir sie oft schwer genug, die
Komiker_innen des Alltags zu ertragen. Warum
also nicht selbstbewusst und widerstdndig die
Biithne der Comedy erobern und mit Humor und
Wortwitz strukturelle Ungleichwertigkeiten reflek-
tieren? Warum nicht die Stimme(n) erheben und
Perspektiven présentieren, die ohnehin oft genug
belachelt werden?

»Ey, bist du hier die Ausldnderbeauftrage, oder
was? Oder warum machst du immer so coole Sa-
chen fiir uns?«

J, 18 Jahre

Zugegeben: Fir Integrationswiitige kann der vor-
gehaltene Spiegel da manchmal schon irritierende
Bilder zeigen, aber was soll’s, ist ja nur ein Witz,
und Mehrheitsangehdrige miissen sich das ja nicht
jeden Tag anhdren! Sich politischen Themen auf
humoristische Weise zu ndhern, hat sich fiir »ju:an«
auch im Jugendclub Wasserturm als erfolgreich er-
wiesen. Ankniipfend an vorangegangene Gespra-
che und Auseinandersetzungen Uber die Themen
Ungleichwertigkeitsideologien und Perspektiven-
vielfalt wurden das Berliner Comedy-Ass »Jilet
Ayse« und der Newcomer Volkan Budak in den
Club eingeladen. Thre satirischen Betrachtungen
tber Tirken und Deutsche brachten das Publikum
von Jung bis Alt zum Briillen. Klischeehaft? Ja! Die
Komoédiant_innen haben in ihrer Performance vor
allem Kulturalisierungen, die zur ihrer Lebenswelt
und zu der vieler Besucher_innen des Jugendclubs
gehoren, zum Anlass genommen, mal den Spief
umzudrehen. Einen Abend lang hatten die Betrof-
fenen die Lacher auf ihrer Seite, von Opfern jedoch
weit und breit keine Spur.

So erheiternd das Programm, so ernsthaft lei-
der auch die Griinde, auf denen die Performance
basierte. Deshalb gab es im Anschluss eine Dis-
kussionsrunde, in denen das Publikum Fragen
stellen konnte. Es ergaben sich aufschlussreiche
Gesprache, in denen es unter anderem darum ging,
wo Humor seine Grenzen hat und wie Comedy
oder auch Poetry so gestaltet werden kann, dass
niemand dadurch ausgegrenzt wird. Eine weitere
spannende Frage der Jugendlichen war, wie die
Kiinstler_innen eigentlich im richtigen Leben da-
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Die Comedy-Queen Jilet Ayse im Einsatz

mit umgehen, wenn sie mit Rassismus konfrontiert
werden. Durch den regen Austausch im Nachhin-
ein vor allem {iber die Strategien, die jede_r Einzel-
ne fiir sich selbst verwendet, traten die ganz unter-
schiedlichen Ressourcen und Herangehensweisen
in den Mittelpunkt. Humor wurde von den jungen
Menschen jedenfalls oft genannt. Das zeigt, dass
dieser besonders in der Jugendphase eine sehr be-
liebte Strategie ist, um sich in diskriminierenden
Strukturen zu behaupten und dagegen zu positio-
nieren. Somit unterstiitzte das Format »Comedy«
die Jugendlichen zum einen, ihre eigene Witze und
Spriiche kritisch zu hinterfragen, und zum anderen
wurden sie zum Erstellen von Texten animiert mit
der Intention, diese bewusst in einen politischen
Kontext zu setzen.

Meine, deine oder unsere
Vergangenheit?

Uber das Finden verborgener Geschichte(n)

Was haben ein tirkisch-deutscher junger Erwach-
sener, wie der 19jahrige Biilent, oder eine afro-
deutsche Jugendliche, wie die 14-jdhrige Héleéne,
mit deutscher Geschichte zu tun? Welches Wissen
wird ihnen im Geschichtsunterricht zum Thema
Nationalsozialismus vermittelt? Was verbindet ihr
eigenes Leben in Deutschland mit tberlieferter
Vergangenheit? Was ist eigentlich »die deutsche
Vergangenheit¢, und wie wird sie iiberliefert? Wen
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schlieBt diese Uberlieferung ein, wen schlieBt sie
aus, und an wen ist sie gerichtet?

Im Bildungsbereich gibt es ein zunehmendes In-
teresse daran, geeignete Formate der Geschichts-
vermittlung in der Migrationsgesellschaft zu
entwickeln. Ob der - teilweise bizarren - tagespo-
litischen Debatten um Migration und Integration
iberrascht es wenig, dass nun Migrant_innen auch
in der historisch-politischen Bildung in den Blick
genommen werden. Gleichzeitig ist festzustellen,
dass bei sdmtlichen Erinnerungsformaten und
-formen wie Gedenkstatten, StraBennamen und
Stolpersteinen, oder in Geschichtswerkstitten, in
den Wissenschaften oder Schulbiichern die histori-
schen Lebenswege von Migrant_innen unerwihnt
bleiben. Zugewanderte Personen und deren Nach-
fahren, die vor 1945 in Deutschland lebten, sind in
der bundesrepublikanischen Erinnerungskultur
nahezu unsichtbar.

Darauf hat das Projektteam von »ju:an« reagiert
und Jugendliche in unterschiedlichen pédagogi-
schen Settings auf Spurensuche in die Vergangen-
heit begleitet. Im Fokus standen in verschiedenen
didaktischen Formaten und Reiserouten in die
Vergangenheit also die Erweiterung um unerzéhl-
te, verdeckte oder verborgene Geschichte(n): Wer
weiB3 schon, dass bereits zur Kaiserzeit zahlreiche
Kolonial- und Arbeitsmigrant_innen sowie Schwar-
ze Deutsche in Deutschland lebten und arbeiteten?
Dass in Berlin etwa 500 tiirkische Jid_innen leb-
ten, als Hitler an die Macht gew&hlt wurde? Oder
dass zwei arabische Geschéftsleute jidische Musi-
ker_innen unterstiitzten, als diese langst Auftritts-
verbote hatten?

Wichtig waren diese Biografien auch deshalb,
weil sie Jugendlichen Identifikationsmdglichkeiten
boten und gemeinsame Erfahrungen teilten. Die
Anndherung an geschichtliche Kontexte ist vor
allem iiber zwei Biografien gelungen, von denen
sich Jugendliche aus den Partnereinrichtungen
in Hannover und Berlin besonders beeindruckt
zeigten: Die Afrodeutsche Fasia Jansen wurde zur
Zeit des Nationalsozialismus als 13jdhrige aus der
Tanzschule verwiesen und zur Arbeit in der Kiiche
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Gedenkstétte Bergen-Belsen

eines Konzentrationslagers dienstverpflichtet, weil
sie nicht »arisch« genug war. Im Gesprach mit den
Jugendlichen iiber den Lebensweg dieser Frau und
ihre Erlebnisse zeigten sich junge Menschen tber
das AusmaB rassistischer Ideologien erschiittert
und waren gleichzeitig beeindruckt, weil Fasia Jan-
sen sich trotz ihrer Erfahrungen ihr ganzes Leben
lang mutig und unbeirrt gegen Rassismus und Dis-
kriminierung einsetzte. Die Lebensgeschichte von
Isaak Behar, einem tiirkischen Juden, der zur Zeit
des Nationalsozialismus seine Familie verlor, nur
durch Zufall der eigenen Deportation entkam und
im Berliner Untergrund {iberlebte, war fiir Jugend-
liche besonders wegen seiner identitdren Mehr-
fachzugehorigkeiten spannend. Vor allem anhand
seiner Biografie lieBen sich die Jugendlichen fiir
das Thema Antisemitismus sensibilisieren.

Fir die teilnehmenden Jugendlichen und jungen
Erwachsenen war die Auseinandersetzung mit un-
bekannten Lebenswegen eine Reise in die Vergan-
genheit, bei der ihre individuellen Fahigkeiten, ihr
Alltagswissen und ihre Erinnerungsformen zum
Thema Nationalsozialismus im Mittelpunkt stan-
den. Sie wurden verkniipft mit historischen Le-
bensgeschichten, die zeigen, wie tiirkische Jid_in-
nen, (deutsch-)arabische Menschen, Sinti, Roma,
Kolonialmigrant_innen vor allem aus afrikani-
schen Landern sowie Schwarze Deutsche wahrend
der Zeit des Nationalsozialismus in Deutschland
lebten und arbeiteten, diskriminiert und entrechtet
wurden, Widerstand leisteten oder der national-

Erste Recherche-Ergebnisse in Sahlkamp

A. stellt Fasia Jansen vor

sozialistischen Verfolgung zum Opfer fielen. Diese
von den Geschichtswissenschaften fast vergesse-
nen Biografien stellen ein Bindeglied zwischen
einer heterogenen Migrationsgesellschaft und
einer fir Deutschland zentralen Erinnerungskultur
dar.

Die Erfahrungen aus diesem Projekt zeigen, dass
diese heterogenen Lebensgeschichten aufgrund ih-
rer Mehrfachzugehdrigkeiten wichtige Bezugs- und
Sensibilisierungspunkte bieten, um Antisemitis-
mus und Rassismus in der Vergangenheit thema-
tisieren und mit der Gegenwart verkniipfen zu
koénnen.

»Man erwartet von den Jugendlichen, dass sie sen-
sibel fiir die deutsche Geschichte sind, aber ist
die deutsche Geschichte auch sensibel fiir die Ge-
schichte der Jugendlichen?«

Sozialpddagogin im Rahmen einer Fortbildung

Fir die Bildungs- und Erinnerungsarbeit (aber
nicht nur fiir diese) lasst sich festhalten: Je mehr
unterschiedliche Biografien aus der Geschichte
sich zusammentragen lassen, mit denen Menschen
aus unterschiedlichen Kontexten »in Kontakty tre-
ten konnen, desto besser wird historisch-politische
Bildungsarbeit einem multiperspektivischen An-
satz gerecht. So kann Geschichtslernen als aktive
Erinnerungspolitik fiir die Gegenwart und Zukunft
stark machen.

Dancing History

Korper tanzen Geschichte(n)

Anhand der Biografien von drei im Nationalsozia-
lismus verfolgten Personen beschéftigten sich Ju-
gendliche aus Hannover mit Rassismus und Anti-
semitismus in der Geschichte und mit Rassismus
heute. Ihre Erkenntnisse verarbeiteten sie in regel-
maéBigen Trainings zu einem Tanztheaterstiick. In
dem Teilprojekt DANCING HISTORY wurden dabei
politisches und kiinstlerisches Handeln wirkungs-
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Stars auf der Biihne des DTK

voll zusammengefiihrt. Diese Form der politischen
Bildung beinhaltete mehrere Aspekte, von denen
die Teilnehmenden profitieren konnten, jedoch
war ein besonders wichtiges Prozessmoment die
Transformation des »theoretischen« Inputs in den
Tanz, sprich: die Herstellung einer direkten Ver-
bindung zum eigenen Kérper. Davon ausgehend,
dass politische Bildungsprozesse immer auch eng
mit emotionalen Prozessen verkniipft sind, kommt
der Korperarbeit hier eine zentrale Stellung zu. Die
Erfahrung, etwas Gelerntes anhand von gezielten
Ubungen mit dem gesamten Kérper nachzuempfin-
den, bietet eine erweiterte Reflexionsmdoglichkeit
und nimmt so direkten Einfluss auf die Entwick-
lung einer personlichen Haltung zum jeweiligen
Thema.

Im konkreten Fall war aber nicht nur die em-
pathische Auseinandersetzung mit den Biografien
von Bedeutung, sondern auch die mit den eige-
nen Standpunkten und Erfahrungen. Angesichts
gesellschaftlicher Machtverhaltnisse ist es ein
entscheidender Unterschied, ob jemand mit Ras-
sismus und/oder Antisemitismus konfrontiert ist

Training: Bitte nicht lachen
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und entsprechende Erfahrungen macht oder eben
nicht. So wurde in der DANCING HISTORY-Gruppe
immer wieder deutlich, wie sehr sich eigene Ras-
sismuserfahrungen in die Kdrper eingeschrieben
haben und fortlaufend einschreiben. Erfahrungen,
fiir die den Jugendlichen oft die Worte fehlen, wur-
den in gespielten Statuen plétzlich splrbar und
sichtbar. (Nach Augusto Boal werden in Statuen
(kollektive) Vorstellungen von Unterdriickung mit
dem Korper ins Bild iibersetzt und sind in spéteren
Phasen des Statuentheater verdnderbar.) Die ge-
samte Projektphase wurde aus diesem Grund von
Empowerment-Ubungen begleitet. Wenn beispiels-
weise, in Anlehnung an eine der Biografien, eine
schmerzhafte Situation nachzuspielen war und per-
sonliche Identifikationen mit dem Schmerz sich in
den Kérperbildern ausdriickten, war es von grofer
Bedeutung, die Rollenlibernahme nicht unbegleitet
zu lassen, sondern parallel dazu starkende und hal-
tungsreflektierende Ubungen durchzufiihren. Das
Ziel war es, den Jugendlichen Raum zu geben: zum
einen fiir Selbstbeméchtigung und die konstrukti-
ve (empowernde) identitétspolitische Auseinander-
setzung, zum anderen fiir das Erkennen von und
die Befreiung aus eingeschriebenen Erfahrungen.
Im Vordergrund stand dabei, die durch struktu-
rellen und alltdglichen Rassismus verinnerlichten
Korperbilder oder -reprédsentationen zu irritieren
und zu bearbeiten.

Ein weiterer Aspekt, den die DANCING HISTORY-
Gruppe korperlich bearbeitet hat, waren eigene,
familienbiografische Verbundenheiten mit den bio-
grafisierten Protagonist_innen. Am Beispiel der Le-
bensgeschichte des Hannoveraner Sinto Johann Ru-
keli Trollmann, der im Konzentrationslager ermordet
wurde, ist dies besonders deutlich geworden. Die
Erfahrungen von Rassismus gegen und Verfolgung
von Roma und Sinti, die Sinti seit Jahrhunderten er-
leben, Uberliefern sich strukturell, systemisch und



Jugendliche beschreiben ihre Gefiihle

intergenerationell. Sie spielen also eine mafBgebliche
Rolle dafiir, wie der eigene Korper wahrgenommen
oder gedeutet wird. Vor diesem Hintergrund bot vor
allem diese Biografie fiir die Sintezzas und Sintos
der Gruppe einen starken und sehr unmittelbaren
Bezugspunkt. Dass der Porajmos - der nationalsozia-
listische Volkermord an den européischen Sinti und
Roma - im TanzProjekt aufgegriffen und bearbeitet
wurde, erlebten die Jugendlichen als besonderes
Moment der Starkung, da diese Geschichte in der
Regel kaum gesellschaftliche Beachtung erfahrt. Um
die Biografie Trollmanns auch als Vorbild bzw. Role-
Model zu nutzen, wurden bei der Bearbeitung vor
allem dessen ungewdhnliche Widerstandsstrategien
in den Vordergrund geriickt und immer wieder im
Tanz ausgedriickt. Die Jugendlichen empfanden die
Moglichkeit der biografischen Ubertragbarkeit als
so ermutigend und inspirierend, dass sie schlieBlich
eigene Korper(re)prasentationen entwerfen konn-
ten.

Dieses Beispiel unterstreicht den pddagogischen
und politischen Ansatz, die unterschiedlichen per-
sonlichen und kollektiven Erfahrungshorizonte

y L —
Szene aus dem Leben von Johann Rukeli Trollmann
der Jugendlichen anzuerkennen und mit einzube-
ziehen. Mit DANCING HISTORY wurde es mdglich,
eine ernsthafte Auseinandersetzung tiber histori-
sche Begebenheiten zu fiihren, indem diese fiihl-
bar gemacht und mit den Jugendlichen umgesetzt
wurden. Dartiber hinaus ist es gelungen, bei den
Jugendlichen eigene biografische Reflexionsprozes-
se anzustoBen und Gegenmodelle zu existierenden
Korperbildern zu entwickeln. Geschichte/n und
Gegenwart/en, iber Bewegung verknipft, lieBen
Erinnerung tanzen.

Veranstaltungswoche
YHEIMAT«

Zu Risiken und Nebenwirkungen fragen Sie
bitte sich selbst oder Ihren Nachbarn...

Die Idee, sich mit dem Begriff »Heimat« und mog-
lichen »Begleiterscheinungen« im Rahmen einer
Ausstellungs- und Veranstaltungswoche intensiver
auseinanderzusetzen, entstand im Zuge des Stadt-
teilfests Sahlkamp-Vahrenheide im Sommer 2012
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E UNGLEICHW

Sozialdezernent der Stadt Hannover Thomas Walter

in Hannover. Dort hatten die Amadeu Antonio Stif-
tung und das Jugendzentrum Sahlkamp eine Fotoak-
tion durchgefiihrt: Junge und altere Besucher_innen
des Fests wurden zu einem Fotointerview eingela-
den. Sie bekamen vier Fragen gestellt, die sie mit
einer spontanen pantomimischen Reaktion beant-
worten sollten - darunter die Frage: Was verbindest
du mit dem Wort »Heimat«? Aus diesen Aufnahmen
entstand eine Fotoausstellung, die ein knappes Jahr
spéater, im April 2013, wahrend der Veranstaltungs-
woche »HEIMAT« zu besichtigen war.

»Heimat« ist ein Wort, das ganz unterschiedliche
Assoziationen und Empfindungen auslésen kann.
Hierzulande wird der Begriff jedoch haufig zusam-
men gedacht mit genuiner (angeborener) »Zugeho-
rigkeit, mit »Einheimischsein« und/oder »Deutsch-
sein¢, mit »Echtheit« und »Authentizitéts, oder er
wird sogar, wie etwa von der politischen Rechten,
als Kampfbegriff genutzt. Wir haben versucht, ihn
neu zu besetzen und aus anderen Perspektiven zu
betrachten. Was bedeutet »Heimat« fiir People of

Girls Go Poetry
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Color und/oder Jiid_innen, die in Hannover leben?
Welche Bilder und Vorstellungen werden in Bil-
dungseinrichtungen {iber »Heimat« transportiert?
Welche Rolle spielen dabei Rassismus und Antise-
mitismus?

Mit dieser Veranstaltungswoche ist es gelun-
gen, Menschen unterschiedlicher Generationen,
Bildungsvorrausetzungen sowie gesellschaftspo-
litischer Positionierungen zu inspirieren und zu-
sammenzubringen. Anhand der pantomimischen
Statements zum Thema »Heimat« sowie mit Hilfe
unterschiedlicher Angebotsformate wurde eine
Auseinandersetzung mit den Themen Antisemitis-
mus und Rassismus angestoBen, die iiber den Sozi-
alraum hinaus ging und von einigen Akteur_innen
spater in Eigenregie fortgefiihrt wurde. Durch die
Verkniipfung von inhaltlichen Diskussionen und
kulturellen Angeboten einerseits sowie aufgrund
der Perspektivenvielfalt der Referent_innen ande-
rerseits konnten sehr breit gefacherte Zielgruppen
aus dem Stadtteil, aber auch aus dem gesamten
Stadtgebiet erreicht werden.

Das Jugendzentrum Sahlkamp wurde als Ort poli-
tischer Bildung im Sozialraum wahrgenommen und
sein Engagement in diesem Feld durch das Erschei-
nen zahlreicher Géste honoriert. Das Sprechen
iiber Jugendliche verwandelte sich in ein Sprechen
miteinander. Viele Jugendliche waren begeistert,
wie viele Menschen sich fiir »ihr« Jugendzentrum
und ihre Perspektiven interessierten. Fir sie war
es ein wichtiges Erlebnis, dass das Thema »Ras-
sismus« eine so breite Beachtung fand und damit
auch ihre Erfahrungen thematisiert und anerkannt
wurden. Sie nahmen sich in dieser Woche als poli-
tisch selbstbestimmt handelnde Individuen wabhr,
was vor allem ihre konstruktiven Sprechanteile,
aber auch ihre generell rege Teilnahme belegen.
Somit wurde das Ziel, Jugendliche mit Rassismuser-
fahrungen zu stérken, nicht nur indirekt, z.B. durch
die Fortbildung von Multiplikator_innen, sondern
auch direkt erreicht.




Die Veranstaltungen

Eréffnung der Fotoausstellung
»Stadtteilgesichter«

Die Ausstellung wurde vom Sozialdezernenten
der Landeshauptstadt Hannover erdffnet. Unter
dem Motto »GIRLS GO POETRY« présentierten
Madchen aus Hannover-Sahlkamp ihre Per-
spektiven auf die Gesellschaft und gaben sich
zu Themen wie Rassismus und Mobbing auf der
Biihne eine Stimme. Die Darbietung der Initiati-
ve i’Slam sorgte ebenfalls fiir Begeisterung. Drei
junge muslimische Kiinstler_innen setzten sich
in ihrer Spoken Word Performance mit gesell-
schaftlichen, religiosen sowie politischen The-
men auseinander.

Film und Diskussion:

»Wo kommst du wirklich her?«

Das Dokumentarfilmprojekt with WINGS and
ROOTS portrétiert zehn junge Menschen aus
New York und Berlin, die als Kinder von Mig-
rant_innen von ihren Erfahrungen erzdhlen.
Filmvorstellung und anschlieBende Diskussion
wurden von den Projektvertreterinnen Pasquale
Virginie Rotter und Simran Sodhi geleitet. The-
menschwerpunkte waren Rassismus, Mobbing
und nationale Identitat.

Fortbildung: »Diversity fiir die Praxis nutzen«
In einem Tagesworkshop setzen sich Multiplika-
tor_innen aus dem Berufsfeld der Sozialen Ar-
beit kritisch mit Diversity-Konzepten auseinan-
der. Die Trainer_innen Pasquale Virginie Rotter
und Toan Nguyen legten den Fokus dabei auf
rassismuskritische Bildung und die Reflexion
der eigenen Haltung.

Diskussion: nHeimat - Was geht?«

In einer Ubung mit dem Demokratiepadagogen
Abdurrahim C. Dottermusch reflektierten Ju-
gendliche iiber das Thema »Mehrfachzugehorig-
keiten.

Podiumsdiskussion: nHeimat - Risiko Rassis-
mus? Nebenwirkung Antisemitismus?«

Nach einem Input von Prof. Dr. Annita Kalpaka
zum Thema »Kulturalisierung« diskutierten sie
und weitere Gaste aus Wissenschaft, Politik und
Praxis - darunter Magarita Suslovic (Liberale
Jidische Gemeinde Hannover) und Sven-Chris-
tian Kindler (Bundestagsabgeordneter Biindnis
90/Die Griinen) - wie rassismus- und antisemi-
tismuskritische Jugendarbeit gelingen kann.
Dartiber hinaus wurde die Notwendigkeit the-
matisiert, den Abbau von Ungleichwertigkeits-
ideologien auch in Politik und Gesellschaft als
Querschnittsaufgabe zu begreifen.

Das aufmerksame und begeistere Publikum
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»Wenn die das sagtl«
Peer Educators

in der Jugendarbeit
Pasquale Rotter

Im Wesentlichen sind Peer Educators Vorbilder.
Doch sie sind nicht so unerreichbar wie viele an-
dere Vorbilder von Jugendlichen, wie international
bekannte Musiker_innen oder Schauspieler_in-
nen. Sie sind auch keine Autoritdtspersonen, wie
oftmals die Eltern oder Lehrer_innen. Sondern sie
begegnen Jugendlichen auf Augenhéhe und ermog-
lichen trotzdem ein Lernen am Modell. Wie das ge-
hen kann, haben wir im Projekt »ju:an« erfolgreich
gezeigt.

Im Rahmen des Projekts qualifizierte Young Edu-
cators waren Uber die gesamte Projektlaufzeit von
grofer Bedeutung. Als junge Role-Models gaben sie
wertvolle Impulse fiir Diskussionen und Auseinan-
dersetzungen und haben ihre unterschiedlichen
Perspektiven und Kompetenzen eingebracht und
anderen Jugendlichen vermittelt. Besonders her-
vorzuheben war das Engagement einiger Young
Educators der Initiativen Young Academic Palesti-
nian Association (YAPA) und 7Slam - muslimi-
scher Poetry-Slam. So haben Young Educators erste
EinzelmaBnahmen oder Teilprojekte unterstiitzt.
Die jungen Erwachsenen haben beispielsweise
Lebenswege von Migrant_innen und Schwarzen
Menschen im Nationalsozialismus erarbeitet, in
anderen Projektbereichen Methoden angeleitet
und Schauspielworkshops durchgefiihrt, jlingere
Jugendliche beim Texteschreiben unterstuitzt oder
in die Kunst des Poetry-Slams eingefiihrt. Sie be-
geisterten jlngere Jugendliche und junge Erwach-
sene fiir das Theaterspielen und das Performen
eigener Texte auf der Bithne und haben damit
auch eine Briicke zu Einrichtungsbesucher_innen
geschlagen, die bisher noch nicht angebunden wer-
den konnten. Ein wichtiger weiterer Aspekt des
Konzepts ist, dass die Wissensweitergabe iiberwie-
gend selbstorganisiert stattfindet. Die Young Edu-
cators wéahlten also selbst Kontext, Zeitpunkt und
Form der Wissensvermittlung. Damit brachten sie
eine Uiberzeugendere Glaubwiirdigkeit mit als so
manche akribisch geplante »BildungsmafBnahmex.
Auch jeder Wissensproduktion und -vermittlung
innewohnende Machtverhéltnisse werden dadurch
weitgehend aufgehoben. Es ensteht ein Setting ech-
ter Partizipation, das positiv zur Selbststdrkung
von Young Educators und Gruppenzusammenhan-
gen beitrdgt. Die Aufgabe der Jugendarbeiter_in-
nen ist in diesem Kontext, die (werdenden) Young
Educators zu begleiten, das Weitertragen von Wis-
sen hingegen wird vollstdndig an diese abgegeben.
Gleichzeitig waren die Young Educators nicht auf
allen Gebieten Expert_innen und konnten nicht zu
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allen projektrelevanten Themen einen direkten Be-
zug herstellen. Deshalb wurden sie von Projektmit-
arbeiter_innen sowohl inhaltlich als auch metho-
disch unterstiitzt. Einerseits wurden Expert_innen
von auBen hinzu geholt, die beispielsweise Fach-
wissen zum Thema Identitdt, Nahostkonflikt oder
Islam vermittelten. Andererseits wurden sie mit
methodischem Handwerk wie bestimmten Spielen,
Atem- und Korperiibungen ausgestattet.

Aus der Perspektive einer Jugendeinrichtung
bedeutet der Einsatz von Peer Educators einen Per-
spektivechsel. So werden Jugendliche und junge
Erwachsene nunmehr nicht nur als Zielgruppe ge-
sehen, sondern und vor allem als Expert_innen. Be-
sonders in Jugendeinrichtungen, welche von Grup-
pen besucht werden, die hinsichtlich des Alters
und des Bildungsstands sehr unterschiedlich sind,
ist der Einsatz von Peer Educators ein bewéhrtes
Konzept. Denn jede_r bringt andere Starken und
Féahigkeiten mit und bekommt so die Mdoglichkeit,
ihr_sein Wissen zu teilen. Jugendliche und junge
Erwachsene mit ihren unterschiedlichen (Migra-
tions-)Geschichten kénnen Erfahrungen und Per-
spektiven auf ihre Lebenssituation in Deutschland
weitergeben und zugleich erweitern. Damit eroff-
net sich in der Jugendeinrichtung ein erweiterter
Bildungsraum, der viel zu oft nicht genutzt wird.
Ein Bildungsraum, der die Ressource »Wissen, Er-
fahrungen und Kompetenzen von Jugendlichen fiir
Jugendliche« als zusatzliche Chance der Politischen
Bildung erkennt.

Workshop zum Thema »Nahost-Konflikt«



Im Gesprich
mit Projektpartner_innen

Tanz, Werte und die Wiirde
des Menschen

Ercan Carikci ist Tanzer, Choreograph und
Coach sowie kiinstlerischer Leiter des Tanz-
projekts »Dancing History«.

Wie bist du zum Tanzen gekommen?

Ich habe wahrscheinlich parallel zum Laufenler-
nen mit dem Tanzen angefangen. In der 1. Klasse
hatte ich meine erste eigene Tanzgruppe und habe
jedes Jahr Schulprojekte gemacht. Dann habe ich
angefangen, in professionellen Meisterschaften zu
tanzen. Als Teenager begann ich, in Schulen und
Tanzstudios in und um Hannover Workshops und
Kurse zu geben und spéter Meisterschaftsgruppen
und Solotdnzer_innen zu trainieren.

Worin besteht deine Arbeit bei »ju:an«?

Ich coache engagierte Jugendliche im Jugendzen-
trum Sahlkamp in Hannover. Mein Ziel ist es, den
Jugendlichen dabei zu helfen, ein Bewusstsein fir
ihre eigenen fremdenfeindlichen Gedanken zu ent-
wickeln. Erst wenn man sich bewusst dartiber ist,
wie man selber denkt, kann man das auf die eige-
nen Werte anwenden und diese Uberpriifen, kann
sich reflektieren und hinterfragen. Die Werte, die
wir hier in Deutschland haben, sind keine Werte,
die wir als gegeben betrachten sollten, sondern als
Gut, das wir sichern missen. Jeden Tag. Immer wie-
der. Deswegen war mir diese Projektidee schon von
Beginn an sehr wichtig.

Was macht ihr genau?

In einem ersten Schritt geht es darum, drei Biogra-
fien von Menschen kennen zu lernen, die wahrend
des Nationalsozialismus verfolgt worden sind: die
des tiirkischen Juden Isaak Behar, die der Schwar-
zen Deutschen Fasia Jansen und die des im KZ
ermordeten Sinto Johann Rukeli Trollmann. Die
Jugendlichen lernen die Lebensgeschichten dieser
Personen kennen und versuchen, sich den schwe-
ren Schicksalen anzundhern, sie in sich zu verar-
beiten.

Was ist die groBte Herausforderung fiir die Jugend-
lichen?

Wenn die Jugendlichen »Tanzprojekt« horen, gehen
sie meiner Erfahrung nach erst mal davon aus, dass
dort eine coole Hiphop-Choreografie zu cooler Mu-
sik einstudiert wird und am Ende des Tages alle
einen coolen Applaus bekommen. Aber in diesem

Projekt geht es um etwas anderes, denn das primé-
re Ziel ist es, sich mit den Biografien auseinanderzu-
setzen, um sich dieses Material zu erarbeiten. Auch
wenn dem Publikum das vermutlich nicht so klar
sein wird: Es ist eine groBe Herausforderung fiir un-
sere Jugendlichen und eine ebenso grofe Leistung,
dass sie sich mit diesen Biografien beschéftigen,
daraus Situationen und Empfindungen ziehen und
versuchen, all das in Tanz zu transformieren.

Identifizieren sich die Jugendlichen mit den Prot-
agonist_innen?

Sie sind unheimlich beriihrt, wenn sie z.B. ein In-
terview von Isaak sehen, der die NS-Zeit iiberlebt,
aber seine ganze Familie verloren hat, wenn er da-
von berichtet und dann anfangt zu weinen, weil der
Schmerz in ihm weiterlebt. Die unterschiedlichen
Biografien bieten den Jugendlichen viele Identifi-
kationsmoglichkeiten. Wir nehmen nach und nach
die Lebensgeschichten in uns auf, spielen Situatio-
nen nach, um die Gefiihle zu verstehen. Da passiert
eine Menge, vor allem wenn sich personliche Iden-
tifikationsaspekte mit denen der Protagonist_in-
nen iiberschneiden. Das ist ja das Besondere!

Welche Situationen?

Solche, bei denen ich das Gefiihl habe, dass die
Jugendlichen begriffen haben, wie brutal sie sich
fiir einen Menschen anfiihlen kénnen. Dann lade
ich sie dazu ein, diese Gefiihle in Bewegung umzu-
setzen. Ich sage: »Das Gefiihl der Bedréngnis, das
Gefiihl der Aggression - probier das, in den Tanz
zu bringen, aber so, dass eine Energie entsteht, dass
deine Freund_innen, die bei den Auffiihrungen
zusehen, das wirklich empfinden und verstehen
konnen¢. Es geht darum, dass die dabei vermit-
telten Werte wichtig sind und verteidigt werden
missen. Dass die Jugendlichen ein Interesse daran
gewinnen, diese Werte zu verteidigen und zu leben!
Denn: Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.
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»Das Schwierigste ist es,
Pluralismus zu vermitteln«

Hakan Aslan ist Erziehungswissenschaftler
und arbeitet als Leiter des Jugend-, Kultur- und
Kommunikationszentrums DTK-Wasserturm in
Berlin-Kreuzberg.

Kannst du etwas iiber deinen Werdegang erzéhlen?
Ich bin 1966 in Ostanatolien in der Tiirkei geboren
und mit 8 Jahren nach Berlin »gekommen wordeng.
Nach der Grundschule wollte ich gleich aufs Gym-
nasium gehen - genau wie alle meine Kumpels.
Aber dort erlebte ich Dinge, die mir deutlich ge-
macht haben: Du bist ja gar keiner von denen! Ein-
mal kam ich in die Klasse und an der Tafel stand
»Turken raus«. Da wurde kein Wort driiber verlo-
ren, es wurde einfach weggewischt. Ich bin dann
auf eine Realschule gewechselt. Das war entspann-
ter, aber es hat mich innerlich angetrieben, weil ich
mir gesagt habe: Denen werde ich’s zeigen! Nach
der 10. Klasse bin ich dann wieder aufs Gymna-
sium und habe mein Abitur gemacht.

Obwohl mein Vater wollte, dass ich gleich in
die Ausbildung gehe und Geld verdiene, fing ich
an, Anglistik und Betriebswirtschaftslehre zu stu-
dieren, wechselte dann aber in die Erziehungswis-
senschaften. Wahrend meines Studiums arbeitete
ich zunédchst als Honorarkraft und nach meinem
Abschluss dann als fester Mitarbeiter im damali-
gen Kinder- und Jugendzentrum DTK. Als 2007 die
Einrichtung mit einer anderen fusionierte und die
Leitungsstelle frei wurde, habe ich mich darauf be-
worben.

Wenn man alles zusammenrechnet, machst du seit
ungefdhr 20 Jahren Offene Jugendarbeit. Dabei
kommen auch gesellschaftspolitische Themen auf
den Tisch, die gemeinsam mit den Jugendlichen
bearbeitet und diskutiert werden. Wie arbeitet ihr
zum Thema Antisemitismus?
Es war meine Idee, dieses Thema hier immer wie-
der aufzunehmen. Die Frage, wie man Themen wie
Antisemitismus und Rassismus in Jugendfreizeit-
einrichtungen konstruktiv einbeziehen und lang-
fristig in der Projektarbeit umsetzen kann, ist aller-
dings eine ziemlich schwierige. In Schulen z. B. gibt
es dazu viele und teilweise relativ gute Konzepte,
aber in Jugendfreizeiteinrichtungen muss man die
Arbeit ganz anders angehen. Wegen des freiwilli-
gen Rahmens ist es notwendig, Themen so attrak-
tiv zu machen, dass die Jugendlichen auch wirklich
ein freiwilliges Interesse daran entwickeln konnen.
Als wir Ende 2011 in die Kooperation mit »ju:an«
gegangen sind, haben wir deshalb zwar »kleing, aber
trotzdem nicht unbedingt »liblich« angefangen: mit
der Moglichkeit fiir konkrete Begegnung. Als erstes
haben wir ein Treffen mit Samuel Schidem orga-
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nisiert, einem Israeli, der im Jiidischen Museum
Flihrungen macht, sehr gut Arabisch spricht und
sich bestens mit dem Islam auskennt. Er konnte die
Jugendlichen richtig an die Wand reden - Kklassi-
sche Verunsicherungspddagogik! Samuel ist bei
uns ein- und ausgegangen, und irgendwann war es
kein Thema mehr, dass er Israeli ist. Wenn er kam,
wussten die Jugendlichen: Samuel kommt zum Tee.
Und dann wurde tber andere Dinge geredet als
uber »Jidisch-Sein« oder »Arabisch-Sein«. Ein an-
derer Kollege, der mit israelischen und paléstinen-
sischen Jugendlichen ein Hiphop-Projekt gemacht
hat, an dem auch unsere Jugendlichen beteiligt
waren, hat Kontakte zu israelischen Jugendlichen
hergestellt. Die kommen demné&chst hierher und
treten dann gemeinsam mit unseren Jugendlichen
hier auf. Irgendwann werden solche Begegnungen
zur Normalitat.

Wie gehst du damit um, dass der Antisemitismus-
vorwurf von einem Teil der weiBen deutschen
Mehrheitsgesellschaft an migrantisierte Jugendli-
che ausgelagert wird?

Das ist ein Riesenspagat! Das Thema ist 6ffentlich
sehr aufgeladen, sodass ich manchmal denke, ich
mochte es gar nicht bearbeiten. Speziell hier in
unserer Einrichtung ist dieses Moment nicht so
akut, wie es von auBen dargestellt wird, aber das
lasst sich natiirlich nicht auf andere Einrichtungen
uUbertragen. Bei den meisten unserer Jugendlichen
kommt das Thema iiber ihre Ausdrucksweise zum
Tragen, also in der Art und Weise, wie sie sich be-
schimpfen. Bei direkter Nachfrage konnen sie in
der Regel iiberhaupt nichts dazu sagen, was zu-
mindest zeigt, dass es kein politisches Fundament
dafiir gibt. Trotzdem will ich das nicht verharmlo-
sen, weil so etwas eine Basis bietet, die erklarte
Antisemit_innen - egal, welchen Hintergrund sie
haben -, fiir ihre Ziele missbrauchen kénnen. Ich
denke, es ist einfach wichtig, immer wieder dar-
uber zu reden, kritische Fragen zu stellen und die
inhaltliche Arbeit entsprechend auszurichten.



Wie reagieren, deiner Beobachtung nach, die Ju-
gendlichen auf den Rassismus der weifen deut-
schen Mehrheitsgesellschaft?

Meist, indem sie sich zuriickziehen und sich gegen-
seitig das Gefiihl geben: Nur in unserer Menge sind
wir stark. Scheinbar ist es so in unserer Welt, dass
der Starkere, der Machtigere unterdriicken kann
und darf. Das Schema, das sie da erleben, iibertra-
gen sie in ihrer Gruppendynamik dann leider auf
andere, die sie als schwacher empfinden - auch auf
Minderheiten innerhalb ihrer Gruppe. Das ist sehr
beschrankend, denn man tritt damit auf der Stelle,
kommt kein Stiick weiter.

Was wire dein professioneller oder auch ganz per-
sonlicher Wunsch fir die Jugendlichen?

Wenn es ginge, wiirde ich ihnen einfach den Hass
nehmen wollen, weil der sie individuell so sehr
blockiert. Es geht mir nicht darum: Die deutsche
Gesellschaft zeigt mit dem Finger auf euch, ihr seid
die Antisemiten, die Rassisten, die Deutschenhas-
ser. Mein Ansatz ist nicht: Wir miissen beweisen,
dass wir auch Gutmenschen sind. Ich bin nicht
dazu da, junge Menschen passfahig zu machen, da-
mit sie gefallen. Ich méchte das fiir ihre ganz eige-
ne personliche Entwicklung.

Deshalb ist es mir wichtig, die Mechanismen von
Machtmissbrauch und das Machtgefiige im Blick
zu behalten, die Konzepte, die dahinter stecken.
Wahrscheinlich hatten wir es alle viel leichter,
wenn wir ganz klar definieren kénnten: Das ist Ras-
sismus - das ist kein Rassismus, das ist gut - das ist
schlecht. Aber die Welt ist komplizierter. Mein Ziel
ist es, den Jugendlichen verstdndlich zu machen,
dass wir in einer pluralistischen Gesellschaft leben.
In einer solchen Gesellschaft geht es nicht darum,
die eine Wahrheit zu suchen und dann anzubeten,
sondern auszuhalten, dass es mehrere Wahrheiten
gleichzeitig gibt.

Was ist mit dominierenden Wahrheiten, die iiber
Medien, Lehrer_innen oder Schulbiicher teils sehr
gewaltvoll vermittelt werden?

Die miissen thematisiert werden! Und zwar auf
einer Ebene, die die Jugendlichen selber erleben.
WhatsApp zum Beispiel - das ist etwas, das ihr Le-
ben dominiert, womit sie aber noch nicht bewusst
umgehen. Oder die Frage: Sollte man alles glauben,
was die Medien verbreiten? Wer hat ein Interesse
daran, dass etwas so dasteht, wie es dasteht? Das
Schwierigste ist es, ihnen Pluralismus zu vermit-
teln, denn die Gegenkrafte arbeiten anders.

Welche Gegenkréfte?

Der Islamismus zum Beispiel. Der ist ja keine grof3e
geheimnisvolle Geschichte irgendwo da drauBen,
sondern direkt vor der Haustiir. Ich will nicht pau-
schalisieren, aber es gibt hier gentigend Moscheen,
in denen deutlich gesagt wird: Das hier ist richtig

und gut - das hier ist falsch und nicht gut. Jugend-
liche, die am Schwimmen sind und versuchen, sich
in einer hochkomplexen Welt zurechtzufinden,
spricht ein so einfacher Erklarungsansatz natiirlich
an. Er bietet Sicherheit. Und dann kommen wir und
sagen: »Nein, denn das und das und das ist auch
richtig.« Das ist verunsichernd. Aber Demokratie
ist nun mal zah.

Um Denkanst6Be zu geben oder bestimmte Inhalte
zu vermitteln, denken sich Pddagog_innen gern
aus, was Jugendliche spannend finden konnten.
Welches Potenzial siehst du in Mitteln der non-
formalen Bildung, in Poetry, Film, Theater etc.?
Das Potenzial ist groB, aber mit dem Ausdenken
ist das so eine Sache. Mir ist es mehrfach passiert,
dass ich zu Hause richtig tolle Konzepte erarbeitet
habe. Dann kamen die Jugendlichen hierher, hor-
ten sich das an, zogen eine lange Nase und gingen
wieder. Ein anderes Mal habe ich sie gefragt: »Er-
zahlt mall! Wo brennt’s bei euch? Wenn ihr jetzt
die Moglichkeit habt, das Jungengruppentreffen
einmal in der Woche zu gestalten - was wollt ihr
machen?« Die Antwort war: »Wir wollen Horrorfil-
me guckenl¢ Das haben wir wochenlang gemacht,
bis sie an dem Punkt waren: »Das ist alles so vor-
hersehbar und langweilig. Das kénnen wir besser.«
Und da habe ich sie beim Wort genommen: »Gut,
dann drehen wir jetzt einen Horrorfilm!«

Mein Bildungsansatz war naturlich, ihnen in
erster Linie eine Mdglichkeit zu schaffen, um offen
iiber Angste reden zu kénnen. In der méannlichen
Sozialisation stehen die Jugendlichen stdndig unter
Druck, ihre Mannlichkeit und Kraft zu beweisen.
Der Satz »Ich habe Angstq ist ein absolutes No-Go.
Ich habe ihnen gesagt: »Es geht gar nicht darum,
dass ihr Angst habt. Der Zuschauer soll Angst ha-
benl« Sie konnten also einen Umweg nehmen. Und
dann ging’s los.. Interessanterweise war es das
Unsichtbare, das Diffuse, das ihnen Angst gemacht
hat. Damit haben wir gearbeitet und im Verlauf
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von 8 Monaten einen Horrorfilm gemacht. Die
Auffihrung fand mit Eltern, Familien und Freun-
den statt. Statusgerecht mit Merchandising, extra
gedruckten T-Shirts, Popcorn-Maschine - und ganz
viel Lachen und Applaus!

Ich will damit sagen: Man kann tber alles reden.
Es funktioniert oft nicht so, wie man sich das vor-
stellt, aber wenn man Geduld hat und den Raum
dafiir anbietet, dann passieren die Dinge auf ihre
Weise.

Stichwort »Raum anbieten«: Was ist deine Vision
fiir diesen speziellen Raum hier, in dem du mit den
Jugendlichen arbeitest?

Fiir diesen Raum hier habe ich die Vision, dass er
ein Zufluchtsort ist, an dem die Jugendlichen ler-
nen konnen zu diskutieren, auszuhalten, mit Rei-
bung umzugehen, sich selbst zu erfahren - und
zwar ohne dass andere mit dem Finger auf sie zei-
gen. Ein geschiitzter Raum, ja, aber nicht wie eine
Burg, in die man sich zuriickzieht und von wo aus
man nach drauBen schaut, sondern einer, in den
sie ihre Themen von »drauBen« hineintragen und
gemeinsam mit uns bearbeiten kénnen.

Lernen, wer man ist

Idil Baydar aka Jilet Ayse ist Sozialpddagogin
und Schauspielerin, Kabarettistin und Come-
dian sowie Regisseurin im Film- und Theater-
projekt nRe-Acting Discrimination.

Wie bist du dazu gekommen, mit Jugendlichen zu
arbeiten?

Um es kurz zu fassen: Ich habe meine Schule abge-
brochen, keine Ausbildung, gearbeitet, wahnsinnig
viele Dinge ausprobiert. Mit 28 habe ich das Abitur
nachgemacht und war dann auf Hartz IV. Auf dem
Amt hieB es: »Erster Arbeitsmarkt - kannse nicht.
Die stecken wir in 'ne MaBnahme. Da sie Abitur
hat, stecken wir sie in 'ne Schule mit tiirkischen
Kindern - das kannse.« Ungefahr ein Jahr spéter
entstand Jilet Ayse. Flir mich ist das eine ganz wich-
tige Rolle, die mich auch zum Projekt Re-Acting
Discrimination gefiihrt hat.

Was ist deine Rolle im Projekt, und worum geht es
darin?

Auf der formalen Ebene fiihre ich Regie. In dem
Stiick, das wir erarbeiten, stellen wir dar, wie je-
mand in eine emotional unangenehme Situation
kommt, in der er oder sie erniedrigt wird. In der
néchsten Szene sehen wir dieselbe Person in der
Rolle des_der Agierenden, der_die diese Erniedri-
gung - die ganze Wut und all das, was man selbst
abbekommen hat - weitergibt an andere, ver-
meintlich Schwéchere. Mir ist es sehr wichtig in
der Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, dass
sie verstehen, gewisse Dinge sind nicht »kulturellg,
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sondern menschlich. Es geht darum, eine Méglich-
keit zu schaffen, in der sie den Standpunkt wech-
seln. Der einzige Augenblick, in dem du Verant-
wortung libernehmen kannst, ist jener, in dem du
merkst, dass du beteiligt bist. Zum Beispiel, indem
du ungefiltert und unreflektiert deine Gefiihle wei-
tergibst, weil du nicht dariiber sprechen kannst,
dass du dich erniedrigt fiihlst.

Das ist nur ein Teil eines groBen Puzzles, aber
ein sehr wesentliches, weil es mit einer ganz star-
ken Dynamik in einer rassistischen Gesellschaft zu
tun hat. Denn was zu einem solchen System dazu-
gehort, ist, dass man Kinder schon im jiingsten Al-
ter darauf eicht, eine gewisse, kulturell begriindete
Rolle spielen zu miissen. Damit werden diesen Kin-
dern ganz viele Moglichkeiten genommen, die sie
eigentlich haben kénnten und sollten.

Jugendliche »mit Migrationshintergrund« haben al-
so eine Funktion fiir die Gesellschaft?

Genau: das »Fremde« zu reprasentieren. Was mir
dabei aufstoBt, ist, dass wir fiir eine Gesellschaft
einstehen sollen, in der Gleichbehandlung und
Gleichberechtigung Werte sind, die sogar im Grund-
gesetz stehen. In der Realitdt sieht das anders aus.
Da hat eine Schiilerin mit Kopftuch in der 5. Klasse
einen Notendurchschnitt von 2,0 und kriegt eine
Empfehlung fiir die Hauptschule. Dieses Madchen
hat auf einer Hauptschule nichts zu suchen, aber
sie sieht nicht aus wie »Gymnasium«' Durch solche
Erlebnisse bleibt dir nicht nur der Weg zu Bildung
versperrt. Es macht auch was mit deiner Art zu
denken, deiner Einstellung, wie du an Dinge und
Situationen herangehst, wie du dich selbst und an-
dere siehst.

Wie kann diese Dynamik gebrochen werden?
Meiner Meinung nach gibt es nur einen einzigen
Weg - den Kindern und Jugendlichen das grofte
Geschenk zu machen, indem sie darin trainiert
werden, ihre Erfahrungen zu reflektieren: yWarum
ist das so? Woher kommt das? Wie gehen wir damit
um?«. Indem sie diesen reflektierenden Vorgang in
ihre Identitdt einbauen. Indem ihnen gezeigt wird,
was das fiir ein Wert ist, was dahinter fiir eine Frei-
heit steckt!

Wie erklérst du das den Jugendlichen?

Ich halte denen keine komplizierten Vortrége. Sie
miissen eigentlich nur lernen, wer sie sind. Sie
sollen Erfahrungen im Leben machen, die ihnen
dabei helfen, das herauszufinden. Die meisten Ju-
gendlichen wollen wissen, was das Problem ist. Zu
bestreiten, dass du in Situationen kommen kannst,
in denen du machtlos bist, ware Realitatsverleug-
nung. Wenn man aber im Gut und Bose verhaftet
bleibt und nur nach »Schuldigen« sucht, ist kein Po-
tenzial mehr da fiir einen wirklich konstruktiven
Umgang.



Nach innen und auf3en
arbeiten

Margarita Suslovic ist Sozialpadagogin und
hauptamtliche Sozialarbeiterin beim Landes-
verband der Israelitischen Kultusgemeinden
von Niedersachsen.

Wie wiirdest du dein Arbeitsfeld beschreiben?

Ich komme aus der Ukraine und bin seit 1994 in
Deutschland. Seit 1998 arbeite ich hauptamtlich
als Sozialarbeiterin beim Landesverband der Israe-
litischen Kultusgemeinden von Niedersachsen. Ich
betreue sieben liberale jiidische Gemeinden in Nie-
dersachsen, unter anderem die Liberale Jiidische
Gemeinde in Hannover mit Menschen aus insge-
samt 16 Nationen.

War das schon immer so?

Zwischen 1996 und 2001 gab es eine groBe Zuwan-
derung von Jid_innen nach Deutschland. Da lag
mein Arbeitsschwerpunkt vor allem auf den neu
Dazugekommenen. Diese Situation hat sich nach
dem neuen Zuwanderungsgesetz von 2005 sehr
verandert. Trotzdem bin ich einmal wdchentlich
im Grenzdurchgangslager Friedland der Landes-
aufnahmebehodrde Niedersachsen. Dort werden ji-
dische Migrant_innen untergebracht, die nach dem
Registrier- und Verteilverfahren bereits dem Bun-
desland Niedersachsen zugewiesen und damit po-
tentielle Gemeindemitglieder sind. Ich bin fiir sie
sehr wichtig, weil ich die erste Kontaktperson bin.

Worin besteht die grofte Herausforderung deiner
Arbeit?

Als judische Institutionen miissen wir auf zwei
Ebenen arbeiten: nach innen, damit sich Menschen
aus verschiedenen Landern miteinander wohl fiih-
len, und nach auBen in die deutsche Gesellschaft
hinein. In beiden Prozessen leisten wir Hilfestel-

lung. Das reicht von der Unterstiitzung bei der Su-
che nach einer Wohnung, einem Arbeitsplatz oder
einer Schule fiir die Kinder bis hin zur Beratung bei
Konflikten in der Familie, die durch die Extremsitu-
ation in Deutschland in den Vordergrund geraten.

Wie ergeht es Jugendlichen mit antisemitischer
Diskriminierung?

Ich habe bisher von niemandem gehort, der_die
noch nie mit antisemitischen AuBerungen konfron-
tiert worden wére. Wir haben in der jidischen Kita
sogar kleine Kinder, die davon erzéhlen! Unsere
Jugendlichen werden beschimpft. Sie werden in so-
zialen Netzwerken wie Facebook massiv gemobbt
und bedroht. Und sie flihlen sich in der Schule
schlechter benotet.

Was ratst du ihnen?

Es gibt kein Rezept. Jeder entwickelt eigene Stra-
tegien. Ich kann verstehen, dass Menschen miide
werden, doch ich sage immer: Offen damit umge-
hen und aussprechen, was dich stort! Du kannst
das Thema nicht ignorieren, denn es wird dich im-
mer begleiten.

Hast du noch andere Arbeitsschwerpunkte?

Ich mache Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit,
unter anderem mit Wohlfahrtsverbdnden und Mig-
rant_innenselbstorganisationen. Wir pflegen inter-
religiése und interkulturelle Dialoge, nicht nur ji-
disch-christliche und jiidisch-muslimische, sondern
auch mit anderen religiosen Gemeinden. Wir laden
sie zu uns ein, damit wir sehen, was uns jeweils im
Alltag bewegt, und wir lernen und profitieren von-
einander. Die tlirkisch-muslimische Community ist
natiirlich besonders wichtig, weil sie einen grofen
Teil der Bevdlkerung darstellt.

Was braucht es seitens der deutschen Gesellschaft,
damit sich Jiid_innen hier wohl und sicher fithlen
koénnen?

Jid_innen missen sich willkommen fiihlen! Doch
auch das ist abstrakt, denn was bedeutet es, sich
willkommen zu fiihlen? Nehmen wir ein konkretes
Beispiel: die Aufnahmestelle in Friedland. Fir zu-
gewanderte Menschen ist die erste Phase des An-
kommens sehr pragend. Aber da wurde Jahrzehnte
nichts gemacht. Mitarbeiter_innen dort sind nicht
interkulturell geschult worden, Verwaltungsmitar-
beiter_innen wurden als sehr unfreundlich erlebt.
Da ist es meine Rolle zu vermitteln, aber auch auf
Missstdnde aufmerksam zu machen.

Wir brauchen mehr Leute, die mit Herz dabei
sind. Gleichzeitig bin ich sehr kritisch gegeniiber
der Aussage, nur die deutsche Gesellschaft miisse
sich dndern. Beide Seiten miissen sich 6ffnen, denn
nur so kann man etwas verandern.

Die Interviews fiihrte Pasquale Rotter.
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Statements aus der Praxis

Denn alles begann
mit einem Wort

Die Sprache kann in meinen Augen der Schliissel
zu jeglichem Erfolg sein, sei es im sozialen oder be-
ruflichen Leben. Wenn man wei}, wie man sich in
bestimmten Situationen auszudriicken hat, verein-
facht dies das Leben um Langen. Natiirlich schiitzt
das nicht vor negativen Erfahrungen, die man im
Umgang mit seinen Mitmenschen moglicherweise
machen kann. Aber vielleicht macht einem das be-
wusste Ansprechen solcher Erfahrungen den Um-
gang mit selbigen leichter.

Ich fiir meinen Teil habe schon von klein auf
meine Erfahrungen, Erlebnisse und Gefiihle in
Texten niedergeschrieben. Davon konnte ich in vie-
lerlei Hinsicht profitieren. Das Wichtigste fiir mich
war jedoch, dass ich so die Oberhand iiber mich
und meine Geschichte behalten konnte. Ob ich nun
fiktive Erlebnisse oder tatsdchliche Begebenhei-
ten in meinen Texten umschrieb, war vollkommen
unwichtig. Entscheidend war, dass ich die Macht
Uber mein geschriebenes Wort hatte und mir das
niemand nehmen konnte. Ich konnte bei den Le-
ser_innen oder auch Horer_innen meiner Texte be-
wusst etwas bewirken. Man kdnnte sagen, dass die
Medien oder auch Werbung nach einem &hnlichen
Prinzip funktionieren. Der bewusste Umgang mit
dem Wort ist Macht. Die Fahigkeit, mit der Sprache
umgehen zu konnen, ist eine Form der Machtaus-
tibung.

Etwas Ahnliches haben wir uns auch bei i’Slam
e.V. gedacht. Mit Blick auf die damals laufenden
Debatten iber »den Islam« und »die Muslime« wur-
de dieser Verein gegriindet, um endlich jungen
Muslim_innen das Wort zu erteilen. Sie sollten
sich selbst auf einer Biihne in Form eines Poetry
Slams zu all den Themen &ufern, die sie bewegten.
Es sollte nicht ldnger iber sie gesprochen werden,
als wéren sie Objekte, welche sich selbst nicht ar-
tikulieren konnen. Auf der Biithne waren sie die
Chef_innen und konnten den Schwerpunkt der
ihrer Meinung nach wichtigen Themen selbst set-
zen. Es lag in ihrer Macht, die themenspezifischen
Akzente des Abends zu setzen. Und alle, die Inter-
esse daran hatten, die Lebenswirklichkeit der hier
lebenden muslimischen Jugend kennenzulernen,
konnten dies nun auf einem i’Slam tun.

Im Zuge meiner Arbeit bei i'Slam e.V. habe ich
mit vielen interessanten Personen, Institutionen
und Organisationen zusammenarbeiten koénnen.
Eine dieser Institutionen war die Amadeu Antonio
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Stiftung, fiir die ich in Hannover und auch zuletzt
Berlin mehrmals einige Schreib- und Perfomance-
Workshops mit Jugendlichen durchgefiihrt habe.
Gerade junge Menschen, die sich noch nie hinge-
setzt haben, um bewusst einen Text tiber ein The-
ma ihrer Wahl zu schreiben, haben anfangs oft Pro-
bleme, etwas Eigenes auf Papier zu bringen. Das
heift jedoch nicht, dass sie nichts zu sagen haben.
Haufig sprudeln die Jugendlichen gegen Ende des
Workshops iiber mit Ideen fiir eigene Texte. Die
Themen, welche sie hierbei angesprochen haben,
waren bis jetzt fast alle von ernsterer Natur. Von
all diesen Workshops, welche ich fiir die Amadeu
Antonio Stiftung angeleitet habe, gab es einen Fall,
der mich besonders beriihrte. In Hannover gab es
ein sehr junges Méddchen in einem Workshop, das
die gesamte Zeit Uber sehr still und zurtickhaltend
wirkte. Deshalb wusste ich auch nicht, ob ich mit
meiner Art, den Workshop zu fiihren, tiberhaupt
bei ihr durchgedrungen war. Als sie jedoch ganz am
Ende des Workshops ihren selbst verfassten Text
vortrug, sprach sie tiber ihre Mobbing-Erfahrungen
und die daraus resultierenden seelischen Schmer-
zen, die sie erlitt. IThr Text war sehr eindringlich
und ging ziemlich unter die Haut. Als sie ihn dann
letztlich vor einem Publikum vortrug, war sie un-
heimlich stolz auf sich selbst. Und das lag nicht nur
daran, dass sie einen eigenen Text geschrieben hat-
te, sondern auch daran, dass sie einen Weg gefun-
den hatte, liber eine flir sie schwierige Erfahrung
sprechen zu kénnen. Das tat sie auch noch auf eine
Art und Weise, die ein breites Publikum erreichte.
Poetry Slam ist eine moderne Form der Dichtkunst,
und Kunst wiederum ist ein ideales Medium, um
breite Massen unkompliziert erreichen zu kénnen.

Natiirlich ist Poetry Slam kein Allheilmittel,
welches die Probleme der Jugend in Luft auflésen
kann. Es ist jedoch derzeit ein bei der Gesellschaft
auf Gehor stoBendes Mittel, welches zumindest der
Anfang der bewussteren Auseinandersetzung mit
der eigenen Sprache sein kann. Und was letztlich
der bewusste Umgang mit Sprache bewirken kann,
habe ich ja bereits eingangs beschrieben. Somit
kann letztlich alles mit dem ersten Wort eines ei-
genen Textes beginnen, welches man auf Papier
niederschreibt.

Leila Younes El-Amaire ist 23 Jahre alt und Jura-
Studentin an der Freien Universitdt zu Berlin. Sie ist
Vorstandsmitglied des i'Slam e.V. und Ieitet dort das
Ressort fiir Offentlichkeitsarbeit.



Perspektivenwechsel

Mario Blania, Sozialarbeiter im Jugendzentrum
Sahlkamp in Hannover

Ich bin im Rahmen des Projekts »ju:an« in Bezug auf
die Themenfelder Rassismus, Antisemitismus und
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit um eini-
ges sensibler geworden. Im Laufe des Projekts habe
ich mich sehr intensiv mit diesen Inhalten auseinan-
dergesetzt. Ich habe viel gelesen, und vor allem habe
ich mich selbst hinterfragt - in meiner professionel-
len Herangehensweise und in meiner Sichtweise
auf die Gesellschaft im Alltag. Vorher kamen diese
Themen in der direkten Jugendarbeit oft zu kurz.
Eine wichtige Frage, die mich in meinem Prozess
begleitet hat, war: »Bin ich bereit, meinen professio-
nellen Umgang mit Rassismus, Antisemitismus und
Diskriminierung im Allgemeinen in Bezug auf Ju-
gendarbeit zu hinterfragen?« Das war sehr gewinn-
bringend. Dadurch bin ich kritischer geworden.
Ein Aha-Erlebnis war eine Auseinandersetzung mit
einer Projektmitarbeiterin iber den Begriff Ras-
sismus. Auch hier habe ich mich hinterfragt. Das
bedeutet fiir mich, die eigene gesellschaftliche Pra-
gung und Erziehung zu reflektieren. Vor allem, weil
wir hier in der Jugendarbeit gréBtenteils weiB und
deutsch sind. Jede_r bringt ihr_sein gesellschaftli-
ches und personliches Packchen mit, und es lohnt
sich, diese Packchen mal aus einer anderen Perspek-
tive zu betrachten, sich einen Perspektivwechsel zu
erlauben. Sich auf so einen Prozess einzulassen, ist
ein groBer Gewinn fiir die Arbeit, aber auch person-
lich. Es wére gut, diese Auseinandersetzung zu ei-
nem Pflichtthema des Studiums der Sozialen Arbeit
zu machen. Auf jeden Fall habe ich jetzt eine stérke-
re Sensibilisierung fiir Gruppenbezogene Menschen-
feindlichkeit. Ich mdchte da weiter machen und dies
weiterhin als Bestandteil meiner Arbeit sehen und
leben.

Grundhaltung!

Markus Keller, Sozialpadagoge und Leiter der
Jugendeinrichtung Fresh 30 in Berlin-Schone-
berg

Die pédagogische Bearbeitung von Ungleichwer-
tigkeit ist fiir Jugendeinrichtungen ein wichtiges
Thema und mir auch ein persénliches Anliegen.
Gerade freizeitpddagogische Angebote bieten sehr
gute Ankniipfungspunkte fiir die Bearbeitung sol-
cher Themen. Das hier schlummernde Potential ist
mindestens so hoch, wie in einem »durchkonzeptu-
alisierten« und formalen Kontext, wie in der Schu-
le. Wir k6nnen diese Themen aufgreifen, wenn Ju-
gendliche auf der Couch chillen. Themen werden in
lockeren Gesprachen von den Kids meistens selbst
eingebracht. Wir nehmen den Faden auf und arbei-
ten damit weiter. Ich finde, das kann wirksamer
sein, als einen Projekttag zum Thema Antisemitis-
mus in der Schule zu machen. Der ist zwar auch
wichtig, aber sich freiwillig mit solchen Themen zu
befassen, ist nachhaltiger, auch weil damit Themen
auf den Tisch kommen, die die Jugendlichen aktu-
ell bewegen und fiir sie présent sind. Da herrscht
eine offenere und ehrlichere Atmosphére. Beim
freiwilligen Lernen werden Emotionen mitgelernt.
Beispielsweise ist das Thema Israel fiir einige Kids
ein wahnsinnig emotionalisiertes Thema, das wird
kaum rational bearbeitet - vor allem dann nicht,
wenn familidre Bezlige eine Rolle spielen. Wichtig
ist dann bei solchen Auseinandersetzungen das
Vertrauensverhaltnis zu den Mitarbeiter_innen
des Jugendclubs. Wenn Jugendliche z.B. mitkrie-
gen, dass diese eine ganz andere Sicht auf das The-
ma haben, ganz andere Meinungen vertreten, dann
kann das die Grundlage dafiir sein, sich differen-
ziert damit zu befassen. Es geht nicht darum, dass
die Kids die Meinung der Erwachsenen tiberneh-
men, allerdings ist es meines Erachtens von funda-
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Graffiti-Projekt fiir Mddchen of Color.

mentaler Bedeutung, dass die Jugendlichen auch
andere Meinungen akzeptieren, auch wenn diese
nicht mit ihrer konform sind. V6llig klar ist, dass
es nattrlich auch den Mitarbeiter_innen gelingen
muss, sich mit diesem Thema auseinanderzusetzen
und sich eine differenzierte Haltung zu erarbeiten
- dies ist fir ein zielfiihrendes Arbeiten unerléss-
lich. AuBerdem ist es sinnvoll, sich Expert_innen
von auBen dazu zu holen. Uns haben z.B. die Work-
shops mit Abdurrahim C. Dottermusch zum Thema
»Weltreligionen« wahnsinnig viel geholfen. Im Ju-
gendclub-Alltag tauchen sehr viele Fragen auf, die
das Thema Religion beriihren, gleichzeitig ist von
uns Mitarbeiter_innen niemand in der Lage, liber
den Islam oder das Judentum tatséchlich verléssli-
che Aussagen zu machen. Dies kann sich vor allem
dann negativ auswirken, wenn Jugendliche z.B. sa-
gen, der Besuch in einer Synagoge sei eine Siinde
und Muslim_innen untersagt. Da hétten die Kol-
leg_innen und ich lange reden kénnen, wir werden
zu Recht von den Jugendlichen nicht als Expert_in-
nen wahrgenommen. Abdurrahim hat das aufge-
klart und am Ende waren alle Kids gemeinsam in
der Synagoge. Ubrigens ist seit diesen Workshops
das als Schimpfwort verwendete »Du Jude« in unse-
rem Jugendclub so gut wie nicht mehr zu horen. Ich
nehme die konkrete Arbeit gegen Rassismus und
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Antisemitismus in die Einrichtungskonzeption auf,
damit sie verbindlich ist. Ich finde auch sinnvoll, in
Konzeptionen und Zielvereinbarungen von Jugend-
einrichtungen nicht immer von Partizipation, De-
mokratie 0.4. ibergreifenden Wértern zu sprechen,
sondern Dinge zusatzlich beim Namen zu nennen.
Also paddagogische Konzepte aufzunehmen, die sich
konkret gegen Rassismus oder Antisemitismus
wenden. Ich glaube sonst werden diese Themen
- auch gern von uns »deutschen« Pddagog_innen
- nicht ernst genug genommen. Es gibt gentigend
Beispiele, wo sich Pddagog_innen hochgradig dis-
kriminierend verhalten. Ich finde es wichtig, dass
man Diskriminierungserfahrungen in der Jugend-
arbeit ernst nimmt. Deshalb ist es umso wichtiger,
dass sowohl Jugendliche, als auch Pddagog_innen
sensibilisiert werden, um Stereotype nicht weiter
zu reproduzieren und diskriminierendes Verhalten
abzustellen. Wir brauchen dazu Unterstiitzung von
Expert_innen, wie z.B. von »ju:an«, weil man stin-
dig mit bestimmten Thematiken konfrontiert ist. Es
wére wichtig, sich an Stellen wenden zu kdnnen,
die iber Kontakte verfiigen oder im Bedarfsfall -
und am liebsten auch préventiv - Themenfelder
in die Einrichtungen bringen kénnen und dann
zusammen mit uns Mitarbeiter_innen vor Ort bear-
beiten. In der Padagogik scheitert die Bearbeitung
solcher Themen oft daran, dass sich die Professio-
nellen gar nicht in der Lage dazu sehen, weil sie
es fiir zu komplex halten oder iiberhaupt kein Pro-
blembewusstsein haben und weil sie in der Aus-
bildung nicht darauf vorbereitet werden. Aufbre-
chen kann man das nur iiber Sensibilisierungen. In
Ausbildung verankern und sensibilisieren. Wir Pa-
dagog_innen kénnen nicht am groBen politischen
Rad drehen, aber im Kleinen - hier in unserer
Einrichtung - kénnen und miissen wir auf jeden
Fall was bewirken. Dabei ist die Grundhaltung der
Mitarbeiter_innen fundamental wichtig.

Unterstiitzung

Margitta Haertel, Vorstandsvorsitzende
der Stiftung Pfefferwerk

Die Stiftung Pfefferwerk mochte Vielfalt, Chancen-
gleichheit und lokale Entwicklung beférdern und
so dazu beitragen, das Gemeinwesen zu stérken.
Ihre Mittel flieBen in Berliner Projekte, die diesem
Anliegen entsprechen und bei denen gleichzeitig
neue Arbeitsplédtze entstehen oder aber die Chan-
cen Benachteiligter auf einen Einstieg ins Erwerbs-
leben verbessert werden. Fiur das Projekt »ju:an«
stellte die Stiftung Pfefferwerk Kofinanzierungs-
mittel zur Verfiigung, weil es sich einerseits sehr
basisorientiert mit einem Themenfeld auseinan-
dersetzt, das Vielfalt und Chancengleichheit aktiv
beeinflusst. Andererseits wurden fiir seine Umset-
zung befristete Arbeitsplédtze eingerichtet.



SERVICETEIL
Zum Ankniipfen

Checkliste fiir antisemitismus-, rassismus- und

GMF-sensible Jugendarbeit

Was Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit konkret tun konnen

Die Bearbeitung von Antisemitismus, Rassis-
mus und anderen Formen Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit (GMF) ist eine Quer-
schnittsaufgabe und sollte also in allen Berei-
chen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit be-
riicksichtigt werden. Wir haben im Folgenden
eine Checkliste zusammengestellt, die Impulse
gibt, in welchen Bereichen eine erfolgreiche
Bearbeitung des Themenfeldes geleistet wer-
den kann. Wir erheben keinen Anspruch auf
Vollstdandigkeit!

Zur Bearbeitung von
Ungleichwertigkeitsideologien werden/wird

sie in der Sozialraum- und Lebensweltanalyse
beriicksichtigt

sozialrdumliche Kooperationen, z.B. mit NGOs
vor Ort, eingegangen

sie in Netzwerk- und Gremienarbeit themati-
siert und Strategien zur sozialraumorientierten
Bearbeitung entwickelt

Expert_innen fiir die diversen Formen von GMF
in die Bildungsarbeit einbezogen

die Mitarbeiter_innen der Einrichtungen lau-
fend fort- und weitergebildet

L) .
N R 8

e

i

Diversity-Kompetenzen und Perspektivenviel-
falt bei der Einstellung von Personal explizit
gewtunscht

Einrichtungskonzeptionen diesbeziiglich regel-
maBig tberprift und ggf. erweitert
Elternarbeit geférdert und als Ressource ver-
standen

theoretische und praxisbezogene Grundlagen
von GMF als Modul in die Juleica-Ausbildung
aufgenommen

pédagogische Materialien auf kulturalisierende
und stereotypisierende Inhalte berprift und
ggf. aktualisiert

der interkulturelle Kalender in der Planung von
Angeboten beriicksichtigt

interreligids gearbeitet, wenn das fiir Kinder-
und Jugendliche relevant ist
Empowerment-Angebote fiir Jugendliche (z.B.
mit Rassismus- oder Homophobie-Erfahrungen)
geschaffen

Jugendliche in Vollversammlungen oder Einzel-
gesprdchen an der Planung GMF-sensibler Ein-
richtungsangebote beteiligt

Peer oder Young Educators geschult und einge-
setzt

atata l.-'illl-'l.‘ AR
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Zum Vernetzen

Adressen ausgewdhlter Partner_innen

BildungsBausteine gegen Antisemitismus
c¢/o Bildungsteam Berlin-Brandenburg e.V.
CuvrystraBe 20

10997 Berlin

Telefon: 030. 61 28 43 68
as-bausteine@bildungsteam.de
www.bildungsbausteine.de

Bildungswerkstatt Migration & Gesellschaft e.V.
EisenbahnstraBe 2

10997 Berlin
info@bildungswerkstatt-migration.de
www.bildungswerkstatt-migration.de

DTK Wasserturm

KopischstraBe 7

10965 Berlin

Telefon: 030. 536 576 41 und 030. 691 50 68
www.dtk-wasserturm.de/
wasserturmkreuzberg@gmx.de

Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-Wilmersdorf
Evangelische Jugendarbeit

Campus Daniel

Brandenburgische StrafBe 51

10707 Berlin

www.cw-evangelisch.de

Fachbereich Jugend und Familie der Landeshauptsadt
Hannover

Bereich Kinder und Jugendarbeit

Thmepassage 7

30449 Hannover

Telefon: 05 11/1 68-4 42 27

51.5@Hannover-Stadt.de

Fresh30

Neue SteinmetzstraBe 6
10827 Berlin

Telefon: 030. 3937 4592
fresh-30@web.de
www.fresh-30.de

Gays & Lesbians aus der Tiirkei (GLADT) e.V.
KluckstraBe 11

10785 Berlin

Telefon: 030. 26 55 66 33

info@gladt.de

www.gladt.de

Heroes - gegen Unterdriickung im Namen der Ehre
Strohhalm e.V.

HermannstraBe 22, 12049 Berlin

Telefon: 030. 50 91 80 60

info@heroesnet.de

www.heroes-net.de
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i’'Slam e.V. - Ein muslimischer Poetry-Slam
info@i-slam.de
www.i-slam.de

Initiative Schwarze Menschen in Deutschland (ISD)
www.isdonline.de
isdbund.vorstand@isd-bund.org

Judisches Museum Berlin
LindenstraBe 9-14

10969 Berlin

Telefon: 030 25993300
www.jmberlin.de
info@jmberlin.de

Jugendamt Tempelhof-Schéneberg
Rathaus Friedenau

NiedstraBe 1-2

12159 Berlin
jugendamtsleitung@ba-ts.berlin.de

Jugendamt Friedrichshain-Kreuzberg
Frankfurter Allee 35-37

10247 Berlin

Telefon: 030. 90298 - 0

Jugendbegegnungsstétte Anne Frank e.V.
Hansaallee 150

60320 Frankfurt am Main

Telefon: 069. 560 00 20
info@jbs-anne-frank.de
www.jbs-anne-frank.de

Jugendzentrum Sahlkamp
Dornréschenweg 39
30179 Hannover

Telefon: 0511 16848174

JUMA - jung, muslimisch, aktiv

Regionale Arbeitstellen fiir Bildung, Integration und
Demokratie (RAA) e.V.

Chausseestrafe 29

10115 Berlin

Telefon: 030. 240 45-554

info@juma-projekt.de

www.juma-projekt.de

www.raa-berlin.de

Jung und Jidisch Hannover
FuhestraBe 6

30419 Hannover
hannover@jungundjuedisch.de
www.ljgh.de



KARAME e.V.

Arabische Jugendeinrichtung
Wilhelmshavener Str. 22
10551 Berlin

Telefon 030.39 03 55 16
info@karame.de

Kiezoase Schoneberg e.V
Karl-Schrader-Straf3e 7/8
10781 Berlin

Telefon 030 - 21730 287

Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus (KIgA) e.V.
Politische Bildung fiir die Migrationsgesellschaft
OranienstraBe 34

10999 Berlin

Telefon: 030 - 830 30 91 30

mail@kiga-berlin.org

Kulturzentrum Pavillon Hannover
Biirgerinitiative Raschplatz e.V.
Gesellschaft und Politik

Lister Meile 4

30161 Hannover
melanie.micudaj@pavillon-hannover.de
www.pavillon-hannover.de

Landesverband der Israelitischen Kultusgemeinden von
Niedersachsen K.d.6.R

Margarita Susolvic

m.suslovic@liberale-juden.de
www.liberale-juden-nds.de

Madchentreff Bielefeld e.V.
AlsenstraBe 28

33602 Bielefeld
kontakt@maedchentreff-bielefeld.de
www.maedchentreff-bielefeld.de

New Faces - mit Kultur und Medien
gegen Antisemitismus

c/o Archiv der Jugendkulturen e. V.
FidicinstraBe 3

10965 Berlin

Telefon: 030. 694 29 34
gabi.rohmann@jugendkulturen.de
www.newfaces.jugendkulturen.de

Niedersachsischer Verband deutscher Sinti e.V.
Niederséchsische Beratungsstelle fiir Sinti und Roma e.V.
Schaumburger Strafe 3

30419 Hannover

Tel: 0511-796061

Fax: 0511-791070

www.sinti-niedersachsen.de

Niedersachsisches Landesamt fiir Soziales,
Jugend und Familie

AuBenstelle Oldenburg

MoslestraBe 1

26122 Oldenburg
www.soziales.niedersachsen.de

Quartiersmanagment Sahlkamp-Mitte
SchwarzwaldstraBe 37 A

30657 Hannover
61.41@hannover-stadt.de

»Vergessene Biografien

Ausstellungsprojekt zu Migrant_innen und Schwarzen
Menschen im Nationalsozialismus
info@vergessene-biografien.de
www.vergessene-biografien.de

with WINGS and ROOTS

Dokumentarfilm-, Internet- und Bildungsprojekt zu
Migration, Zugehorigkeit und Rassismus in Deutschland
(Berlin) und U.S.A (New York)

Telefon (Olga Gerstenberger): 0176. 239 254 95
info@withwingsandroots.com
www.withwingsandroots.com

Sehitlik Moschee
Columbiadamm 128
10965 Berlin
www.sehitlik-camii.de

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen
Landesstelle fiir Gleichbehandlung - gegen Diskriminie-
rung

Oranienstr. 106

10969 Berlin

www.berlin.de/lb/ads
antidiskriminierungsstelle@senaif.berlin.de

Stiftung Pfefferwerk
Fehrbelliner Strafe 92
10119 Berlin

Telefon: 030.67 30 54 54
info@stpw.org
wWww.stpw.org

Synagoge Oranienburger Strafe
Oranienburger Str. 28-31

10117 Berlin
www.or-synagoge.de

Taskforce Education on Antisemitism (Netzwerk)
AJC Berlin Office /

Lawrence & Lee Ramer Institute for German-Jewish
Relations

Leipziger Platz 15, Mosse Palais

10117 Berlin

Telefon: 030 22 65 94-0

WWW.ajcgermany.org

Zur Inspiration
Literaturtipps

Amadeu Antonio Stiftung (2012): Man wird ja wohl Israel
noch kritisieren diirfen...?! Uber legitime Kritik, israelbe-
zogenem Antisemitismus und padagogische Interventio-
nen
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Amadeu Antonio Stiftung (2014): Antisemitismus- und
rassismuskritische Jugendarbeit - ein Glossar. Bestel-
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Antisemitismus
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(2009): Spurensicherung- Reflexion von Bildungsarbeit
in der Einwanderungsgesellschaft

Glnther Jikeli (2012): Antisemitismus und Diskriminie-
rungswahrnehmungen junger Muslime in Europa. Ergeb-
nisse einer Studie unter jungen muslimischen Ménnern

Heike Radvan (2010): Pddagogisches handeln und An-
tisemitismus- Eine empirische Studie zu Beobachtungs-
und Interventionsformen in der offenen Jugendarbeit

ISD-Bund e.V. (2013: Homestory Deutschland - Schwar-
ze Biografien in Geschichte und Gegenwart- der Jugend-
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Isaak Behar (2002): Versprich mir, dass du am Leben
bleibst - Ein judisches Schicksal
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Iman Attia (2009): Die »westliche Kultur« und ihr Ande-
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limischem Rassismus
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(2013): Widerspruchstoleranz. Ein Theorie-Praxis-Hand-
buch zu Antisemitismuskritik und Bildungsarbeit

Lukas Rugenberg, Georg Wieghaus: Die Geschichte des
Boxers Johann Trollmann

Lutz van Dijk, Barry van Driel (2008): Sexuelle Vielfalt
lernen: Schulen ohne Homophobie

Miphgasch/Begegnung e.V. (2009): »GeschichteN teilen«.
Dokumentenkoffer flir eine interkulturelle Pddagogik
zum Nationalsozialismus

Paul Mecheril, Maria do Mar Castro Varela, Inci Dirim,
Annita Kalpaka, Claus Melter (Hg.) (2010): Migrationspa-
dagogik

Piritta Kleiner (2010): Jiidisch, Jung und Jetzt. Identitéten
und Lebenswelten junger Juden in Miinchen
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Rassismus aus Wortern spricht- (K)Erben des Kolonialis-
mus im Wissensarchiv deutsche Sprache- Ein kritisches
Nachschlagewerk

Zilfukar Cetin (2012): Homophobie und Islamophobie.
Intersektionale Diskriminierungen am Beispiel binatio-
naler schwuler Paare in Berlin
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UNTERSTUTZEN SIE INITIATIVEN

GEGEN ANTISEMITISMUS

Die Amadeu Antonio Stiftung tritt fir
eine Gesellschaft ein, in der Rechtsex-
tremismus, Rassismus und Antisemitis-
mus keinen Platz haben. Wir glauben,
dass man gegen Neonazis am wirksams-
ten mit Initiativen und Projekten vor
Ort angehen kann: Initiativen, die sich
dauerhaft engagieren und die fiir demo-
kratische Kultur und den Schutz von
Minderheiten eintreten. Fir sie und
ihr Handeln wollen wir Offentlichkeit
schaffen, ihnen mit Rat und Tat oder
auch finanzieller Unterstiitzung zur
Seite stehen. In den letzten 15 Jahren
hat die Stiftung bundesweit iber 800
lokale Initiativen geférdert. Es ist uns
ein wichtiges Anliegen, die Engagierten
dauerhaft zu ermutigen, Offentlichkeit

Kontakt

Amadeu Antonio Stiftung
LinienstraBe 139

10115 Berlin

Telefon: 030. 240 886 10
Fax: 030. 240 886 22

_f
y

info@amadeu-antonio-stiftung.de

www.amadeu-antonio-stiftung.de

www.twitter.com/AmadeuAntonio

Spendenkonto

GLS Gemeinschaftsbank eG

BLZ 430 609 67

Konto-Nr. 600 500 0000

BIC GENODEM1GLS

IBAN DE32 4306 0967 6005 0000 00

fir ihre Situation zu schaffen, und sie
Zu vernetzen.

Der Namensgeber der Stiftung, Amadeu
Antonio Kiowa, wurde 1990 von rechts-
extremen Jugendlichen im brandenbur-
gischen Eberswalde zu Tode gepriigelt,
weil er eine schwarze Hautfarbe hatte.
Er war eines der ersten von heute fast
200 Todesopfern rechtsextremer Ge-
walt seit dem Fall der Mauer.

Die Amadeu Antonio Stiftung wird unter
anderem von der Freudenberg Stiftung
unterstiitzt und arbeitet eng mit ihr zu-
sammen. Die Stiftung ist Mitglied im
Bundesverband Deutscher Stiftungen
und hat die Selbstverpflichtung der In-
itiative Transparente Zivilgesellschaft
unterzeichnet.

Wir sind Mitglied im

(> Bundesverband
E;\:KPJI Deutscher Stiftungen

www.facebook/AmadeuAntonioStiftung

Bitte geben Sie bei der Uberweisung eine Adresse an, damit eine Spendenbescheinigung

zugeschickt werden kann.

STIFTUNG

INITIATIVEN FUR ZIVILGESELLSCHAFT UND DEMOKRATISCHE KULTUR




»Die Uberwindung von Antisemitismus
und Rassismus in der Praxis der Jugend-
arbeit ist eine groBe Herausforderung, fiir
die es entscheidend ist, den Teufelskreis
der Fremd- und Selbststigmatisierung zu
durchbrechen.«

Anetta Kahane,
Vorsitzende der Amadeu Antonio Stiftung

Dass Antisemitismus und Rassismus in
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
nicht geduldet werden diirfen, steht fiir
viele Padagog_innen auBer Frage. Sie re-
agieren stets priaventiv und am Puls der
Zeit. Zugleich beinhaltet die alltagliche
Praxis zahlreiche Fallstricke, Sachzwange
und verschenkte Chancen. So konnen wir
noch lange nicht davon sprechen, dass
die Bearbeitung von Antisemitismus, Ras-
sismus und anderer Formen Gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit als Quer-
schnittsaufgabe der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit verstanden wird. Doch wir
sind auf dem richtigen Weg.

Ausgehend von der dreijihrigen Pro-
jekterfahrung bietet diese Handreichung
zu Antisemitismus und Rassismus in der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit wich-
tige theoretische Grundlagen, eine Viel-
zahl ausgesuchter Best Practice-Beispiele,
konkrete Handlungsempfehlungen und
erprobte Instrumente und Ansitze. Und
nicht zuletzt die Stimmen der zentralen
Akteur_innen: die Fachkrafte und die Ju-
gendlichen. Diese Broschiire ist zugleich
Zusammenfassung und Ausblick. Denn
auch wenn es offensichtlich viel zu tun
gibt, heiBt das nicht, dass es nicht schon
funktionierende und innovative Konzep-
te, Instrumente und Ansatze gibt!

Weitere Informationen tiber das Modellpro-
jekt yjuran«-Praxisstelle antisemitismus- und
rassismuskritische Jugendarbeit erhalten Sie
unter: www.projekt-ju-an.de.

&




